Conselho Coordenador da Avaliagdo

Critérios de avaliagio e valoragdo da Ponderagdo Curricular

A Lei n° 66-Bf2007, de 28 de dezembro, prevé, no artigo 42°, que, nos casos em que hdo seja
possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada
pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo mediante proposta de avaliador especificamente
designado pelo respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz-se em ponderacdo curricular, a qual respeita os termos previstos no
artigo 43° da mesma Lel, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacdo, prevendo-se, para esse efeito, no n° 5 deste artigo, a possibilidade de ¢ membro do
Governo responsavel pela drea da Administragdo Publica estabelecer critérios uniformes para
todos os servicos da Administragdo Publica, o que foi concretizado através do Despacho
Normativo n° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no DR, l série, de 8 de fevereiro.

A - Critérios de ponderagdo

Conforme disposto nos diplomas atras referidos, na ponderagdo do curriculo do titular da
relacdo juridica de emprego plblico sdo considerados os seguintes elementos:

a) As habilitagGes académicas e profissionais;

b} A experiéncia profissional;

c) A valorizagdo curricular;

d} O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos cu fungtes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social {substituido pelo exercicio de fungdes de chefia de
unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de fungdes de coordenagdo nos termos

legalmente previstos, para as carreiras de complexidade funcional 1 e 2}.

A ponderagdo curricular é solicitada pelo trabalhador,'no inicio do ano civil imediato aguele a
gue a mesma respeita, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do seu servigo de
origem, o gual deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentacdo
comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como de outra
documentagdo que o trabalhador considere relevante, conforme modelo em anexo.

Em cada elemento de avaliagdo (alineas a), b), ¢) e d} supra referidas) serd atribuida uma
pontuagdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagdo inferior a 1;
nem podera, em cada caso, ser acumulada uma pontuagdo comoutra{le3,1e5,3e5).

B — Valorac¢éo dos critérios de ponderagdo

1 - Habilitag6es académicas e profissionais (HAP)

Sdo consideradas:

A habilitagdo Académica - a habilitacdo que corresponda a grau académico ou gue a este seja
eguiparada;

A hahilitagdo Profissional - a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado cu equiparado; , ' '

As habilitacfes que eram legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na
respetiva carreira;

De acordo com as seguintes pontuagdes:
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i) Técnico Superior e especialista informatico:
Habilitagdo Pontuacdo
Mestrado ou superior 5
Licenciatura 3
Inferior a Licenciatura 1
ii) Assistente Técnico e técnico informatico:
Habilitagcdo Pontuacdo
Superior ao 12.° Ano ou equivalente 5
12.° Ano ou equivalente 3
Inferior ao 12.° Ano ou equivalente 1
iti) Assistente Operacional:
Habilitacdo Pontuacdo
Superior ao 9.° Ano ou equivalente 5
9.° Ano ou equivalente 3
Inferior ao 9.° Ano ou equivalente 1

2 - Experiéncia Profissional (EP)

A experiencia profissional (EP) pondera e valora o desempenhc de fun¢ges ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descrigdo das fungbes exercidas e indicagdo
da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s3c ou foram exercidos os cargos, fungBes ou atividades. Integra
expressamente como acdes ou projetos de relevante interesse todos aqueles que envolvam a
designacio e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade
de formador, a realizacio de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.
Na pontuacdo da EP serdo considerados apenas os anos completos e serd calculada da
seguinte forma:

Experiéncia Pontuacdo
Superior a 10 anos 5
De 5 a 10 anos 3
Até 5 anos 1

3 — Valorizagio curricular (VC)

Na valorizacdo curricular é considerada a participacdo em acgdes de formagdo, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho realizadas nos dltimos cinco anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio dos cargos, fungdes ou atividades referidos na alinea d)
do n? 1 do art.2 3.2 do Despacho Normativo.

Na valorizagdo curricular sdo ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores as
referidas no n.2 3 do artigo 4.¢ do Despacho Normativo.

S6 serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com a indicago
expressa da respetiva duragdo em horas.

No caso de comprovativo ndo referir a duragdo em horas, considerar-se-4 7 horas por cada dia,
5 dias por semana e 20 dias por més.
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Formagdo Pontuacdo

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido a data de
integracdo do trabalthador na carreira ou Curso de pés-graduagdo
ou especializagdo e nos Ultimos 5 anos frequentou a¢des com
duracio superior a 90 horas 5
ou

Nos dltimos 5 anos frequentou agdes com duracdo superior a 120
horas

Nos dltimos 5 anos frequentou agBes com duracdo superior a 90
horas

Nos Gltimos 5 anos frequentou a¢des com duragdo até 90 horas 1

4 — Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Social (CF)

Sdo considerados cargos ou funcBes de relevante interesse publico: titular de drgdo de
soberania; titular de outros cargos politicos; cargos dirigentes; cargos ou fungdes em gabinetes
de apoio aos membros do Governo ou equiparados; cargos ou fungbes em gabinetes de apoio
aos titulares dos demais drgdos de soberania; cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos
6rgdos de governo préoprio das RegiSes Autdnomas dos Acores e da Madeira; outros cargos ou
funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instrumento de
designacao ou de vinculagdo.

Por cargos ou funcbes de relevante interesse social, para além da atividade de dirigente
sindical, considerar-se-4, ainda: titularidade de cargo ou fungdo dirigente de institui¢cdo privada
de solidariedade social (IPSS) ou de natureza juridica similar {Cruz Vermelha, Associaces
Humanitérias, etc.). )

A todos os trabalhadores é garantida a atribuigdo da pontuagdo minima de 1 valor neste
critério, independentemente do exercicio, ou ndo, de cargos dirigentes ou de relevante
interesse pubico ou social.

Cargos ou fungdes Pontuagdo
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra fun¢do de
relevante interesse social superior a 5 anos >
Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra fun¢do de
relevante interesse social até 5 anos 3
Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra fungdo de
relevante interesse social 1

C — Classificacdo e avaliagdo final

1 - A avaliagdo final da Ponderacdo Curricular sera obtida de acordo com a seguinte
ponderacdo:

|. HabilitagBes académicas e profissionais (HAP): 10%

li. Experiéncia Profissional (EP): 55%

HI. Valorizacdo curricular {VC): 20%

IV. Exercicio de cargos e fungdes de relevante interesse social (CF): 15%
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De acordo com a seguinte férmula, com base na ficha em anexo:

PC = 10HAP+55EP+20VC+15CF
100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderagdes
passam a ser alteradas de acordo com a seguinte formula:

PC = 10HAP+60EP+20VC+10CF
100

2 — Resultado da classificagdo final da Ponderagdo Curricular
Serd expresso quantitativa e qualitativamente, nos termos da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, da seguinte forma:

Mencdo Quantitativa Mengdo Qualitativa
Entredes Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1 e 1,999 Desempenho Inadequado

D - Diferenciacdo de desempenhos

Face ao disposto no n2 3 do art? 432 da Lei n? 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nas avaliagGes
resultantes da ponderacdo terdo de ser respeitadas as regras relativas & diferenciacdo de
desempenhos (percentagem mdaxima de 25% para as avaliagbes finais de desempenho
relevante e, de entre estas, 5% do total dos trabalhadores para o reconhecimento de
desempenho excelente).
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ANEXO
Pedido de avaliacdo por ponderagdo curricular

Exm.2 Senhor
Presidente da Cimara Municipal de Vila Vigosa

Assunto: Pedido de avaliacdo por ponderagdo curricular

{nome,

nimero, categoria, servico em que desempenha fungSes), encontrando-me nas condicdes
previstas no(s) n.¢(s) do art.2 42.2 da Lei n.2 66- B/2007, de 28 de Dezembro, por
maotivos e

, solicita

a V. Exa. a avaliacdo do desempenho do ano de , por ponderagdo curricular, nos
termos do art.2 43.2 do mencicnado diploma.
Para os devidos efeitos, anexa o Curriculum Vitae, assim como

{outra documentacgdo considerada relevante para a apreciagdo de acordo com a Nota em
rodape).

(local), _/ /  {data)

O({A) Requerente

Nota: Além do CV, o pedido de ponderacdo curricular deve ser acompanhado do comprovativo
da titularidade de habilitagdes académicas e/ou profissionais; da documentagdo comprovativa
do exercicio de cargos, funcBes ou atividades, bem como de documentos comprovativos da
participagdo em acdes de formacdo, estégios, congressos, semindrios, participacdo em grupos
de trabatho, estudos ou projetos, atividade de formador e outra documentagdo considerada
relevante.
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ANEXO
Ficha de avaliagdo por ponderagdo curricular nos termos e para os efeitos previstos no artigo
43° da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador

Cargo

Requerente

Divisdo

Setor

Ne Categoria/carreira

Ano a gue respeita a ponderagdo curricular:

Nos termos do artigo 43° da Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro, e de acordo com o modelo
adotado pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, é a
seguinte a ponderagdo curricular do requerente:

1 - Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)

i} Técnico Superior e especialista informatico:

Mestrado ou superior 5
Licenciatura 3
Inferior a Licenciatura 1

ii} Assistente Técnico e técnico informatico:

Superior ao 12.° Ano ou equivalente 5
12.° Ano ou equivalente 3
Inferior ao 12.° Ano ou equivalente 1

iii) Assistente Operacional:

Superior ao 9.° Ano ou equivalente 5
9.” Ano ou equivalente

Inferior ao 9.° Ano ou equivalente

2 — Experiéncia Profissional (EP)

Superior a 10 anos 5
De 5a 10 anos
Até 5 anos 1

[F8)




3 — Valorizacdo curricular (VC)
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Habilitagdo académica de grau superior ao exigido
3 data de integragdo do trabathador na carreira ou
Curso de poés-graduacdo ou especializagdo e nos
Gltimos 5 anos frequentou agBes com duragdo
superior a 90 horas

ou

Nos Gltimos 5 anos frequentou agdes com duracdo
superior a 120 horas

Nos titimos 5 anos frequentou agbes com duragdo
superior a 90 horas

Nos Gltimos 5 anos frequentou a¢des com duragao
até 90 horas

4 - Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Int

eresse Social (CF)

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra
fungio de relevante interesse social superior a 5
anos

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou outra
funco de relevante interesse social até 5 anos

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou
outra funcio de relevante interesse social

5 — Avaliagdo final do desempenho

I. HabilitacBes académicas e profissionais (HAP): 10%

V. Experiéncia Profissional (EP}: 55%
V1. Valorizagdo curricular (VC): 20%
VIl. Exercicio de cargos e fungdes de relevante intere

sse social (CF): 15%

De acordo com a seguinte férmula, com base na ficha em anexo:

PC =10 x HAP+55EP+20VC+15CF

100

Quando o ultimo elemento CF tiver de ser valorado com 1 ponto, as anteriores ponderagdes

passam a ser alteradas de acordo com a seguinte férmula:

PC = 10HAP+60EP+2

0VC+10CF

100

Qualitativa

Quantitativa
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6 — Proposta de Avaliacdo
Nos termos do artigo 429, n27, da Lei n° 66-B/2007 de 28 de dezembro proponho a aprovagdo
da proposta da avaliagdo suprarreferida.

6.1. FUNDAMENTAGCAC DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

A avaliacdo com mengao de “Desempenho Relevante”:

D Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
_/ / , conforme consta da respetiva Ata.

D Nao foi validada em reunifo do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizada em
_/_J , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cépia,
tendo sido atribuida a men¢do de “Desempenho , correspondendo a

6.2. Fundamentaciio da mengio de Desempenho Inadequado

A avaliago com mengio de “Desempenho Inadequado”:

D Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em
__/ _/ , conforme consta da respetiva Ata.

|:, N3o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizada em
__/ / , conforme consta da respetiva Ata, de cuja parte relevante se anexa cdpia,
tendo sido atribuida a mengdo de “Desempenho , correspondendo a

6.3. Reconhecimento de mérito {Desempenho Excelente)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente} em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliac8o realizadaem __/ / , com os fundamentos que constam da respetiva Ata, de
cuja parie relevante se anexa cdpia.

7 — Notificagdo da Avaliagcao
Tomei conhecimento da avaliacao:

O avaliado,em _/ / O avaliador,em _/ /
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8 - Homologagdo
Nos termos do artigo 502 da Lei n® 66-B/2007 de 28 de dezembro propde-se a consideragdo
superior a homologacgdo da avaliagdo suprarreferida.
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9, Conhecimento da avaliagdo apds a homologacio/despacho do dirigente maximo do

servigo
Tomei conhecimento da homologacio/despacho do dirigente maximo do servi¢o relativo a

minha avaltacioem __ / / )

O avaliado,




