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Aviso n.° 28/2018

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vigcosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na érea de actividade de auxiliar de turisme, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo
extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado
com o artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145-A/2011, de 6 de abril e artigo 4.° do Decreto-Lei n.* 209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico
que, por deliberacao da Camara Municipal de Vila Vicosa tomada em sua reunido ordinaria de 30 de
maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de publicitagio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico em www.bep.gov.pt e na pagina electronica do Municipio
de Vila Vicosa em www,cm-vilavicosa.pt, procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego plblico a estabelecer por contrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo
indeterminado, no ambito do Programa de Regularizagdo dos Vinculos Precarios, tendo em vista o
preenchimento de dois (2) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para o ano 2018 do
Municipio de Vila Vicosa, na categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional,
area de actividade de auxiliar de turismo.

2. Legislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei Geral do Trabalho em Funces Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de jutho; Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vita Vigosa

4. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de dois (2) postos de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano 2018 do Municipio de Vila Vigosa, Divisdo de Administracdo Geral e Finangas, Sector de
Educacdo, Cultura, Turismo, Accdo Social, Salde e Desporto, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢bes pdblicas, por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP,

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal & aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situacbes de trabalho precario
previstas no artige 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumaria das funcodes:

6.1. Realiza funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforcos
fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaglo, procedendo
quando necessario, a manutencio e reparagac dos mesmos.

Desempenha fungées de secretariado e aplica conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas;
garante a abertura e encerramento do posto de turismo e museus; requisita o material turistico e
cultural necessario ao bom funcionamento dos servicos; procede & venda de material turistico e recebe
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dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; executa trabalhos de apoio técnico em
acgdes de promogao, animacdo e informacdo turistica; executa o servico de expediente geral,
nomeadamente a recepgao, expedicao e arquivo de documentos; assegura o acompanhamento de
grupos em visitas organizadas, na vila e concelho; elabora relatérios de atendimento e de visitas
turisticas, entre outras.

6.2. A descricao de funcées em referéncia, nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilitacdes literdrias exigidas: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade.

8. Posicdo remuneratéria: 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional, carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica:
580,00€, conforme artigo 12° da Lef n.® 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo do artigo 13° do
mesmo diploma.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas:

a) Relinam todos os requisitos cumulatives, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao conteldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro;

c) Possuam a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, nos termos do
n.® 2 do artigo 8.° da Lei n.®* 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Impedimentos de Admissio: Em conformidade com o disposto na alinea |) do n.° 3 do artigo 19.°
da citada portaria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, occupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Vigosa, idénticos aos
postas de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento,

11. Forma e prazo de apresentacio das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias {teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico em www.bep.cov.nt e na pagina eletrénica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-

vilavicosa.pt

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de
formulario préprio, disponivel no Balcdo Unico da Camara Municipal e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vicosa em www.cm-vilavicosa.pt, podendo ser enviadas por via eletrénica para o endereco de
e-mail; geral@cm-vilavicosa.pt identificado em assunto por “Regularizacdo de Precarios -
(procedimento a que se candidata)”, até as 24.00 horas do dltimo dia do prazo para apresentagao das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢ac enderecado a Camara Municipal de Vila
Vicosa, Praga da Replblica, 7160-207 Vila Vicosa (valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do praze referido no ponte anterior) ou entregues pessoalmente no
mesmo endereco (Balcao Unico) das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

11.3. No formuldrio de candidatura s&o de preenchimento obrigatorio: identificacao do
procedimento concursal objeto da candidatura com indicacao do nimero da oferta de emprego
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publicada na BEP, identificacdo do candidato {nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco electronico, quando exista); habilitacoes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario, situagio face aos
requisites enunciados no artigo 17° da LTFP, data e assinatura.

11.4. O nado preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao do procedimento concursal.

12. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datade e assinado, onde conste a
identificaco pessoal, habilitacdes literdrias, as funcBes que exerce e as que desempenhou
anterformente com indicacao dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como
a formacdo profissional detida, referindo as acbes de formacgao finalizadas e a sua duracgao, as
quais todavia so serdo tidas em considerag¢do pelo jlri do procedimento se devidamente
comprovadas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual;

c) Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, com indicacio
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracéo;

d) Declaracdo emitida pelo Municipio de Vila Vicosa devidamente autenticada e actualizada da
qual conste a descricao detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo
candidato, com vista a apreciacio do contedido funcional, e respetiva duracao;

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacio do
seu mérito,

12.1. A ndo apresentagado dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) e d) do ponto 12,
por serem indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a respetiva exclusdo do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.® 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacao atual.

12.2. A nado apresentacdo dos restantes documentos determina a nac valorizagio, em termos
curriculares, dos factos ou situagdes que por eles deveriam ser comprovados.

12.3. O Jdri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curricuto, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados,

12.4. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificacdo da exclusido do procedimento concursal: os candidatos excluides sdo notificados para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29
de dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, na forma prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo actual.

14, Notificac8o para a realizacdo dos métodos de selecdo: os candidatos admitidos sao convocados
para a realizacao dos métodos de selecio por notificagdo pela forma prevista na alinea a) do n.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ha sua redacdo atual, com indicacdo do dia,
hora e local da realizacdo dos métodos de selecao.

15. Métodos de Seleccdo: O método de selecdo a aplicar é a avaliacdo curricular - artigo 11.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeire, na sua redacéo atual, alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
e n.° 6 do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.
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15.1. A avaliagdo curricular € valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo
de funcoes exercidas. Para tal, seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formacho profissional, e a
experiéncia profissional no exercicio de funges caracterizadoras do poste de trabalho a concurso, de
acordo com a seguinte formula:

AC = (HA + 2FP + 2EP) /5

Em que:

AC = Avaliacdo curricular

HA = Habilitacdo académica, sera valorada do seguinte modo, no maximo de 20 valores:
Escolaridade Obrigataria - 20 valores

FP = Formacdo Profissional, sera ponderada a formacdo profissional especifica na area do posto de
trabalho, no maximo de 20 valores:

i) Formacio na area de turismo e/ou curso de formacéo de inglés - 20 valores;

ii) Formacdo na area de turismo e/ou curso de formacgao em linguas, exceto em inglés, entre 20 a
50 horas - 16 valores;

iii) Congressos, seminarios, na area de recrutamento - 14 valores;

iv} Formacao profissional fora da area de recrutamento, entre 10 e 30 horas - 12 valores;

v} Congressos, seminarios, fora da area de recrutamento - 10 valores.

Nas situagées onde a duracdo da formacgéo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por
cada dia.

EP = Experiéncia Profissional, sera valorada a experiéncia profissional na autarquia, na area a que se
destina o concurso, de acordo com os seguintes critérios:

i) Mais de 5 anos - 20 valores;

if) Entre 3 e 5 anos - 18 valores;
iti) Entre 2 e 3 anos - 16 valores;
iv}) Menos de 2 anos - 14 valores.

16. Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabalho, € aplicivel a
entrevista profissional de selegdc - artigo 13.° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacac atual, e n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

16.1. A entrevista profissional de selegao visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicago e de
relacionamento interpessoal. Sera classificada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quajs correspondem,
respetivamente, & classificagdo de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a
classificacado a atribuir a cada pardmetro resulta da votacdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da media aritmética simples das classificagbes
dos parametros a avaliar. Versara sobre os seguintes aspetos:

- Qualidade da experiéncia profissional;
- Capacidade de comunicacao,;
- Capacidade de relacionamento interpessoal;
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- Conhecimentos de linguas, principalmente o inglés; .
- Motivagdes e interesses. ?

17. Aplicando-se os dois métodos de selecdo supra referidos, a valoracdo sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplica¢io das seguintes
formutas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliac8o Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

18. Exclusdo de candidatos; serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Nao relinam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissdo previstos no ponto 9,
do presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b} Ndo comparecam a entrevista profissional de selec¢io guando hajam sido convocados;

¢} Obtenham valoracgao inferior a 9,5 valores num dos metodos de selecio ou nas fases que eles
comportem;

d) Obtenham valoracdo final inferior a 9,5 valores.

19. Publicitacdo dos resultados: a publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecédo é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes
da Camara Municipal de Vila Vicosa e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

20. Ordenacdo final dos candidatos: a ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, quando aplicavel mais
do que um.

21. Critérios de ordenacdo preferencial; em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados os
critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacgao.

22, Ha lugar a audiéncia de interessados ap6s a aplicacdo de todos os métodos de selecdo previstos e
antes de proferida a decisao final, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, pela forma
referida nas alineas a) do n.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual.

23. Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria, os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jUri do procedimento, as
guais serac facultadas aos candidatos sempre gue solicitadas.

24. A lista de classificac8o e ordenacéo final dos candidatos, apds homologacéo, € publicada na BEP,
afixada em local publico e visivel das instalacées da Camara Municipal de Vila Vicosa, e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.® série do Didrio da Replblica,
com informacao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacao.

25. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do artigo 3,° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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25.1 Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecéo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencicnado.

26, Composigdo do Juri:
Presidente: Dilia Silvia Neves Jardim, chefe de divisao de administracéo geral e finangas

Vogais Efetivos:

1.° vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, técnica superior, que substitui o Presidente do jiri nas
suas faltas e/ou impedimentos

2.° vogal: Margarida Maria Velez Borrega, técnica superior

Vogais Suplentes;
1.° vogal: Maria da Conceicdo Valentim Aurélio Pombeiro, técnica superior
2.° vogal: Yerdnica da Conceigao Martins Aires Pereira, técnica superior

27. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas dispasicies
constantes da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, Lef Geral do Trabalho em Fungées Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho, Constituigio da Repiiblica Portuguesa e Cddigo do Procedimento Administrativo.

28. lgualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Repiblica Portuguesa, a Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressac profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

29. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
avisa é publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vicosa (www.cm-vilavicosa.pt).

Vila Vicosa, 12 de Julho de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

{Manuel Joao Fontainhas Condenado, Prof.)




