VILA VICOSA

Camara Municipal

Aviso n.° 26/2018

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho
do Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vicosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area de actividade de cantoneiros de limpeza, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regutarizacéo
extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n,® 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado
com o artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, por deliberacdo da Camara Municipal de Vila Vicosa tomada em sua reunido ordinaria de 30 de
maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis a contar da data de publicitacio do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico em www.bep.gov.pt e na pagina electronica do Municipio
de Vila Vigosa em www.cm-vilavicesa,pt, procedimente concursal comum para constituicéoe de relacao
juridica de emprego plblico a estabelecer por contrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo
indeterminado, no d@mbito do Programa de Regularizacdo dos Vinculos Precarios, tendo em vista o
preenchimento de seis (6) postos de trabalhc, previsto no Mapa de Pessoal para o ano 2018 do
Municipio de Vila Vigosa, na categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional,
area de actividade de cantoneiros de limpeza.

2. Legislacédo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei Geral do Trabalho em Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de jultho; Portaria n.?
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo do Procedimento Administrative.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vigcosa

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagaoc de seis (6) postos de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano 2018 do Municipio de Vila Vigosa, Divisdo de Urbanismo e Ambiente, Sector de Servigos
Urbanos, Ambiente e Gestao de Espagos Verdes, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
plblicas, por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP,

5, Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situacbes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizag@o sumdria das funcdes:

6.1. Realiza fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecdnico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforcos
fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacéo, procedendo
quando necessario, a manutengédo e reparagdo dos mesmos.

Realiza a varredoura manual ou mecanica dos passeios e arruamentos; procede a recolha, transporte e
deposicao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutencae das papeleiras existentes nas vias
publicas, edificios municipais e parques infantis; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grethas;
corta vegetacao existente no espago publico; limpa valetas; procede a remocao de lixos e equiparados,
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lavagem das vias publicas, papeleiras e contentores; limpeza de chafariz, remocado de lixeiras e
extirpagao de ervas.

6.2. A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcées, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas {LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

8. Posicdo remuneratoria; 1.? posicao remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica:
580,00€, conforme artigo 12° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo do artigo 13° do
mesmo diploma.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabalhadores que até ao termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas:

a) Relnam todos os requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteddo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro;

c) Possuam a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade, ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo e/ou experiéncia profissional, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro,

10. Impedimentos de Admissdo; Em conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do artige 19.°
da citada portaria ndao podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nac se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Vicosa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-

vilavicosa.pt

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de
formulario préprio, disponivel no Balcdo Unico da Camara Municipal e na pagina eletronica do Municipio
de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt, podendo ser enviadas por via eletronica para o endereco de
e-mail; geral@cm-vilavicosa.pt identificado em assunto por “Regularizacdo de Precarios -
(procedimento a que se candidata)”, até as 24.00 horas do Ultimo dia do prazo para apresentacéo das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderegadc & Cdmara Municipal de Vila
Vicosa, Praga da Repiblica, 7160-207 Vila Vicosa (valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior) ou entregues pessoalmente no
mesmo endereco (Balcao Unico) das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

11.3. No formularic de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do
procedimento concursal objetc da candidatura com indicagdo do nimerc da oferta de emprego
publicada na BEP, identificagac do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego electronico, quando exista); habilitacGes
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académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario, situacdo face aos
requisitos enunciados no artigo 17° da LTFP, data e assinatura.

@

'

11.4, O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusao do procedimento concursal.

12, Documentos que devem acompanhar o formulério de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhade e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, as fun¢des que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicac&o dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como
a formagao profissional detida, referindo as agées de formagao finalizadas e a sua duragao, as
quais todavia sO serdo tidas em consideracdo pelo jari do procedimento se devidamente
comprovadas;

b) Fotocopia do certificado de habilitacdes, nos termos do n.® 2 do artigo 28.° da Portaria n.” 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em gue as mesmas decorreram e respetiva duragaoc;

d) Declaracio emitida pelo Municipio de Vila Vicosa devidamente autenticada e actualizada da
qual conste a descricido detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo
candidato, com vista a aprecia¢do do contedo funcional, e respetiva duracéo;

e} Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao do
seu merito,

12.1. A ndo apresentacdo dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) e d) do ponto 12,
por serem indispensaveis para efetuar a avaliacao do candidato, determina a respetiva exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redagao atual.

12.2. A ndo apresentagao dos restanfes documentos determina a ndo valorizagdo, em termos
curriculares, dos factos ou situacdes que por eles deveriam ser comprovados.

12.3. O Jiiri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.4, A apresentacio de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de precedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Motificacdo da exclusio do procedimento concursal: os candidatos excluidos sao notificados para
a realizac8o da audiéncia dos interessados nos termos do n.® 7 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro, e do Codigo do Procedimento Administrativo, na forma prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao actual,

14. Notificagdo para a realizacdo dos métodos de selegdo: os candidatos admitidos sdo convocados
para a realizacdo dos metodos de sele¢ao por notificacio pela forma prevista na alinea a) do n.® 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, com indicacao do dia,
hora e local da realizagéo dos métodos de selecao.

15. Métodos de Seleccdo: O método de selecdo a aplicar € a avaliagdo curricular - artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redac&o atual, alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
e n.? 6 do artigo 10.° da Lei n.” 112/2017, de 29 de dezembro.

15.1. A avaliacao curricular é valorada de acorde com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagédo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada e tipo
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de fungdes exercidas. Para tal, seréo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacio profissional, e a
experiéncia profissional no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de
acordo com a seguinte formula:

AC=0,1 HAP + 0,3 FP + 0,6 EP
Em gue:

AC = Avaliacdo Curricular

HAP = Habilitacbes Académicas e Profissionais, sera ponderada até ao limite de 20
valores:
- Escolaridade obrigatoria: 18 valores

- 12° ano escolaridade: 20 valores

FP = Formacgao Profissional, serdo ponderadas as a¢bes de formacdo relacionadas
com a area de atividade caraterizadora do(s) posto(s) de trabalho a preencher que
se encontrem devidamente comprovadas e serda valorada até ao maximeo de 20
valores, da seguinte forma:

i} Sem acoes de formacdo ou nédo relacionada com a area de atividade - 7 valores;

ii) Por cada acdo de formagdo de duragdo até 24 horas - acresce 0,25 valores;

iii) Por cada acdo de formagédo de duragao entre 25 e 35 horas - acresce 0,5 valores;
iv) Por cada agao de formacdo de duracdo entre 36 e 89 horas - acresce 0,75
valores;

v) Por cada a¢do de formacao de duragdo entre 90 e 179 horas - acresce 1 valor;

vi) Por cada acdo de formagado de duragdo entre 180 e 269 horas - acresce 1,25
valores.

As agOes e os cursos de formacgado em que nao seja possivel determinar a sua duracao
serdo pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores,
O candidato é pontuado até ac maximo de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do(s) posto(s) de
trabalho a preencher. Com efeito a adequacdo funcional dos candidatos, ou seja a
sua qualificacao, depende do maior ou menor contacto orgénico-funcional com as
referidas areas, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (AQT+2AQL)/3
Em que:

Avaliacao Quantitativa (AQT)

- Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano - 0 valores;
- Experiéncia z a 1 ano e < a 3 anos - 10 valores;

- Experiéncia = a 3 anos e < a 6 anos - 14 valores;

- Experiéncia 2 a 6 ano e < a 10 anos - 16 valores;

- Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores.

AN A

Avaliacdo Qualitativa (AQL) - apenas é considerada a experiéncia caraterizadora do
posto de trabalho a preencher.
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- Sem experiéncia de trabalho ou < a 1 anos - 0 valores;
- Experiéncia = a 1 anos e < a 3 anos - 10 valores;

- Experiéncia = a 3 anos e < a 6 anos - 14 valores;

- Experiéncia = a 6 anos e < a 10 anos - 16 valores;

- Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores.

AU AV AV

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaracdes passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungoes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite
maximo de 20 valores, sendo apenas pontuada a experiéncia profissional
devidamente comprovada.

16, Havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de trabatho, é aplicavel a
entrevista profissional de selegdo - artigo 13.° da Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacdo atual, e n.? 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

16.1 A entrevista profissional de selecao visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistader e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Serad classificada através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, a classificacdo de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a
classificacdo a atribuir a cada par@metro resulta da votag¢do nominal e por maioria,
sendo o resuttado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar. Versara sobre os seguintes aspetos:

- Avaliacdo comportamental, visa avaliar o comportamento do candidato em termos
de capacidade de trabalho em equipa, de gestao de conflitos;

- Conhecimentos e motivacao para o exercicio da fungao;

- Experiéncia na area em que é aberto o procedimento;

- Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, visa avaliar a coeréncia e clareza
discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e interpretagao das
questbes colocadas.

17. Aplicando-se os dois métodos de selecdo supra referidos, a valoragdo sera convertida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada meétodo, através da aplicacdo das seguintes
formulas finais:

OF = 70% AC + 30% EPS

Em que:

OF = Ordenacac Final

AC = Avaliacao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

18. Exclusdo de candidatos: serao excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Nao relinam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissao previstos no ponto 9.
do presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Ndo comparecam a entrevista profissional de selec¢éo quando hajam sido convocados;

c) Obtenham valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao ou nas fases que eles
comportem;

d) Obtenham valoracéo final inferior a 9,5 valores.
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19. Publicitacdo dos resultados: a publicitacdo dos resuttados obtidos em cada método de selecio é
efetuada atraves da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Vila Vigosa e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

20. Ordenacao final dos candidatos: a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selecfio, quando aplicavel mais
do que um,

21, Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracdo, serdo adotados os
critérios de ordenacédo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redacdo. Mantendo-se a igualdade sera considerado preferencial o candidato que
possua mais tempo de trabalho em autarquias.

22. Ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacdo de todos os métodos de selecao previstos e
antes de proferida a decisao final, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, pela forma
referida nas alineas a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual.

23, Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria, os critérios de apreciacio e de
ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri do procedimento, as
quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

24. A lista de classificagdo e ordenacao final dos candidatos, apds homologacéo, é publicada na BEP,
afixada em local piblico e visivel das instalagbes da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da Repiblica,
com informagao sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo,

25. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3/02, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60%.

25.1. Para efeftos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia com grau
de incapacidade igual ou superior a 60% devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o lipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecio,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

26. Composicéo do Jiri:
Presidente: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de urbanismo e ambiente

Vogais Efetivos:

1.° vogal: Helder Jorge Marques Soeiro, técnico superior, que substitui o Presidente do jiri nas suas
faltas e/ou impedimentos

2.° vogal: Valter Andreé Correia Tomas Pires, chefe da unidade municipal de obras

Vogais Suplentes:
1.° vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, técnico superior
2.° vogal: Manuel Carlos Moreira Fausting, técnico superior

27. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes
constantes da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
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redacio atual, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Plblicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho, Constitui¢do da Repiblica Portuguesa e Cédigo do Procedimento Administrativo.

28, lgualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da
Repliblica Portuguesa, a Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escruputosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29, Nos termos do disposto no n.® 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vigosa (www.cm-vilavicosa.pt).

Vila Vigosa, 12 de Jutho de 2018

0 Presidente da Camara Municipal,

M & y

{Manuel oéo Fontainhas Condenado, Prof.)







