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Aviso n.® 25/2018 7

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um (1} posto de trabalho do
Mapa de Pessoal do Municipio de Vila Vicosa, na carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area de actividade de motorista de pesados, na modalidade de relagée juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacéo
extraordinéria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, conjugado
com o artigo 19° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril e artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Vila Vicosa tomada em sua reunido ordinaria de 30 de
maio de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 {(dez) dias {teis a contar da data de publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina electronica do Municipio
de Vila Vigosa em www,.cm-vilavicosa.pt, procedimento concursal comum para constituicao de relagao
juridica de emprego plblico a estabelecer por contrato de trabalho em fungdes plblicas, por tempo
indeterminado, no &mbito do Programa de Regularizagac dos Vinculos Precarios, tendo em vista o
preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para o ano 2018 do Municipio
de Vila Vigosa, na categoria de Assistente Operacional, carreira de Assistente Operacional, area de
actividade de motorista de pesados.

2. legislacdo aplicavel: Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de jutho; Portaria n.°
1553-C/2008, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa

4, 0 procedimento concursal destina-se a ocupacdo de um (1) posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para o ano 2018 do Municipio de Vila Vicosa, Unidade Municipal de Obras, Sector de Parque de
Maquinas, Viaturas e Manutengéo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas, por
tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5. Fundamento para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6. Caracterizacdo sumdria das fungées:

6.1. Realiza funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforgos
fisicos; Responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo
quando necessario, a manutencao e repara¢ao dos mesmos.

Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para
movimentacdo de terras, gruas e outros veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de R.S.U.,
manobrando também sistemas hidraulices ou mecdnicos complementares das viaturas, transporte de
diversos materiais, mercadorias, de acordo com as necessidades do servigo; procede ao transporte de
determinades materiais destinados ao abastecimento das obras em execu¢do, bem como de produtos
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sobrantes das mesmas; informa-se do destino das mercadorias, determina o percurso a efectuar e
recebe a documentacdo respectiva; orienta e, eventualmente, participa nas operacbes de carga,
arrumacao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as condicdes de seguranga e respeita o limite
de carga do veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulacio, atendendo ao
estado da via e do veiculo, as condicées meteoroldgicas e de transito, & carga transportada e as regras
e sinais de transito; efectua a entrega da mercadoria e documentacio respectiva no local de destino e
recebe o comprovativo da mesma; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim
diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efectuados e combustivel introduzido;
participa gquaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detectadas
nas viaturas.

6.2, A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que the sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacdo, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, do anexo & Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7. Habilita¢bes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade.

8. Posicdo remuneratoria: 1.% posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, carreira
de Assistente Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da Tabela Remuneratéria Unica:
580,00€, conforme artigo 12° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, sem prejuizo do artigo 13° do
mesmo diploma.

9. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se os trabathadores que até ao termo do prazo para
apresentacao de candidaturas:

a) Relnam todos os requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

b) Exerca ou tenha exercido funcdes que correspondam ao conteldo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro;

¢) Possuam a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, ndo existindo a possibilidade de
substituicBo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional, nos termos do
n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro;

d) Possuam titulo véalido de habilitagdio legal para conduzir veiculos da categoria C (carta de
condugao);

e) Possuam Certificado de Qualificacdio de Motorista (CAM) valido.

10. Impedimentos de Admissdo: Em conformidade com o disposto na alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.°
da citada portaria ndc podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Vigosa, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento,

11. Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio de Vila Vicosa em www.cm-

vilavicosa.pt

11.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulario préprio, disponivel no Balcdo Unico da CAmara Municipal e na pagina eletrénica do Municipio
de Vila Vigosa em www,cm-vilavicosa.pt, podendo ser enviadas por via eletronica para o endereco de
e-mail: geral@cm-vilavicosa.pt identificado em assunto por “Regularizacdo de Precérios -
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{(procedimento a que se candidata)”, até as 24,00 horas do Gltimo dia do prazo para apresentacéo das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rece¢do enderecado a Cadmara Municipal de Vila
Vicosa, Praca da Republica, 7160-207 Vila Vicosa (valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido no ponto anterior) ou entregues pessoalmente no
mesmo endereco (Balcao Unico) das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.

11.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura com indicacdo do nimero da oferta de emprego
publicada na BEP, identificagdo do candidato {nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de
identificacao fiscal, residéncia, telefone e endereco electrénico, quando exista); habilitagbes
académicas e profissionais; decisao de reconhecimento prévio do vinculo precario, situacdo face aos
requisitos enunciados no artigo 17° da LTFP, data e assinatura.

11.4. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimente concursal,

12. Documentos que devem acompanhar o formulario de candidatura:

a) Curriculo vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado, onde conste a
identificacdo pessoal, habilitacbes literarias, as funcbes que exerce e as que desempenhou
anteriormente com indicacio dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como
a formacao profissional detida, referindo as a¢des de formacao finalizadas e a sua duragao, as
quais todavia so serdo tidas em consideragdo pelo juri do procedimento se devidamente
comprovadas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacao atual;

c) Fotocopia da carta de conducio;

d) Fotocopia do certificado de aptidac para motorista (CAM);

e) Fotocopia dos documentos comprovativos das acSes de formacdo frequentadas, com indicagao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

f) Declaracdo emitida pelo Municipio de Vila Vicosa devidamente autenticada e actualizada da
qual conste a descricao detalhada das tarefas e responsabilidades desempenhadas pelo
candidato, com vista & apreciacio do conteltido funcional, e respetiva duracao;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciag¢ao do
seu mérito.

12.1. A ndo apresentacio dos documentos referidos anteriormente nas alineas a) b) ¢) d) e f) do ponto
12, por serem indispensaveis para efetuar a avaliacdo do candidato, determina a respetiva exclusao do
procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redacgdo atual.

12,2. A ndo apresentacdo dos restantes documentos determina a nac valorizacao, em termaos
curriculares, dos factos ou situa¢des que por eles deveriam ser comprovados.

12.3. O Jiri pode exigir aos candidatos que apresentem documentos comprovativos de factos por eles
referidos no curriculo, que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.4. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13. Notificacdo da exclusao do procedimento concursal: os candidatos excluidos séo notificados para
a realizacio da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro, e do Cédigo do Procedimento Administrativo, na forma prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo actual.
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14. Notificacdo para a realizacéo dos métodos de selecdo: os candidatos admitidos sdo convocados
para a realizacdo dos métodos de selecdo por notificacdo pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/72009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, com indicagio do dia,
hora e local da realizacdo dos métodos de selecao.

15. Métodos de Selecgio: O método Unico de selecdo a aplicar € a avaliacao curricular - artigo 11.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
e n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro,

15.1. A avaliacao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas. Visa avaliar a qualificagédo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e tipo
de func¢bes exercidas. Para tal, seréio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formacdo profissional, e a
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de
acordo com a seguinte formula:

AC=0,1HAP + 0,3 FP + 0,6 EP
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAP = Habilitacbes Académicas e Profissionais, serd ponderada até ac limite de 20
valores:
- Escolaridade obrigatoria: 18 valores

- 12° ano escolaridade: 20 valores

FP = Formagdo Profissional, serdo ponderadas as a¢des de formacdo relacionadas
com a area de atividade caraterizadora do(s) posto(s) de trabalho a preencher que
se encontrem devidamente comprovadas e sera valorada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

i) Sem agdes de formacdo ou ndo relacionada com a area de atividade - 7 valores;

ii) Por cada agdo de formagado de duragdo até 24 horas - acresce 0,25 valores;

iii) Por cada agao de formagdo de duragdo entre 25 e 35 horas - acresce 0,5 valores;
iv) Por cada ag@o de formacado de duracio entre 36 e 89 horas - acresce 0,75
valores;

v) Por cada a¢ado de formagdo de duragdo entre 90 e 179 horas - acresce 1 valor;

vi) Por cada acao de formagdo de duracdo entre 180 e 269 horas - acresce 1,25
valores.

As acoes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragio
serdo pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores.
0 candidato € pontuado até ao maximo de 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional, pretende-se determinar a qualificacdo dos candidatos
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre as
fungbes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do(s) posto(s) de
trabatho a preencher. Com efeito a adequacédo funcional dos candidatos, ou seja a
sua qualificacdo, depende do maior ou menor contacto orginico-funcional com as
referidas 4dreas, de acordo com a seguinte férmula:

EP = (AQT+2AQL)/3
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Em que:
Avaliagdo Quantitativa (AQT)

- Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano - 0 valores;
- Experiéncia > a 1 ano € < a 3 anos - 10 valores;

- Experiéncia = a 3 anos e < a 6 anos - 14 valores;

- Experiéncia =z a 6 ano e < a 10 anos - 16 valores;

- Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores.

Avaliacdo Qualitativa (AQL) - apenas € considerada a experiéncia caraterizadora do
posto de trabalho a preencher.

- Sem experiéncia de trabalho ou < a 1 anos - 0 valores;
- Experiéncia z a 1 anos e < a 3 anos - 10 valores;

- Experiéncia = a 3 anos e < a 6 anos - 14 valores;

- Experiéncia » a 6 anos e < a 10 anos - 16 valores,

- Experiéncia superior a 10 anos - 20 valores.

Fstes fatores sao avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaragfes passadas pelos servigcos onde o candidato exerce/exerceu fungoes.

Os candidatos sao pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite
maximo de 20 valores, sendo apenas pontuada a experiéncia profissional
devidamente comprovada.

16. A valoracao final serad convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade do
método, através da aplicacdo da seguinte formula final:

OF = 100% AC
Em que:
OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

17. Exclusdo de candidatos: serdo excluidos do presente procedimento os candidatos que:

a) Nao relnam até ao termo do prazo de candidatura os requisitos de admissao previstos no ponto 9.
do presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos;

b) Obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores no método de selegfo ou nas fases que ele comporte;
¢) Obtenham valoracgdo final inferior a 9,5 valores.

18. Publicitacdo dos resultados; a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo é
efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Camara Municipal de Vila Vigosa e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

19. Ordenacéo final dos candidatos: a ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
é efetuyado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da media aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selegao, quando aplicavel mais
do que um.

20. Critérios de ordenacdo preferencial: em caso de igualdade de valoracao, serdo adotados os
critérios de ordenacao preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atuat redagao,
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21. Ha lugar a audiéncia de interessados apds a aplicacio de todos os métodos de selecio previstos e
antes de proferida a deciséo final, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, pela forma
referida nas alineas a} do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual.

22, Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da citada Portaria, os critérios de apreciacio e de
ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunies do jiri do procedimento, as
guais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23. A lista de classificacao e ordenagao final dos candidatos, ap6s homologacio, é publicada na BEP,
afixada em local piblico e visivel das instalagbes da Camara Municipal de Vila Vicosa, e dlspomblhzada
na respetiva pagina eletronica; sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Repliblica,
com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacéo.

24. Composicéo do Juri:

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade municipal de obras

Vogais Efetivos:

1.7 vogal: Helder Jorge Marques Soeiro, técnico superior, que substitui o Presidente do jari nas suas
faltas e/ou impedimentos

2.° vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de urbanismo e ambiente

Vogais Suplentes:
1.° vogal: Domingaos Augusto Galhardas Pratas, técnico superior
2.° vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

25, Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o concurso rege-se pelas disposicées
constantes da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redacao atual, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20
de junho, Constituicao da Repiiblica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

26. Igualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicio da
Republica Portuguesa, a Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente
aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio
de Vila Vicosa {(www.cm-vilavicosa.pt).

Vila Vicosa, 12 de Julho de 2018

O Presidente da Cdmara Municipal,

(Manuet Jodo Fontainhas Condenado, Prof.)




