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A nomeada é Joana de Carvalho Galvao, solteira, titular do Cartdo
de Cidaddo n.° 13471488, valido até 4 de maio de 2020, Licenciada
em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, contribuinte fiscal
n.° 254992617, residente na Rua Nova, n.° 11, em Alcagovas.

O exercicio de fungdes da nomeada cessard com a cessagdo do
mandato do Presidente da Camara, nos termos do n.° 4 do artigo 43.°
do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo de
poder existir por parte dos Vereadores em regime de permanéncia,
proposta de exoneragdo, nos termos da mesma disposi¢do legal.

A nomeada auferira a remuneragdo mensal correspondente a 60 %
da remuneracdo base dos Vereadores em Regime de Permanéncia.
A remuneragao base dos Vereadores em Regime de Permanéncia é de
2.442,40 €, pelo que 60 % desse montante corresponde a importancia
de 1.465,44 €.

Nos termos do n.° 5 do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aos membros do Gabinete de Apoio a Vereagao
¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o disposto no Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, diploma que estabelece o regime juridico
a que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que
respeita a designacdo, fungdes, regime de exclusividade, incompati-
bilidades, impedimentos, deveres e garantias.»

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Joana de Carvalho Galvao
Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Ciéncia Politica ¢ Relagdes Internacionais em 2011
pela Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova
de Lisboa, cujas areas de formagao incidem em Direito Constitucional,
Direito Internacional, Economia Politica, Estudos de Seguranca, Ter-
ritorio e Sociedades, Sistemas Politicos, Instituicdes Internacionais,
entre outras.

Experiéncia Profissional:

De outubro de 2011 a dezembro de 2013 — Empresa Portugal Te-
lecom, como «Assistente de Contacto com o Cliente» na area técnica,
servigo de apoio a clientes portugueses e estrangeiros, de idioma inglés.

De 2014 a 2015 — Estagio profissional no GAP (Gabinete de Apoio
a Presidéncia) da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

De 2016 a 2017 prestou servigcos a Camara Municipal de Viana do
Alentejo na area do Turismo/Relagdes Internacionais e Apoio Téc-
nico a0 GADE (Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico).

12 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Bernardino An-
tonio Bengalinha Pinto.
311099985

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Despacho n.° 1546/2018

Gabinete de Apoio a Presidéncia — Designacio de secretaria

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 42.°, no n.° 4 do ar-
tigo 43.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado, por
remissdo do n.° 5 do artigo 43.° daquela Lei, com o disposto nos n.”*3
¢ 4 do artigo 11.° e artigo 12.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo a licenciada Susana de Fatima Chaves Freitas,
para exercer fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a partir de 5 de fevereiro de 2018.

3 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, anexa-se declarac@o de inexisténcia de conflitos de interesses.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢do na pagina eletronica da Camara Municipal.

Nota curricular

Nome: Susana de Fatima Chaves Freitas

Data de Nascimento: 22/03/1992

Morada: Termo da Igreja — Santo Espirito | 9580-238 Santo Espirito

C.C: 14083932 1 ZX9 | NIF: 231568002

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Rela¢des Publicas e Co-
municacao
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Experiéncia Profissional: Estagiar L no escritério da Solicitadora
Dra. Isabel Leonardo; Técnica Superior no Gabinete de Comunicagao
da Camara Municipal de Vila do Porto.

Em cumprimento ao disposto no artigo 19.° do DL n.° 11/2012, de
20 de janeiro, vem Susana de Fatima Chaves Freitas, com C.C: 14083932
1 ZX9 e NIF: 231568002, declarar a inexisténcia de conflitos de inte-
resse durante o seu exercicio de fungdes de Secretaria do Gabinete do
Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
311099709

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 2027/2018

Procedimento Concursal com vista ao provimento de nove (9) postos
de trabalho por tempo determinado — contratos a termo resolu-
tivo certo — na carreira/categoria de Assistentes Operacionais,
cinco (5) dos quais na area de atividade de cantoneiros de limpeza,
dois (2) na area de atividade de pedreiro e dois (2) na area de
atividade de serralheiro.

1 — Nos termos dos artigos 33.°a 38.°, n.° 5 do artigo 56.° e alinea /)
do n.° 1 do artigo 57.° do anexo & Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico que, por delibera¢do do Orgao
Executivo desta Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida
no dia 17/01/2018, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, pelo periodo de trés (3) anos, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, assim designados
no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal:

a) Ref. A)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Cantoneiro de Limpeza

N.° Postos de Trabalho: Cinco (5)

Atribuig¢ao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sdo
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos; e, nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.5 do
artigo 31.° do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da
Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.* série, n.° 214,
de 5/12/2014, conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, pu-
blicitado no site da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servico a que se destina: Divisdo de Urbanismo e Ambiente, nomea-
damente, Setor de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Gestdo de Espagos
Verdes

b) Ref. B)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Pedreiro

N.° Postos de Trabalho: Dois (2)

Atribuicao/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fun¢des a desempenhar sdo de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.2 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.* série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servigo a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Obras Municipais
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¢) Ref. C)

Carreira e categoria: Assistente Operacional

Area Funcional: Serralheiro

N.° Postos de Trabalho: Dois (2)

Atribuicdo/atividade: Fungdes constantes no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20/06, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°, as quais corresponde o grau
1 de complexidade funcional. As fungdes a desempenhar sio de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 8 manutengao e reparagdo dos mesmos; e,
nomeadamente as atividades constantes no ponto 5.5 do artigo 32.° do
Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Mu-
nicipal de Vila Vigosa, publicado no DR, 2.% série, n.° 214, de 5/12/2014,
conforme descrito no Mapa de Pessoal do ano 2018, publicitado no site
da Camara Municipal, em www.cm-vilavicosa.pt

Servico a que se destina: Unidade Municipal de Obras, nomeadamente,
Setor de Oficinas de Apoio

2 — Local de Trabalho (Ref. A, B e C): Area do Municipio de Vila
Vicosa

3 — Posicao remuneratéria de referéncia (Ref. A, B e C): O posicio-
namento remuneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° do anexo
a LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12,
que foi prorrogado por forga do n.® 1 do artigo 20.° da Lei n.® 114/2017,
de 29/12 e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal comum, correspondendo a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
1 da tabela remuneratdria Unica, da carreira de assistente operacional,
a que corresponde o montante de (euro) 580,00.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.® 25/2017,
de 30/05, conjugado com o artigo 2.° da mesma lei, declara-se que néo
foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizag@o Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16.° e
16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que in-
tegra o Municipio de Vila Vigosa, a mesma nao se encontra constituida
e, que na area do Municipio de Vila Vigosa ndo existem candidatos em
requalificacdo.

5 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio de Vila Vigosa para os postos de trabalho
a preencher.

6 — Prazo de Validade (Ref. A, B e C): Os procedimentos concur-
sais sdo validos para o preenchimento dos postos de trabalho em refe-
réncia e para ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.°2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

7 — Legislagdo Aplicavel (Ref. A, B e C): Lei n.° 35/2014, de
20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, e Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — Requisitos gerais de admissio sao os previstos no artigo 17.° do
anexo a LTFP, nomeadamente (Ref. A, B e C):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9 — Requisitos especiais (Ref. A, B e C): Os candidatos deverdo ser
titulares da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento)
ou equivalente, ndo se admitindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

10 — Ambito do Recrutamento (Ref. A, B e C): O recrutamento ¢é
feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. Em caso
de impossibilidade de ocupacao dos postos de trabalho por aplicacdo da
norma atras descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° do anexo a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20/06, e a deliberagdo da Camara Municipal de 17/01/2018, tendo
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em conta os principios de racionalizacéo e eficiéncia, designadamente,
celeridade, economia processual e aproveitamento dos atos numa logica
de contengdo de custos.

11 — Impedimentos de admissao (Ref. A, B e C): Nos termos da
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Vila Vigosa para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

12 — Prazo e formalizacao das candidaturas (Ref. A, B e C):

12.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo do
presente aviso no Dario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/0, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04.

12.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatério, disponivel no Balcdo
Unico e na pagina eletronica da Camara Municipal de Vila Vigosa, em
www.cm-vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa, e entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de
Vila Vigosa, Praga da Reptblica, 7160-207 Vila Vigosa.

12.2.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacdo;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular, acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

12.2.2 — Os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de
emprego publico, devem apresentar declaragdo emitida pelo servigo
onde o candidato se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada
¢ autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo
de emprego publico, bem como da carreira ¢ da categoria de que seja
titular, da posi¢do, nivel remuneratdrio e remuneragao base que detém,
com descrigdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e compe-
téncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo
a mesma ser complementada com informagdo referente a avaliagdo do
desempenho relativa aos tltimos 3 anos, sob pena de exclusao.

12.2.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato
de trabalho em fungdes publicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam
dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
constantes do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura
que os mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12.2.4 — S¢ serdo contabilizados os elementos relativos as habilita-
¢des, formagdo, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encon-
trem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

12.3 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.5 — Candidatura a mais do que um concurso: Deve ser apresentada
uma candidatura para cada concurso que se candidata (requerimentos
e documentos anexos).

12.6 — Do requerimento de candidatura deve, obrigatoriamente,
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
a indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, bem como referéncia ao codigo da publicitagdo
do procedimento (mencionar o codigo de oferta da BEP — Bolsa de
Emprego Publico);

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, endereco
postal e nimero de telefone);

c¢) Habilitagdes Literarias;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com mengao expressa da carreira, cate-
goria de que ¢ titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 0rgo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, referidos no ponto 8. deste aviso;

/) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.
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13 — Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes (Ref. A,
BeC):

Nos termos do n.° 5 do artigo 56.° do anexo a LTFP os métodos de
selecdo a utilizar sdo os previstos nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da referida
lei, isto é:

a) Avaliagdo curricular (AC), de acordo com o artigo 11.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagao de 70 %;

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), de acordo com o
artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, com ponderagdo de 30 %.

13.1 — Avaliagdo curricular (AC) — incide especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no
cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncias ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas e resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
seguintes parametros, através da seguinte formula:

AC=0,1 HAP+0,3FP+0,5EP+0,1 AD

Em que:

a) Habilitagdo Académica e Profissional (HAP), sera ponderada até
ao limite de 20 valores:

Escolaridade Obrigatoria — 18 valores;
12.° ano — 20 valores.

b) Formagido Profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, serdo ponderadas as
acdes de formacgdo relacionadas com a area de atividade caracterizadora
do(s) posto(s) de trabalho a preencher que se encontrem devidamente
comprovadas e serd valorada até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma:

i) Sem agdes de formagdo ou ndo relacionada com a area de ativi-
dade — 7 valores;

i7) Por cada ag@o de formagdo de duracdo até 24 horas — acresce
0,25 valores;

iii) Por cada ac@o de formagao de duragéo entre 25 e 35 horas — acresce
0,5 valores;

iv) Por cada aco de formagao de duragio entre 36 e 89 horas — acresce
0,75 valores;

v) Por cada a¢do de formagdo de duragdo entre 90 e 179 ho-
ras — acresce 1 valor;

vi) Por cada a¢do de formag@o de durag@o entre 180 e 269 ho-
ras — acresce 1,25 valores.

As acdes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar
a sua duragao serdo pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugéo
de atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas, pretende-se determinar a qualificagdo dos
candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequa-
¢do entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora
do(s) posto(s) de trabalho a preencher. Com efeito a adequagao funcional
dos candidatos, ou seja a sua qualifica¢@o, depende do maior ou menor
contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a
seguinte formula:

EP = (AQT+2AQL)/3

Em que:
Avaliagao Quantitativa (AQT)

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 0 valores;
Experiéncia > a 1 ano ¢ < a 4 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 4 anos e < a 8 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 8 ano e <a 12 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 12 anos — 20 valores.

Avaliagdo Qualitativa (AQL) — apenas ¢é considerada a experiéncia
caraterizadora do posto de trabalho a preencher.

Sem experiéncia de trabalho ou < a 2 anos — 0 valores;
Experiéncia > a 2 anos e < a 4 anos — 10 valores;
Experiéncia > a 4 anos e < a 6 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 6 anos e < a 10 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 10 anos — 20 valores.
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Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum
vitae e as declara¢Ges passadas pelos servigos onde o candidato exerce/
exerceu fungdes.

Os candidatos s@o pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até
ao limite maximo de 20 valores, sendo apenas pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

d) Avaliagao do Desempenho (AD), sera considerada as mengdes ob-
tidas no SIADAP relativa a média aritmética simples das classificagdes
obtidas nas avaliagdes dos tltimos trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do(s)
posto(s) de trabalho a ocupar. O valor obtido ¢ convertido numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

Caso o trabalhador nao tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo
imputavel ao proprio — 10 valores;

Caso o trabalhador ndo possua vinculo de emprego publico, serdo
atribuidos ao proprio — 10 valores.

13.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado.

Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respe-
tivamente, a classificagdo de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a
classificacdo a atribuir a cada pardmetro resulta da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar. Versara sobre os
seguintes aspetos:

Avaliagdo comportamental, visa avaliar o comportamento do can-
didato em termos de capacidade de trabalho em equipa, de gestdao de
conflitos;

Conhecimentos e motivagdo para o exercicio da fungdo;

Experiéncia na area em que ¢ aberto o procedimento;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal, visa avaliar a coeréncia
e clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e
interpretagdo das questdes colocadas.

14 — Classificagdo final (CF) — sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, através da seguinte formula:

CF = (70 AC + 30 EPS)/100

14.1 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04. Mantendo-se a igualdade
sera considerado preferencial o candidato que possua mais tempo de
trabalho na fungéo publica.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, desde que
as solicitem.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vilavicosa.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no
Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na sua pagina eletronica.
Os candidatos sero notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

21 — Candidatos portadores de deficiéncia:

Ref. A) — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3/02, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficién-
cia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.
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Ref. B) e C) — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com deficiéncia com grau de inca-
pacidade igual ou superior a 60 % tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢@o, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

22 — Composigdo e identificag@o dos Juris dos Procedimentos Con-
cursais:

Ref. A)

Presidente: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de
urbanismo e ambiente

1.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

2.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior

Suplentes:

1.° Vogal: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;
2.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

Ref. B) e C)

Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, chefe da unidade mu-
nicipal de obras;

1.° Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Assistente Técnico

2.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, técnico superior

Suplentes:

1.° Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de
urbanismo e ambiente
2.° Vogal: Hélder Jorge Marques Soeiro, técnico superior

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo;

Na pégina eletronica da Cdmara Municipal de Vila Vigosa (www.
cm-vilavicosa.pt), por extrato, a partir da data de publica¢do no Didrio
da Republica;

Num jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias tteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica.

29 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodao Fontainhas Condenado, Prof.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 2028/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de treze postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado — 1 (um) assistente técnico e 12 (doze)
assistentes operacionais.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, em conformidade com a deliberagdo da
Junta de Freguesia de Azeitdo (Sao Lourengo e Sdo Simao) tomada em
sua reunido de 25 de janeiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso na

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 31 — 13 de fevereiro de 2018

2.2 série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupacao de 13 (treze) postos de trabalho nas carreiras/categorias infra
designadas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado.

Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente técnico

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — motorista de pesados

Referéncia C — 6 (seis) postos de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — cantoneiro de limpeza

Referéncia D — 2 (dois) postos de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — jardineiro

Referéncia E — 2 (dois) postos de trabalho, correspondente a car-
reira e categoria de assistente operacional — calceteiro e trabalhos de
construgdo civil

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho, correspondente a carreira
e categoria de assistente operacional — coveiro

Naio estdo constituidas reservas de recrutamento nesta Junta de Fregue-
sia e considera-se dispensada a consulta prévia a Entidade Centralizada
de Reservas de Recrutamento (ECCRC) — por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo da referida reserva,
nos termos conjugados no n.° 1 do artigo 4.°, com o n.° 1 do artigo 43.°,
ambos da Portaria.

De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das
Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo”.

1 — Legislagdo aplicavel:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada por Portaria; Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

2 — Prazo de validade:

O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso e para os efeitos previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria.

3 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo dos postos de traba-
lho — Fungdes constantes no anexo a que se refere o n.°2 do ar-
tigo 88.° da LTFP, correspondentes aos graus 2 e 1 de complexidade
funcional, nomeadamente:

Referéncia A — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgdos e servigos.

Apoio na gestdo e organizagio dos servigos respeitantes a manutengao
dos espacgos verdes e outros espacos publicos (verifica o funcionamento
das regas, o estado dos equipamentos e das plantas, informando sobre
a necessidade de substituicdo de pecas, de plantas e de reparagdo de
equipamentos).

Referéncia B — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Condugao e manutengdo de maquinas pesadas de movimentagdo de
terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de
lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos comple-
mentares das viaturas; zela pela sua conservagdo e pela limpeza das
viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo, 4gua e comunica as
ocorréncias normais detetadas nas viaturas: condugio de outras viaturas
ligeiras ou pesadas.

Referéncia C — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Realiza a varredura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos;
procede a recolha, transporte e deposigdo final dos monos; garante a lim-



