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AVISO N.° 12/2017

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAC PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA A UNIDADE MUNICIPAL

DE OBRAS

Nos termos dos.artigos 20° e 21° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Jjaneiro, na sua atual redagdo, aplicada a
Administragd3o Local pela atual redagdic da Lei n.°®
4%9/2012, de 29 de agosto, faz-se pablico que, por
deliberagdes da Camara Municipal de 26 de janeiro e da
Assembleia Municipal de 23 de fevereirec, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicitagdo do presente aviso na BEP - Bolsa de
Emprego Publico, processo de selegdo com vista ao
provimento, em regime de comissf8oc de servige, do lugar
vago no Mapa de Pessoal desta autarquia para o cargo de
Chefe de Unidade Municipal de Obras (cargo de direcgdo
intermédia de 3.° grau).

Validade do Recrutamento ~ o recrutamento é vilido apenas para o
preenchimento do referido lugar e caduca com o seu provimento.

Remuneragio - de acordo com o artige 21° do Regulamento da
Estrutura e Organizacdo dos Servigos a remuneragdo corresponde a
4% posicdo da carreira geral de técnico superior, atualmente
1.613,42 €.

Local de Trabalho - o local de trabalhe situa-se na &rea do
Municipio de Vila Vigosa, sendo as condi¢des as genericamente
vigentes para os atuais funcionadrios desta Autarquia.

Conteiddo Funcional - exercicio das competéncias definidas e
previstas para a Unidade Municipal de Obras, descritas nos
artigos do Regulamento da Estrutura e OCrganizag¢doc dos Servigos
da Cémara Municipal de Vila Vigosa, publicado no Diarico da
Republica, 2.°% série, n.° 214, de 5 de novembro de 2014, sem
prejuize de cutras que lhe venham a ser cometidas no ambito da
regulamentagdo interna dos servigos e/fou as que lhe forem
delegadas nos termos da lei.

Requisitos legais de provimento: os constantes do n.,° 1 do
artigo 20° e artigo 21° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro na
atual redacgdo, aplicada a Administrag¢do Local pela atual redagio
da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, bem comc os constantes no
artige 18° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos
Servicos da Camara Municipal de Vila Vigosa, publicado no Didrio
da Reptblica, 2.® série, n.° 214, de 5 de novembro de 2014,

6.1. S&o requisitos cumulativos:

- Licenciatura em Engenharia Civil;




9.

-~ Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exerciclo ou provimento seja
exigivel uma licenciatura;

Perfil Pretendido - comprovados conhecimentos técnicos e
experiéncia, em particular, na A&rea de atuagdc da Unidade
Municipal de Obras; formagdoc profissional na Area funcional de
cargo a prover; capacidade de planeamentc e organizacdo;
capacidade de liderancga, gestdo, inovacdo e motivacdo de
equipas; capacidade de andlise, avaliagdo e sentido critico;
capacidade de combinar os recursos disponiveis, humanos e
materiais; capacidade de medir e monitorizar o impacte de
atividades e eventos na Area de atuagdo da Unidade Municipal de
Obras; visdo prospetiva; espirito de iniciativa orientada para
resultados; motiv&gic para o exercicio do cargo e tolerdncia &
pressdo e contrariedades.

Formalizagic das Candidaturas - as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento disponivel na pagina
eletrdénica da Cimara Municipal em ‘www.cm-vilavicosa.pt e
dirigido ao Presidente da Cémara Municipal de Vila Vigesa,
podendo ser entregue pesscalmente ou remetideo pelc correio,
registado com aviso de recegdo, expedidec até ao termo do prazo
fizxado para apresentagdo das candidaturas, para Praga da
Republica, 7160-207 Vila Vigosa. Do requerimento deverd constar
03 seguintes elementos:

a) Identificacio completa {(nome, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nutmerc e data de validade do

Bilhete de Identidade/cartfdo de cidaddo, n.° de identificacgio
fiscal, residéncia, cédigo postal, contacto telefénico e
enderege eletrdnico};

b} Habilitagdes literarias;

c} Indicagd3o da carreira e categoria que detém, servigo a dque
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata.

Devem os candidatos apresentar a sua candidatura acompanhada dos
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinade;

b} Fotocédpia do certificado de habilitacgdes literdrias;

¢) Declaracdo comprovativa da avaliacdo de desempenho relativa
aos ciclos avaliativos, biénios 2013/2014 e 2015/2016;

d) Para os candidatos que ndo pertencam ao mapa de pessoal da
Camara Municipal de Vila Vigosa, declaragdo autenticada do
gervico a gque se encontram vinculados com a indicacio da
natureza do vinculo, da carreira, categoria e antiquidade das
mesmas bem comoe na fungdo publica e, ainda, descrigio das
tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

Métodos de Seleg¢idc - serdo uitilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selegdo: -

a) Avaliagfo Curricular (AC);

Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

1. Habilitacio Académica (BA) - serd ponderado a formagdo
académica dos candidatos, numa escala de 0 a 20 valores,
nos seguintes termos:

- Licenciatura - 18 valores
- Mestrado ou superior — 20 valores




2, Experiéncia  Profissional (EP) - serad ponderada a
experiéncia profissional em fung¢gbes, cargos, carreiras ou
categorias na Area de atividade para que é aberto o
procedimente, classificada numa escala de 0 a 20 wvalores,
nos seguintes termos:

- Até 5 anos - 14 valores

- Entre 5 e 6 anos - 16 valores

- Entre 7 e 10 anos - 18 valores
- Superior a 10 anos - 20 valores

3. Formagdo Profissional (FP) - seréd aferideo o numero total de
horas de formag¢io fredquentadas, nos utltimes 6 anos, cujos
conteddes abranjam a aquisicdo e aperfeigoamento de
conhecimentos para o melhor desempenho das fungdes da area
funcional de concurso, classificada numa escala de 0 a 20
valores, nos sequintes termos:

- Inferior a 20 horas - 5 valores

- Entre 20 e 50 horas - 10 valores

~ Entre 51 e 100 horas - 15 valores

- Mais de 100 horas - 20 wvalores

Se a duragdo das agfes de formacdo estiver traduzida em
diag, far-se-a a conversdc em horas, sendo 1 dia de
formagdc igual a 7 horas.

4., Avaliagdo de Desempenho (AD) - serd ponderada a média das
mengdes quantitativas da avaliagdo do desempenho obtidas
nos ciclos avaliativos dos biénios 2013/2014 e 2014/2015,
nos seguintes termos:

- Média inferior ou igual a 1,9 - 0 valores

- Média entre 2, 2,4 - 6 valores

- Média entre 2, — 10 valores

- Média entre 3, - 14 wvalores

- Média entre 3 - 16 wvalocres

- Média entre 4 ;4 — 18 valores

- Média superior ou igual a 4,5 - 20 valores

Casc se verifique a ndo existéncia de avaliacio de
desempenho em algum des ciclos avaliativos, seri
considerada a classificagdo de 3 por cada cicle nio
avaliado, que corresponde a adequado.
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A Avaliagdo Curricular serd classificada numa escala de 0 a 20
valores, sendo igual a média aritmética simples das classificacgdes
parciais atribuidas a cada um dos fatores, traduzida na fdérmula que se
segue:

AC = (HA+EP+FP+AD)
4

b) Entrevista Piblica (EP):;
Visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistemdtica, aptiddes profissionais 2 pessoais dos
candidatos, as quals se encontram vertidas nas competéncias
comportamentais que de seguida se reproduzem:
Cl. Compromissc com o sarvigo puiblico e orientagido para a
seguranga - atuar de acordo com os principics étices da
Administracdoc Publica, cumprir e fazer cumprir regras de
sequranga e utilizar sistema de controlo de verificacdo;
Comportamentos associados a4 competéncia:
- No ambito da sua atividade aplica os principios éticos e
os valores de servigo publice;
- Demonstra compromisso pesscal com a missdo da corganizagdo
e integridade na sua atuagdo, aplicando os principios
deontoldgicos;




- Cunmpre e assegura o0 cumprimente das normas e
procedimentos relativos A& seguranca, higiene e satde no
trabalho;

- Utiliza e fomenta a utilizagio de sistemas de controlo de
verificacdo para identificar eventuais anomalias,
prevenindo situagSes de risco e garantindo a seguranca.

C2. Planeamento, organizagio e orientagédoc para resultados -
estabelecer objetivos e planear a atividade, identificar e
organizar os recursos, ser metddico e eficaz, monitorizar e
avaliar;

Comportamentos associados & competéncia:

- Estabelece objetivos claros e planeia as atividades,
definindo prioridades e possibilitando a introducdo de
ajustamentos necessarios;

- Identifica e organiza os recursos necessarios a
realizagdc das tarefas, tendo em conta os objetivos a
alcancar;

- Executa o seu trabalho de forma sistemdtica, metédica e
ordenada, gerindo o tempo com eficacia;

- Moniteriza e avalia a execugdo de projetos e das

atividades, atingindo sistematicamente os objetivos
estabelecidos.
C3. Lideranga - assumir responsabilidades, construir

espirito de equipa, atuar com iniciativa e autonomia,
representar o servigo e ser autoconfiante;

Comportamentos associados i competéncia:

- Assume responsabilidade por agdes, projetos e pessoas
construindo um espirito de equipa e resolvendo conflitos;

- Atua com iniciativa e autonomia dando orientacdes claras
e delegando tarefas;

- Representa o servigo e/ou a organizacdo em grupc ds
trabalhe, reunifes e qutros eventos, transmitindo uma
imagem de credibilidade;

- Denota autoconfianga nos relacionamenteos e integra-se
adequadamente em varios contextos socioprofissionais,
ajustando o seu estilo de relacionamento.

C4. Tolerdncia a pressiioc e contrariedades - manter-se
produtivo, mantendo o contrclo emocicnal em situacdo de
pressdo e contrariedade, aceitar criticas e gerir as
exigéncias profissionais;

Comportamentos associados A competéncia:

- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressio;

- Perante situagdes dificeis mantém habitualmente o
controlo emocional e o discernimento profissional;

- Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais;

- MAceita as criticas e contrariedades encarando-as como
momentos de aprendizagem.

Grelha Classificativa de cada competéncia:
Nio evidencia comportamentos associados a |0 wvalores
competéncia em avaliacdo .

Evidencia, claramente, 1 dos comportamentos | 8 valores
associados & competéncia em avaliacioe

Evidencia, claramente, 2 dos compertamentos | 12 valores
asscclados & competéncia em avaliacdo
Evidencia, claramente, 3 dos comportamentos | 16 valores

associados a competéncia em avaliacio

Evidencia todos os comportamentos (4) associados | 20 valores
4 competéncia em avaliacic

). -




A classificagdo da entrevista pGblica sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da média aritmética simples das
classificagbes das quatro competéncias a avaliar, através da
seguinte férmula:
EP= Cl+C2+C3+C4
4

10. Classificagdo Final (CF) - a classificacdc final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultarid da média aritmética
ponderada das classificagées obtidas nos métodos de selecio
utilizados, sendo apurada através da aplicacdo da férmula:

CE = {(ACx40%) + (EPx60%)

11. 0Os resultados de todas as formulas a aplicar ser3o exXpressos
até as milésimas e, no resultado da aplicacdc das férmulas da
hvaliacdo Curricular e da Entrevista Piblica, o arredondamento
sera feito também até is milésimas, para a unidade inferior ou
superior, consoante o dltimo nimero decimal apurado seja
inferior ou igual ou superior a cinco, respetivamente.

12. Serdo considerados como nido sendo detentores do perfil minimo
exigido para o exercicio do cargo de direcdo a concurso, todos
os candidatos que, aplicada a férmula supra, obtenham um
resultade final inferior a 9,5 valores.

13. Composigiio do Jari:

"Presidente: José Manuel Carapeta Maranga, chefe de divisido de
ambiente e servigos urbanos da Camara Municipal de Estremoz;

1° wvogal efetivo: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de
divisdo de urbanismo e ambiente da Camara Municipal de Vila
Vicosa;

2° vogal efetivo: Dilia Silvia Neves Jardim, chefe de divisdo
de 'administragdc geral e financas da Camara Municipal de Vila
Vicosa;

14. Observagdes Gerais: As falsas declaracBes serio punidas nos
termos da Lei. Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no
curriculo que possam relevar para a apreciacio do seu mérito e
que se encontrem deficientemente comprovados.
De acordo com ¢ n.° 13 do art.® 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na sua atual redagio, o procedimento concursal &
urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

Vila Vigosa, 6 de julho de 2017

O Vice-Presidente da Camara Municipal,

/

{(Luis Manuef® a&?Wa cimento)




