Municipio de Vila Vicosa
Camara Municipal de Vila Vigosa

ATAN.21

————— Aos doze dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte, pelas dezasseis
horas e trinta e cinco minutos, nos Pagos do Concelho de Vila Vigosa, reuniu o Juri do
Procedimento Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de um
(1) posto de trabalho da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Area de
Actividade de Motorista de Pesados, para exercer fungdes na Divisdo de Obras
Municipais (DOM), autorizado por deliberacdo da Cdmara Municipal, em sete de
agosto de dois mil e dezanove.

~~~~~ O Juri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:
----- Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais da Cimara Municipal de Vila Vigosa;

----- 1.2 Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo de Urbanismo e
Ambiente da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, que substituira o Presidente do Jari nas
suas faltas e impedimentos;

————— 2.2 Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (Gestdo Recursos
Humanos} da Camara Municipal de Vila Vigosa.

~~~~~ Deliberou o juri, por unanimidade, proceder 3 discussdo dos seguintes pardmetros
de avaliacdo, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método de seleccdo do procedimento concursal comum, para constituicdo de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de
actividade de Motorista de Pesados, previsto no Mapa de Pessoal da Cimara
Municipal de Vila Vigosa.

--— Métodos de seleccio:

----- a) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
actividade, os métodos de seleccdo a aplicar sdo, excepto quando afastados, por
escrito (nos termos do n.2 3 do artigo n.2 36 da LTFP, mediante declaracio escrita no
requerimento da Candidatura):

# Avaliagdo Curricular (AC)
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e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

---- A Avaliagdo Curricular (AC) que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar.-----—--

-- O jari deliberou ainda, por unanimidade, que a Avaliacdo Curricular (AC) resultara da
seguinte formula:

» AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

-~ As designa¢des HA, FP, EP e AD constituem os factores de ponderagdo da avaliacdo
curricular, sendo:

“HA - Habilitagfj‘es Académicas;

= FP — Formagdo Profjssional;

. EP'—,Experiéncia Profissional;

= AD — Avaliacdo de Desempenho.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) sera
valorada do seguinte modo, no maximo com 20 valores:

-- Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1981 e 12 anos de escolaridade, para individuos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1995.

» Tem escolaridade obrigatéria em funcio da idade — 20 valores;

————— O juri deliberou, por unanimidade, relativamente a Formag&o Profissional (FP)— o
candidato tem que possuir formagdo profissional, sendo avaliada do seguinte modo: --

» Sem formacdo — 8 valores;

= Até 20 horas — 14 valores;

= Superior a 21 horas e até 50 horas — 18 valores;
= Superior a 50 horas de formacao — 20 valores.

--— O Jdri contabilizard somente as acgbes de formacgdo devidamente justificadas,
através da apresentacdo da fotocopia do respectivo certificado. Em situagido onde a
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duracdo da formacdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada
dia.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) serd
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

* Com experiéncia até 1 ano completo — 8 valores;
= Superior a 1 ano e até 3 anos completos — 14 valores;
= Acresce 1 ponto por cada ano de servigo completo, com o limite de 20 valores.

--— 0 juri deliberou, por unanimidade, que na Avaliacio de Desempenho (AD) serdo
considerados os dois dltimos periodos de avaliagiio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas & do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, o candidato, apresente declaracio comprovativa de que o
mesmo nao foi avallado nesses periodos com indicagdo do respectivo motivo,
muitiplicando-se por 2 0'somatorio dos dois tltimos periodos, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
-—-—--—- Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativamente aos periodos a considerar, o Jdri deve face ao
disposto na alinea c), do n.2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril,
atribuir AD igual a 10 valores na férmula classificativa (AC).

- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais directamente, relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
-- Serd composta por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias definidas. -

---- A avaliac8o tera os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos que, correspondem respectivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no
referido perfil.

---- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizacdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias {EAC) deverd ser consultada a Direccio-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungBes Piblicas {INA) para a aplicacio deste
método de selecgdo, tendo decidido também enviar ao INA o descritivo no perfil de

competéncias a avaliar, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante.
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-—- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final (CF) sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplica¢do da seguinte férmula:

-~ AC = Avaliagdo Curricular, ponderada com 70%
- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ponderada com 30% ----—------
-- A valorac3o de cada um dos métodos de selecgdo serd efectuada nos termos do art.2
99 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.

s Prova de Conhecimentos Prética (PCP)

*» Avaliagdo Psicoldgica (AP)

-~ A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) visa avaliar os
conhecimentos/competéncias, académicos e ou profissionais e a capacidade de aplicar
0s mesmos, a situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
—- Sera composta por uma Unica fase, € de realizagdo individual, incidird sobre
conteldos de natureza pratica e especificamente relacionada com a drea de
actividade/funcdo de Motorista de Pesados com a duragdo maxima de trinta minutos
{30 minutos).
~——umem A pProva consistira:

1. Preparagdo da viatura;

2. Manobra e movimentagado de carga recorrendo a um camido pesado;

3. Simula¢3o de uma avaria na viatura em estrada.

¥

---- Os critérios de avaliacdo sdo os seguintes:
1. Preparacdo da viatura para inicio de trabalho (prova);
2. Manobra e movimentagdo de carga recorrendo a camiao;
3. Simulag3o de uma avaria na viatura em estrada;
4. Utilizagdo Correcta dos equipamentos de protecgdo individual (EPI).

- A valoragdo final da Prova de Conhecimentos Pratica é dada pelo jari, que delibera
com a participacdo efectiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberacBes serem tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal,
que valorard os seguintes critérios de avaliagdo na escala de 1,3 e 5, que somara no
limite de 20 valores, respeitando os seguintes quadros e considerando o Anexo Il
apenso a presente Ata:
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-- Critério 1. Preparacdo da viatura para inicio de trabalho {prova) — Avalia se o
motorista {(concorrente} no inicio da prova procede a verificagdo do estado geral da
viatura e se detém os elementos necessarios para a circulagdo em estrada;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo faz a preparagdo prévia da viatura,
designadamente ndo verifica os niveis de dgua e dleo {motor
e hidrdulico), ndo verifica o nivel de agua no radiador e no

todas as verificagcdes, ngcessarias.

reservatorio limpa vidros e nio verifica o estado dos pneus !
(pressdo e estado) e ainda, nao verifica se tem a
documentacdo, tridngulo e colete.

O concorrente faz algumas das fases de preparagdo da 3
viatura e algumas verifica¢des.

O concorrente faz a totalidade da preparagdo da viatura e 5

-- Critério 2. Manobra e movimentacdo de carga recorrendo a camido — Avalia a
destreza na condug¢do do camido e o cuidado no transporte da carga;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo tem destreza na conduc¢do e ndo acautela

tem cuidado elevado com a carga que transporta.

a carga que transporta. 1
O concorrente tem alguma destreza na condu&éo e tem 3
alguma cautela cgm a carga que transporta.

O concorrente tem destreza integral, dominio na conducdo e 5

-- Critério 3. Simulacdo de uma avaria na viatura em estrada — Avalia se o concorrente

sabe as regras na imobilizacdo da viatura em estrada.

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo imobiliza o camido em seguranca e ndo o

sinaliza-o correctamente.

sinaliza correctamente. !
O concorrente imobiliza o camido deficientemente e ndo 3
sinaliza parcamente 0 mesmo.

O concorrente imobiliza o camido em perfeita seguranga e 5
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-- Critério 4. Utilizagdo correta dos EPI {equipamentos de protecgdo individual) —
Avalia a utilizacdo correcta dos equipamentos de proteccgdo individual).

Analise da Competéncia Escala gradativa

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranga no trabalho e relaciona-as com
dificuldade em contexto de trabalho (prova). Manifesta ter 1
poucos habitos de higiene e seguranca na execucdo das
tarefas e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho.

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
seguranca no trabalho (prova) e relaciona-as com alguma
facilidade em contexto de trabalho. Manifesta ter bons 3
habitos de higiene e seguranca na execugdo das tarefas e na
utilizacdo dos instrumentos de trabalho.

Demonstra um excelente conhecimento das regras de
higiene e seguranca no.trabalho e relaciona-as com facilidade
nas condi¢des de trabalho. Manifesta ter excelentes habitos 5
de higiene e seguranca na execugdo das tarefas e na
utilizacdo dos instrumentos de trabalho.

---- A Avaliagdo Psicolégica {(AP) que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia, o perfil de competéncias pre\namente definido, podendo comportar uma
ou mais fases, anexo a presente Ata.
- E valorizado em cada fase intermédia da aplicagdo do método, através da
classificagdo de Apto, ndo Apto e na Ultima fase para os candidatos gue o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Gnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
corresponde respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.---me-mm=mmer—

————— O jari deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizacio da Avaliacdo
Psicologica (AP) deverd ser consultada a Direccdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) para a aplicacdo deste método de selecgio,
tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de competéncias a avaliar,
conforme Anexo |, apenso a presente Ata e que dela faz parte integrante, ------—---mmemmx

- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) serd
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplica¢do da seguinte férmula {nos termos do
n.2 2 do art.? 52 da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril):
CF=0,70 PCP + 0,30 AP
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Em que:
——————— PCP = Prova de Conhecimentos Pratica, ponderada com 70%
——————— AP = Avaliacao Psicolégica, ponderada com 30% -

---- Em situacOes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo
272 da Portaria 125-A/2019, de 4 de Abril.

---- Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abril, cada um dos métodos de seleccio, é eliminatério, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo the sendo aplicado o método seguinte.

--—- Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jari, por unanimidade, que
os candidatos que faltem aos métodos de selecgdo serdo excluidos do procedimento
concursal.

----- N#o havendo mais assuntos a tratar a presente reunido terminou, pelas dezassete
horas, tendo da mesma sido favrada a presente ata que, depois de lida e considerada
conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri presentes.----------

0Os Membras do Juri:

(Presidente do Juri)

I = e ;“} A

gi(

1%9 Vogal)
4

?»}g__-ux TR e e

(2.2 Vogal)

Anexo: Anexo | — Perfil de Competéncias
Anexo Il - Ficha Avaliagdo de Prova de Conhecimentos Pratica
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