Municipio de Vila Vigosa
Cémara Municipal de Vila Vigosa

- ATAN.21

-—- Aos doze dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte, pelas dezassete
horas, nos Pacos do Concelho de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento Concursal
Comum de Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungBes pablicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de actividade de Mecénico, para
exercer fun¢des na Divisdo de Obras Municipais (DOM), autorizado por deliberac3o da
Camara Municipal, em sete de Agosto de dois mil e dezanove.

————— 0 Jdri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:
----- Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais (DOM) da Camara Municipal de Vila Vigosa;

----- 1.2 Vogal: Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo de Urbanismo e
Ambiente da Cadmara Municipal de Vila Vigosa, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos;

————— 2.2 Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (Gestdo Recursos
Humanos) da Camara Municipal de Vila Vicosa;

----- Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdc dos seguintes parimetros
de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoraco final de cada
método de selecgdo do procedimento concursal comum, para constituicdo de relag3o
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de um posto de 4rabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
actividade de Mecanico, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila
Vigosa.

---- Métodos de selecgdo:

----- a) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situa¢do de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
actividade, os métodos de selec¢do a aplicar sdo, excepto quando afastados, por
escrito (nos termos do n.2 3 do artigo n.2 36 da LTFP, mediante declaracio escrita no
requerimento da Candidatura):

¢ Awvaliacdo Curricular (AC)

s Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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---- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, tendo em
conta, os seguintes factores: habilitagdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho dos candidatos sendo
consideradas e ponderadas, com base na andlise do Curriculum Vitae e tendo em
conta, o posto de trabalho a ocupar.

-- O juri deliberou-ainda, por unanimidade, que a Avaliagio Curricular {AC) resultara da
seguinte formula:

~AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

-- As designacBes HA, FP, EP e AD constituem os factores de ponderagdo da avaliacdo
curricular, sendo:

= HA — Habilita§6es Académicas:

* FP — Formacdo Pegfissional;

- EP — Experiéncia Profissional;

» AD— Avaliag¢do de Desempenho.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) serd
valorada do seguinte modo, no maximo com 20 valores:

-- Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6 anos te escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1981 e 12 anos de escolaridade, para individuos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1995.

= Tem escolaridade obrigatdria em fungio da idade — 20 valores;

----- O jari deliberou, por unanimidade, relativamente a Formagao Profissional {FP) — o
candidato tem que possuir formag&o profissional, sendo avaliada do seguinte modo: -

* Sem formac&o — 8 valores;

» Até 20 horas - 14 valores;

= Superior a 21 horas e até 50 horas — 18 valores;
= Superior a 50 horas de formag3o — 20 valores.

----- O Juiri contabilizara somente as acgdes de formagio devidamente justificadas,
atraves da apresentagdo da fotocopia do respectivo certificado. Em situacdo onde a
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duracac da formacgdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada
dia.- -

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) serd
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

= Com experiéncia até 1 ano completo —- 8 valores;
= Superior a 1 ano e até 3 anos completos — 14 valores;
» Acresce 1 ponto por cada ano de servigo completo, com o limite de 20 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que na Avaliagdo de Desempenho (AD) serdo
considerados os dois (itimos periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, o candidato, apresente declaragdo comprovativa de que o
mesmo nao foi avaliado nesses periodos com indicacdo do respectivo motivo,
multiplicando-se por 2 ¢ somatério dos dois tltimos periodos, de forma a ser expressa
numa esta_la de 0 a 20 valores.
-—---—-——- Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliacdo de desempenho relativamente aos periodos a considerar, o Juri deve face ao
disposto na alinea c), do n.2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril,
atribuir AD igual a 10 valores na férmula classificativa (AC).

---- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.-
---- Serd composta por um conjunto de questes directamente relacionadas com o
perfil de competéncias definidas.

---- A avaliagdo tera os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos que, correspondem respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no
referido perfil.

---- 0 jari deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagdo da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) devera ser consultada a Direccdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncSes Publicas (INA) para a aplicacdo deste
método de seleccdo, tendo decidido também enviar ao INA o descritivo no perfil de
competéncias a avaliar, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante.

--—- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final {CF} sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula:
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————————————————— CF=0,70 AC + 0,30 EAC
————————————————— Em que:
-- AC = Avaliagao Curricular, ponderada com 70% -
-- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ponderada com 30% --------——-
-- A valoracdo de cada um dos métodos de seleccio sera efectuada nos termos do art.¢
92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.

----- b) Para a generalidade dos candidatos os métodos de seleccio a aplicar s30: --------

o Provade Conhecimentos Pratica (PCP)

s Avaliacdo Psicoldgica (AP)

---- A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) visa avaliar os conhecimentos relativos ao
exercicio de fungdo a"‘desempenhar e as competéncias técnicas/habilidade de
execugdo, composta por uma Unica fase, é de realizacdo individual, incidird sobre
conteddos de natureza pritica e especificamente relacionada com a &rea de
actividade/fungdo de Mecanico, com a duragio maxima de sessenta minutos. —-—------
--- A prova consistira:
1. Montagem/desmontagem de um componente do motor, com determinadas
especifidades, determinadas numa ficha técnica de aplicacio pratica;
2. Detecgdo de avaria, podendo envolver analise/diagnostico e substituiciio do
componente danificado (causador de avaria).

<

-- Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes:
1. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos;
2. Conhecimento das ferramentas e equipamentos a utilizar;
3. Correcta montagem/desmontagem do componente do motor e
operacionalidade da viatura;
4. Correcta identificagdo da avaria e sua resolucdo.

-- A valoragao final da prova de conhecimentos prética é dada pelo juri, que delibera
com a participagao efectiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberagdes serem tomadas por maioria e sempre por votaciio nominal,
que valorard os seguintes critérios de avaliacdo na escala de 1,3 e 5, até ao limite de 20
valores, respeitando os seguintes quadros e considerando o Anexo II, apenso 3
presente Ata:

-- Critério 1. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos — Avalia a
agilidade e o rigor na utilizagdo de ferramentas e equipamentos, durante a prova
pratica na area de mecénico.
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:Dﬁ- o

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer nocido do manuseamento

de ferramentas e equipamentos da drea de mecanico !
O concorrente tem alguma nocdc do manuseamento de 3
ferramentas e equipamentos da érea de mecdnico.

O concorrente tem plena nogdo do manuseamento de 5

ferramentas e equipamentos da drea de mecénico.

-- Critério 2. Conhecimentos das ferramentas e equipamentos a utilizar — Avalia a
correta escotha das ferramentas e equipamentos a utilizar durante a prova;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente nao tem qualquer conhecimento das

equipamentos a utilizar.

ferramentas e equipamentos a utilizar. !
O concorrente tem algum conhecimento das ferramentas e 3
equipamentos a utilizar.

O concorrente tem pleno conhecimento das ferramentas e 5

-- Critério 3. Correcta desmontagem/montagem do componente do motor e
operacionalidade de viatura — Avalia a destreza operacional e o funcionamento da

viatura apés a intervengao; '

£

Analise da Competéncia

Escala gradativa

Na intervengao nao identificou e ndo montou o componente

ficou totalmente operacional.

. 1
objecto de montagem e desmontagem.
Na intervencdo identificou o componente, mas no fim a 3
viatura ndo ficou totalmente operacional.
Identificou o componente e apds a substituicdo a viatura 5

-- Critério 4. Correcta identificagdo da avaria e sua resolu¢do — Avalia a capacidade do
concorrente no que respeita a deteccdo da avaria, sua resolucdo e operacionalidade.

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente nao identifica a avaria e ndo a resolve, ficando
a viatura nao operacional.

1

O concorrente identifica a avaria, mas ndo resolve a mesma,
ficando a viatura ndo operacional.
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O concorrente identifica e resolve a avaria, ficando a viatura
totalmente operacional.

---- A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e anexo 3 presente Ata.
- E valorizado em cada fase intermédia da aplicagdc do método, através da
classificagdo de Apto, ndo Apto e na ultima fase para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa GOnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, -aos quais
corresponde respectivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.------—---—-—-—

————— O juri deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizacdo da Avaliacdo
Psicolégica (AP) devera ser consultada a Direcgio-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) para a aplicacdo deste método de selecgdo,
tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de competéncias a avaliar,
conforme Anexo |, apenso a presente Ata e que dela faz parte integrante. --«-wwws-euu—--

-—- Assim, o jdri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final (CF) sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula (nos termos do
n.2 2 do art.2 52 da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril):
CF=0,70 PCP + 0,30 AP
£tm que:
------- PCP = Prova de Conhecimentos Pratica, ponderada com 70%
------- AP = Avaliacdo Psicologica, ponderada com 30%

---- Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo
27% da Portaria 125-A/2019, de 4 de Abril.

-—- Nos termos dos ndmeros 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abril, cada um dos métodos de selecgdo, é eliminatorio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo the sendo aplicado o método seguinte.

-—— Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jari, por unanimidade, gue
os candidatos gque faltem aos métodos de seleccdo serdo excluidos do procedimento
concursal.

----- N3do havendo mais assuntos a tratar a presente reunido terminou, pelas dezassete
horas e trinta minutos, tendo da mesma sido lavrada a presente ata que, depois de lida
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e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do juri
presentes.

Os Membros do Juri:

\\EC“;* fS {;L-i.«-”\‘g\ /’Lfl‘&

{Presidente do Jciri)

L’\{ Ll @t :

(1‘39 Vogal)

ITQ»L_M&.. Gt =
(2.2 Vogal) ’

Anexo: Anexo | - Perfil de Competéncias '

Anexo Il - Ficha Avaliagio de Prova de Conhecimentos Préatica
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