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- ATAN.2 1

----- Aos dezasseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, pelas doze horas e
guarenta e cinco minutos, no Saldo Nobre dos Pacos do Municipio de Vila Vicosa,
reuniu o Jari do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional, area de atividade de Fiel de Armazém, autorizado por deliberacdo da
Cémara Municipal de cinco de fevereiro de dois mil e vinte.

----- O Jiri encontrava-se representado pelos seguintes elementos: ---- -

————— Presidente — Valter André Correia Tomas Pires, Chefe de Divisdo de Obras

Municipais; -

----- 1.2 Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Técnico Superior da Divisdo de

Obras Municipais; --

----- 2.2 Vogal: (2.2 Vogal suplente) Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe de Divisdo
Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Vila Vigosa em substituigdo do 1.2
Vogal suplente, Dilia Silvia Neves Jardim, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e
Financas da Camara Municipal de Vila Vigosa, que justificou a auséncia devido a
necessidade de reposi¢do do sistema informatico da CMVV, em substituicio do 2.2
Vogal efetivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnico Superior da Divisdo de
Administra¢do Geral e Finangas da Camara Municipal de Vila Vigosa, que justificou a
auséncia verbalmente com a necessidade de processar os vencimentos dos

funcionarios do Municipio. -- - -

----- Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de
trabalhos, fixar os parametros de avaliagdo, sua ponderacdo, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selecdo do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional, 4rea de actividade Fiel de Armazem, previsto no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila Vigosa.

---- Métodos de selegdo: -- - ——
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————— a) Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, 0s métodos de selecdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito: e

o Avaliagdo Curricular (AC) O —

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

---- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final {CF} sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:
--— CF = 0,60 AC + 0,40 EAC -- --- -
---- Em que:

---- AC = Avaliagdo Curricular, ponderada com 60% ----- -- -

---- EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), ponderada com 40% ----------
- A valoracdo de cada um dos métodos de selegdo serd efetuada nos termos do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

---- A Avaliagdio Curricular {AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, “in casu” a
habilitacio académica, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo
do desempenho dos candidatos dos Ultimos trés ciclos avaliativos.

----- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular (AC) resultara

da seguinte férmula: ---~--mrm-mmmommeeeeoe-
« AC=0,25 HA + 0,25 FP + 0,25 EP + 0,25 AD

————— As designacdes HA, FP, EP e AD constituem os fatores de ponderacdo da avaliagdo

curricular, sendo: -
» HA — HabilitagGes Académicas;
= FP — Formacdo Profissional;
= EP — Experiéncia Profissional;
= AD — Avaliagdo de Desempenho.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) sera
valorada do seguinte modo, no maximo com 20 valores:
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= Habilitagdo exigida — 18 valores;
= Habilitacdo superior a exigida — 20 valores.

----- O jari deliberou, por unanimidade, relativamente a Formac&o Profissional (FP) —
consideram-se as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, ou seja, as agdes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho, até ao limite de valoragdo maxima de 20 valores.
Serd considerada apenas a formagdo profissional na area do concurso, sendo valorada

do seguinte modo: -
» Até 7 horas — 10 valores;
= Superior a 7 horas e até 21 horas — 14 valores;
» Superior a 21 horas e até 60 horas — 16 valores;
= Superior a 60 horas de formacgdo — 20 valores.

~~~~~ O 1uri contabilizard somente as acdes de formagdo devidamente justificadas,
através da apresentagdo da fotocdpia do respetivo certificado. Em situagdo onde a
duracdo da formacdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada

dia.--- - —

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) serd
valorada de acordo com os seguintes critérios, sO sera contabilizado o tempo de
experiéncia profissional que se adeque as fungdes inerentes ao posto de trabalho: --——--

= Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

= Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
* Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
= Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
= Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;
» Superior a 8 anos — 20 valores.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagdo de Desempenho (AD) serdo
considerados os dois Gltimos periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
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ocupar, multiplicando-se por 2 o somatério dos dois ultimos periodos, de forma a
avaliagdo ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

————— Caso o candidato ndo possua, por razes que nao lhe sejam impotaveis, avaliacio
de desempenho relativamente aoc periodo a considerar e tendo apresentado
declaragdo comprovativa desse facto, o Juri deve face ao disposto na aliena ¢}, don.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de Abril, atribuir AD igual a 10 valores
na férmula classificativa (AC).

---- A Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

————— O jari deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagdo de Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) deverd ser consultada a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) para a aplicagdo deste
método de selegdo, tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de
competéncias a avaliar, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante, - -

¢ Prova de Conhecimentos (PC) --

+ Avaliagao Psicoldgica (AP)

---- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicacdo da seguinte férmula: -
- CF = 0,60 PC + 0,40 AP ----- -

---- Em que: -- -

---- PC = Prova de Conhecimentos, ponderada com 60%

---- AP = Avaliagdo Psicoldgica, ponderada com 40% --

---- A valoracdo de cada um dos métodos de selecdo serd efetuada nos termos do
artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

---- A Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
Prova de Conhecimentos {PC) sera individual, tedrica, revistara a forma escrita, em
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suporte papel, por questdes de escotha multipla, com duragdo de noventa minutos,
classificada de 0 a 20 valores, incidindo sobre os seguintes conteudos tematicos: --------

---- = Regulamento da Estrutura e Organizag8o dos Servicos da Cdmara Municipal de
Vila Vigosa publicado no Diario da Republica, n.2 214, 2.2 Série de 05 de novembro de
2014;

---- = Lej Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo actual, S —

---- = Manual de Aprovisionamento, produzido pela firma “Medidata — Sistema de
informacdo Para Autarquias, S.A.”, na versdo disponibilizada para efeito do presente

procedimento concursal.

---- A Avaliacdo Psicoldgica {AP) visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil

de competéncias previamente definido, -

---- O jari deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica (AP) deverd ser consultada a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) para a aplicagdo deste método de selegdo,
tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de competéncias a avaliar,

conforme anexo a presente ata e que dela faz parte integrante. -
- Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios definidos no artigo
27.2, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

---- Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, cada um dos métodos de selegdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

---- Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que
os candidatos que faltem aos métodos de selegdo serdo excluidos do procedimento

concursal, -

----- N3o havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido pelas catorze horas e
cinco minutos, tendo da mesma sido lavrada a presente ata, que vai ser assinada pelos

seus membros. - -
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Anexo:
Anexo | — Perfil de Competéncias
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