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Procedimento concursal comum para constituigio de relagiio juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, drea
de actividade de engenharia civil para exercer fungdes na Unidade Municipal de Obras, Sector
de Obras Municipais da Cimara Municipal de Vila Vigosa — Definicio de Critérios

MUNICIPIO DE VILA VICOSA
CAMARA MUNICIPAL

Aos vinte e cinco dias do més de Novembro do ano 2019, pelas dez horas e quarenta minutos, na
Sala de Reunities da Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Jari do Procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego pubfico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior, drea de actividade de engenharia
civil, deliberado em reunido ordindria da Camara Municipal de 7 de Agosto de 2019, estando

presentes:
- O presidente do juri, Valter André Correia Tomds Pires ~ Chefe da Unidade Municipal de Obras;
- O primeiro vogal efectivg, Domingos Augusto Galhardas Pratas, Técnico Superior (eng. civil):

- O segundo vogal efectivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestio rec.
hum.).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicio dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecgio,
conforme artigo 52 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril e n.% 1 e 2 do artigo 362 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos + Avaliacio
Psicolégica oy, Avaliacdo Curricular + Entrevista de Avaliacio de Competéncias, bem como o

sistema de Classificacdo final, incluindo a respectiva férmula.

Assim, tendo em consideragdo o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho,
anexo a esta acta e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selecgdo obrigatdrios previstos no artigo 52 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abrit e n.% 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo i Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho,
conforme se determina:

A — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, ou em requalificagdo, que ndo estejam, ou nio estiveram a cumprir ou a executar
a actividade, atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa, bem como para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo {certo ou incerto)
ou para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de
selecgdo obrigatorios Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicoldgica:
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1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de fungio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, € classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracio até as centésimas, incide sobre contetdos de natureza genérica e
especifica directamente relacionados com as exigéncias da funcdo, reveste natureza tedrica,
assume a farma escrita, é efectuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha
multipla e de resposta livre.

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislacdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagio desde que ndo anotada nem comentada e tera a duragdo de
90 minutos:

e Procedimento administrativo: Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro;

¢ Estrutura e Organizacio dos Servigos da Cdmara Municipal de Vila Vigosa, publicada
através do aviso 12388/2014 no Diario da Reptiblica, 22 série, n.2 214, de 5 de Novembro
de 2014, alterada pelo aviso {extracto) n.2 7598/2019, publicado no Didrio da Republica,
23 série, n.2 84, de 2 de Maio de 2019;

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua
redacgdo actual;

e Contrataciio Publica: Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-lei n.?
18/2008, de 29 de Janeiro, na sua redacgdo actual;

¢ Qualificagdo para a actividade profissional: Lei n.2 31/2009, de 3 de Julho, na sua redac¢do
actual;

e Requisitos para a actividade de construgdo: Lei n.2 41/2015, de 30 de Junho, na sua
redacgdo actual;

s CondicGes de seguranca em obra: Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de Outubro;

s Urbanizacdio e edificacdo: Regulamento da Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Vila
Vigosa, publicado pelo Edital n.2 284/2004, no Didrio da Republica, Il série, n.2 104, de 4
de Maio de 2004, alterado e republicado pelo Edital n.2 511/2008, publicado no Dario da
Republica, 22 série, n.2 97, de 20 de Maio de 2008 e pelo Edital n.2 110/2009, publicado
no Didrio da Republica, 22 serie, n.2 18, de 27 de laneiro de 2009; Regulamento do Plano
de Urbanizagio de Vila Vigosa, publicado pelo aviso n.2 2569/2017 no Diério da Republica,
28 série, n.2 51, de 13 de Margo de 2017, alterado e republicado pelo aviso n.2
17158/2018, de 26 de Novembro, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 227, de 26 de
Novembro de 2018;

e Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e Esgotos: Regulamento Municipal do
Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, publicado através do regulamento
n.2 997/2016, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 208, de 28 de Outubro de 2016;
Regulamento Municipal do Servigo de Abastecimento Publico de Agua, publicado pelo
Regulamento n.2 726/2015, no Didrio da Republica, 22 série, n.2 204, de 10 de Outubro de
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2015 e republicado pelo regulamento n.2 996/2016, no Didrio da Republica, 22 série, n.2
208, de 28 de Outubro de 2016;

e Regime da Qualidade da Agua destinada a Consumo Humano - Decreto-Lei n.2 306/2007,
de 27 de Agosto, na sua actual redacgdo;

e Requisitos para a Proteccio da Sadde do Plblico em Geral no que diz respeito as
substancias radioactivas presentes na agua destinada ao consumo humano — Decreto —
Lei n.2 23/2016, de 3 de Julho.

2. Avaliacio Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
anexo a esta acta, podendo comportar uma ou duas fases. E valorada em cada fase intermédia do
método, através das classificagBes de APTO e NAO APTO, e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de ELEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

Para a realizacio deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara Municipal a colaboragio da Direcgdo-Geral da Qualificagdio dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) para aplicacio do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e
Competéncias, anexo a esta acta, conforme alinea i) do n.2 2 do artigo 14° da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de Abril.

Cada um dos métodos de selecgio bem como cada fase que comportem é eliminatorio pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha
uma valaracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

A ordenacio final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efectuada numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70PC+ 0,30 AP
Em que:
CF — Classificagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacdo Psicoldgica

B — Para candidatos detentores de relacio juridica de emprego pulblico por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
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situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou actividade, serfo aplicados os métodos de seleccdo obrigatérios Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (quando n3o afastados pelos candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificac8o dos candidatos, ponderando os

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do respectivo
curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- Licenciatura — 18 valores
- Grau académico superior — 20 valores

Apenas serd considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

Formacdo Profissional (FP) — sdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a
todos os candidatos, com ou sem formacio profissional ou com formagdo profissional que néo
esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

a) Formagio profissional directamente relacionada com o desempenho da fungio, adquirida
através de acgBes de formacio, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 100 horas — 0,5 valores

De 101 a 150 horas — 1 valor

De 151 a 200 horas — 1,5 valores
De 201 a 250 horas — 2 valores
De 251 a 300 horas — 2,5 valores
De 301 a 350 horas — 3 valores
De 351 a 400 horas - 3,5 valores
De 401 a 450 horas — 4 valores
De 451 a 500 horas — 4, 5 valores
Superior a 500 horas — 5 valores

b) Formagdo profissional indirectamente relacionada com o desempenho da fungdo,
adquirida através de acgbes de formagdo, semindrios, coléquios, congressos, simpésios,
entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas — 0,3 valores
De 101 a 150 horas — 0,6 valor
De 151 a 200 horas — 0,9 valores
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De 201 a 250 horas — 1,2 valores
De 251 a 300 horas — 1,5 valores
De 301 a 350 horas — 1,8 valores
De 351 a 400 horas — 2,1 valores
De 401 a 450 horas — 2,4 valores
De 451 a 500 horas — 2,7 valores
Superior a 500 horas — 3 valores

¢) Pés-graduacio ou parte lectiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pos
graduagio, desde que sejam em matéria directamente relacionada com a fungdo, do
seguinte modo:
Até 150 horas — 3 valores
De 151 a 250 horas — 4 valores
Superior a 250 horas — 5 valores

d) Pés-graduagdo ou parte lectiva de mestrado, se esta for equivalente a uma poés
graduacdo, desde que sejam em matéria indirectamente relacionada com a fungdo, do
seguinte modo:

Até 150 horas — 1,5 valores
De 151 a 250 horas — 2 valores
Superior a 250 horas — 3 valores

Apenas sera considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas. O juri procedera
a0 somatorio da totalidade das horas de formacgido frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que

Ihe corresponda.

No caso de a duragdo das acgBes ser apresentada em dias ¢ atribuido o total de 7 horas por cada

dia de formagao.

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efectivo das fungdes com
incidéncia sobre a execugdo da actividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de actividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores
b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de 20

valores.
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Apenas serad considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das funcdes efectivamente exercidas.

Apenas é considerado o desempenho de fun¢des ao abrigo de vinculo de natureza publica.

Avaliacdo de Desempenho {(AD) — serd considerado o dltimo periodo de avaliagio em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avalia¢do final, mediante a respectiva mengao quantitativa.

Caso o candidato nfio possua, por razoes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o jlri deve prever face ao disposto na alinea c} do
n.2 2 do artigo 8° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, um valor positivo a considerar na
formula classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo
ao fixado no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

Classificagdo Final (CF) — serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4 EP +0,2AD
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formacdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliagdo de Desempenho

2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de questSes directamente
relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta acta, é avaliada segundo os niveis
classificativos de FLEVADO, BOM, SUFICIENTE, REDUZIDO e INSUFICIENTE, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, saolicitar ao Presidente da
Camara Municipal a colaboragdo da Direcgdo-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em
Fun¢des Puablicas (INA) para aplicagdo do mesmo, enviando para o efeito o Perfil Profissional e
Competéncias, anexo a esta acta, conforme alinea i) do n.2 2 do artigo 142 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de Abril.

Cada um dos métodos de seleccdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecga ou obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe sendo aplicado o método

ou fase seguintes.

A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, serd efectuada numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EAC
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliacdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, o Jari deu a reunido por encerrada quando eram doze horas e trinta
minutos e elaborou a presente acta que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagio de

todos os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do juri,

O Vogal, ,
Doy (12
O Vogal,
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