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Municipie de Vila Vicosa

Cémara Municipal de Vila Vigosa aj C‘VHW

ATAN.21

----- Aos doze dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte, pelas catorze horas
e quinze minutos, nos Pacos do Concelho de Vila Vigosa, reuniu o ldri do Procedimento
.Concursal Comum de Recrutamento, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de
trabalho da Carreira e Categoria de Assistente Operacional, Area de Actividade de
Electricista, para exercer fungbes na Divisdo de Obras Municipais (DOM), autorizado
por deliberagcdo da Cdmara Municipal, em sete de agosto de dois mil e dezanove. --——--

————— O Jari encontrava-se representado pelos seguintes elementos:
----- Presidente: Valter André Correia Tomas Pires, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais da Cdmara Municipal de Vila Vicosa; ---

Sa

----- 1.0 Vogal: Hugo Miguel Madeira Figo, Técnico Superior (Eng.2 Electrotécnico) da
Camara Municipal de Estremoz, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos;

————— 2.2 Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (Gestdo Recursos
Humanos) da Camara Municipal de Vila Vigosa.

————— Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder, a discussdo dos seguintes parametros
de avalia¢do, sua ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoracao final de cada
método de selecgdo do procedimento concursal comum, para constituicdo de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
actividade de Electricista, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila
Vigosa.

---- Requisito especifico: -
---- Inscrigdo valida na Direcgdo Geral de Energia {DGE), confirmado pela entrega de
fotocdpia de comprovativo da inscrigdo ou fotocopia do cartdo da entidade.-----=-mvemeem-

---- Métodos de seleccio:

----- a) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou actividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situag3do de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
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actividade, os métodos de seleccdo a aplicar sdo, excepto quando afastados, por
escrito (nos termos do n.2 3 do artigo n.2 36 da LTFP, mediante declara¢do escrita no
requerimento da Candidatura):

-« Avaliacdo Curricular {AC)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

-— A Avaliagdo Curricular (AC)} que visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.-------

-- O jari deliberou ainda, por unanimidade, que a Avaliagdo Curricular (AC) resultara da
seguinte formula:

*AC=0,20HA+0,20FP + 0,40 EP + 0,20 AD

— As designagdes HA, FP, EP e AD constituem os factores de ponderagdo da avaliagdo
curricular, sendo: L

. HA — HabilitacBes Académicas;

» FP — Formagao Profissional;

= EP — Experiéncia Profissional;

» AD — Avaliagdo de Desempenho.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que ‘a Habilitagdo Académica (HA) serd
valorada do segulinte modo, no maximo com 20 valores:

- Escolaridade obrigatéria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1981 e 12 anos de escolaridade, para individuos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1995.

= Tem escolaridade obrigatdria em fungdo da idade — 20 valores;

————— O juri deliberou, por unanimidade, relativamente & Formacgédo Profissional (FP) — o
candidato tem que possuir formacao profissional, sendo avaliada do seguinte modo: --

» Sem formacdo — 8 valores;
= Até 20 horas — 14 valores;

= Superior a 21 horas e até 50 horas — 18 valores;
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= Superior a 50 horas de formagdo — 20 valores.

----- O Jiri contabilizard somente as acgbes de formacdo devidamente justificadas,
através da apresentacdo da fotocdpia do respectivo certificado. Em situagdo onde a
duragdo da formac3o seja apresentada em dias, considerar-se-3 sete horas por cada
dia.

~~~~~ O jari deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP)} serd
avaliada de acordo com os seguintes critérios:

= Com experiéncia até 1 ano completo — 8 valores;
» Superior a 1 ano e até 3 anos completos — 14 valores;
= Acresce 1 ponto por cada ano de servigo completo, com o limite de 20 valores.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que na Avaliagdo de Desempenho (AD) serdo
considerados os dois gijtimos periodos de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, o candidato, apresente declaragdo comprovativa de que o
mesmo ndo foi avaliado nesses periodos com indicagdo do respectivo motivo,
multiplicando-se por 2 0 somatério dos dois Ultimos periodos, de forma a ser expressa
numa escala de 0 a 20 valores.
------------ Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
avaliagdo de desempenho relativamente -aos periodos a considerar, o Jdri deve face ao
disposto na alinea c¢), do n.2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril,
atribuir AD igual a 10 valores na formula classifi¢ativa (AC).

---- A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC) que visa obter informacdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungio.
-- Serd composta por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias definidas.

- A avaliagdo terd os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos que, correspondem respectivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e pretende aferir 2 presenga ou auséncia das competéncias descritas no
referido perfil.

---- O jari deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) devera ser consultada a Direcgdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungfes Puablicas (INA) para a aplicagdo deste
método de selecgdo, tendo decidido também -enviar ao INA o descritivo no perfil de
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competéncias a avaliar, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante.

---- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final (CF} serd
expressa de O a 20 valores e resulta da aplica¢do da seguinte formula:

—emmmeme—— CF = 0,70 AC + 0,30 EAC

-- AC = Avaliacdo Curricular, ponderada com 70%
- EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), ponderada com 30% ------------
-- A valoracdo de cada um dos.métodos de seleccdo serd efectuada nos termos do art.2
92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril.

----- b) Para a generalidade dos candidatos os métodos de seleccdo a aplicar s80: ----—--

e Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)

s Avaliacdo Psicoldgica (AP)

-~ A Prova de Conhecimentos Pratica ({PCP} visa avaliar os
conhecimentos/Competéncias, académicos e ou profissionais e a capacidade de aplicar
os mesmos, a situagbes concretas no exercicio da fungdo, incluindo ¢ adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
------- Serd composta por uma Unica fase, é de realizacdo individual, incidird sobre
contetidos de natureza pratica e especificamente relacionados com a drea de
actividade/funcdo de Electricista com a durag8o maxima de quarenta cinco minutos
(45 minutos).
-------- A prova consistira:
1. Na instalagdo de um circuito eléctrico com determinadas especificidades,
determinadas numa ficha técnica de aplicacdo prética, sobre uma prancheta de
madeira;
2. Deteccao de erros em circuitos eléctricos e verificagdo da montagem de
dispositivos de controlo, designadamente de disjuntores, interruptores e
controladores.

---- Os critérios de avaliagdo s3o os seguintes:
i. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos;
2. Conhecimento das ferramentas e equipamentos a utilizar;
3. Correta instalagdo do circuito proposto na ficha técnica;
4. Correta identificacdo dos erros no circuito eléctrico;
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-- A valoracdo final da Prova de Conhecimentos Pratica é dada pelo juri, que delibera
com a participacdo efectiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberagdes serem tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal,
que valorara os seguintes critérios de avaliacdo numa escala de 1,3 e 5, gue somara no
fimite de 20 valores, respeitando os seguintes quadros e considerando o Anexo Il,

apenso a presente Ata:

-~ Critério 1. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos — Avalia a
agilidade e o rigor na utilizacdo de ferramentas e equipamentos, na montagem do

circuito eléctrico;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndao tem qualquer nog¢do do manuseamento

ferramentas e equipamentos da drea de electricista.

de ferramentas e equipamentos da drea de electricista. !
O concorrente tem alguma noc¢do do manuseamento de 3
ferramentas e equipamentos da drea de electricista.

O ‘concorrente tem plena nocdc do manuseamentoc de 5

-- Critério 2. Conhecimentos das ferramentas e equipamentos a utilizar — Avalia a
correta escolha das ferramentas e equipamentos a utilizar durante a prova;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer conhecimento das

eguipamentos a utilizar.

ferramentas e gquipamentos a utilizar. 1
O concorrente tem algum conhecimento das ferramentas e 3
equipamentos a utilizar.

O concorrente tem pleno conhecimento das ferramentas e 5

-- Critério 3. Correta instalagdo do circuito proposto na ficha técnica — Avalia a
funcionalidade/operacionalidade e a correta instala¢do do circuito eléctrico instalado

durante a prova e definido na ficha técnica;

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O circuito eléctrico montado ndo estd correctamente

instalado e ou ndo esta operacional. 1
O circuito eléctrico montado funciona parcialmente e ou esté 3
semi-operacional.

O circuito eléctrico esta plenamente funcional e operacional. 5
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-- Critério 4, Correta identificagdo dos erros no circuito eléctrico — Avalia a capacidade
do concorrente no.que respeita a identificagdo de anomalias eléctricas nos circuitos.

Anadlise da Competéncia Escala gradativa
O concorrente nao detecta qualguer erro, 1
O concorrente detecta alguns dos erros. 3
O concorrente detecta a totalidade dos erros. 5

--—- A Avaliacdo Psicoldgica (AP} que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia, o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases, anexo &;presente Ata.
-- E valorizado em cada fase intermédia da aplicagdo do método, através da
classificacdo de Apto, ndo Apto e na Gltima fase para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde respectivamente as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.----sueswamnu-e

----- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagao da Avaliagao
Psicologica {AP) devera ser consultada a Direcgdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas (INA) para & aplicagio deste método de selecgio,
tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de competéncias a avaliar,
conforme Anexo 1, apenso a presente Ata e que dela faz parte integrante. ----~------rmmrmr

-—- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) serd
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula (nos termos do
n.2 2 do art.2 52 da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril):
- CF=0,70 PCP + 0,30 AP
---------------------- Em que:
———————— PCP = Prova de Conhecimentos Prética, ponderada com 70%
------- AP = Avaliacao Psicoldgica, ponderada com 30%

---- Em situages de igualdade de valoracdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo
279 da Portaria 125-A/2019, de 4 de Abril.

---- Nos termos dos ndmeros 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abril, cada um dos métodos de selecgdo, é eliminatério, sendo considerados excluidos
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do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

---- Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o juri, por unanimidade, que
os candidatos que faltem aos métodos de selecgdo serdo excluidos do procedimento
concursal.

————— Nao havendo mais assuntos a tratar a presente reuniao terminou, pelas catorze
horas e cinquenta minutos, tendo da mesma sido lavrada a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do
juri presentes.----nm---

Os Membros do Juri:

Jtwopa O

(Presidente do Jari)

‘ (2.2 Vogal)

Anexo: Anexo | - Perfil de Competéncias
Anexo Il - Ficha Avaliagdo de Prova de Conhecimentos Prética
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