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----- Aos dezasseis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, pelas dez horas, nos
Pagos do Concelho de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento Concursal Comum de
Recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional, drea de actividade de Canteiro, para exercer
fungdes na Divisdo de Obras Municipais (DOM), autorizado por deliberacdo da Camara
Municipal, em dois de Novembro de dois mil e dezanove.

————— O JGri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:
————— Presidente: Valter André Correia Tomdas Pires, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais (DOM) da Camara Municipal de Vila Vigosa; -

————— 1.2 Vogal: Domingos Augusto Galhardas Pratas, Técnico Superior (Sector de Obras
Municipais) da Camara Municipal de Vila Vigosa, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos;-— -

~~~~~ 2.2 Vogal: (1.2 Vogal Suplente) Manuel Carlos Mureira Faustino, Técnico Superior
(Gestdo de Espagos Verdes) da Cimara Municipal de Vila Vigosa em substituicdo do 2.2
Vogal: Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (Gestdo Recursos Humanos)
da Camara Municipal de Vila Vigosa, que justificou a auséncia verbalmente com a
necessidade de processar os vencimentos dos funcionarios do Municipio---«=--==--====--~

~~~~~ Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder a discussdo dos seguintes parametros
de avaliagdo, sua ponderac¢do, grelha classificativa e sistema de valoragdo final de cada
método de seleccdo do procedimenta concursal comum, para constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, drea de
actividade de Canteiro, previsto no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Vila
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---- Métodos de selecgdo:

----- a) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade, caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou
actividade, os métodos de selecgdo a aplicar sdo, excepto quando afastados, por
escrito (nos termos do n.2 3 do artigo n.2 36 da LTFP, mediante declaragdio escrita no
requerimento da Candidatura): ST e LT

o Avaliagio Curricular (AC} -rmrrmmmmmmm e oo

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). ~----------m--mmmmmmmrmmmmm e osimmnane
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---- A Avaliagdo Curricular (AC} visa analisar a qualificacdo dos candidatos, tendo em
conta, os seguintes factores: habilitacdo académica, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho dos candidatos sendo
consideradas e ponderadas, com base na andiise do Curriculum Vitae e tendo em
conta, o posto de trabalho a ocupar.

-~ O jori deliberou ainda, por unanimidade, que a Avalia¢do Curricular (AC) resultara da
seguinte férmula:

=~ AC=0,20HA+ 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

-- As designacdes HA, FP, EP e AD constituem os factores de ponderacdo da avaliacdo
curricular, sendo: -

» HA — HabilitagGes Académicas;

* FP — Formacgao Profissional;

= EP — Experiéncia Profissional;

= AD — Avaliagdo de Desempenho.

----- O jari deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) serd
valorada do seguinte modo, no maximoe com 20 valores:

-- Escolaridade obrigatdria ajustavel a idade: 4 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967; 9 anos de escolaridade, para os individuos
nascidos a partir de 1981 e 12 anos de escolaridade, para individuos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1995.

» Tem escolaridade obrigatdria em fungdo da idade — 20 valores;

----- O jari deliberou, por unanimidade, relativamente a Formacao Profissional (FP) — o
candidato tem que possuir formagao profissional, sendo avaliada do seguinte modo: --

» Sem formacdo — 8 valores;

» Até 20 horas — 14 valores;

= Superior a 21 horas e até 50 horas — 18 valores;
= Superior a 50 horas de formagdo — 20 valores.

————— O Jari contabilizara somente as acgdes de formacio devidamente justificadas,
através da apresentacdo da fotocopia do respectivo certificado. Em situagio onde a
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duracdo da formacdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada
dia. - - -

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) serd
avaliada de acordo com os seguintes critérios: -

= Com experiéncia até 1 ano completo — 8 valores;
» Superior a 1 ano e até 3 anos completos — 14 valores;
= Acresce 1 ponto por cada ano de servico completo, com o limite de 20 valores.

————— O juri deliberou, por unanimidade, que na Avaliagdo de Desempenho (AD) serd
considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, neste
caso multiplicando-se a avaliagdo por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20
valores.

----- Caso o candidato nio possua, por razdes que ndo lhe sejam impotaveis, avaliagdo
de desempenho relativamente ao periodo a considerar e tendo apresentado
declaracio comprovativa desse facto, o Juri deve face ao disposto na aliena ¢), don.2 2
do artigo 8.2 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de Abril, atribuir AD igual a 10 valores
na férmula classificativa (AC}.--

- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma
relagio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.-
—-- Serd composta por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o
perfil de competéncias definidas.

- A avaliagio terd os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos que, correspondem respectivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores e pretende aferir a presenca ou auséncia das competéncias descritas no
referido perfil.

- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagdo da Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (EAC) deverd ser consultada a Direcgdo-Geral da
Qualificacio dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) para a aplicacio deste
método de selecgio, tendo decidido também enviar ao INA o descritivo no perfil de
competéncias a avaliar, conforme anexo a presente ata e que dela faz parte
integrante. - --

- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagdo final (CF) sera
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula: ----------moomeoomev




Municipio de Vila Vigosa
Camara Municipal de Vila Vigosa

----------------- CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
----------------- Em que:
-- AC = Avalia¢do Curricular, ponderada com 70%
-- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ponderada com 30% -—-----—----
-- A valoragdo de cada um dos métodos de selec¢do serd efectuada nos termos do art.®
9¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril. -

¢ Prova de Conhecimentos Pratica (PCP)

* Avaliagdo Psicolégica (AP)

---- A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) visa avaliar os conhecimentos relativos ao
exercicio de fungdo a desempenhar e as competéncias técnicas/habilidade de
execucdo, composta por uma Unica fase, é de realizagio individual, incidira sobre
contetdos de natureza pratica e especificamente relacionada com a area de
actividade/fun¢do de Canteiro, com a duragdo méxima de noventa minutos (90 min.).
A prova consistira:

1. Corte de uma pedra marmore com 30*20 cm a partir de uma chapa bruta;

2. Execugdo dos bordos da pedra de acordo com o desenho técnico;

3. Execugdo dos acabamentos das faces da peca em pedra marmore de acordo

com o desenho técnico;

-- Os critérios de avaliagcdo sdo os seguintes:
1. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos;
2. Leitura de projecto/desenho técnico e execugio;
3. Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de proteccio individual);
4. Gestdo de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execucdo);

-- A valoragdo final da prova de conhecimentos prética é dada pelo juri, que delibera
com a participa¢do efectiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respectivas deliberagdes serem tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal,
que valorard os seguintes critérios de avaliagio huma escala de 1 a 5, até ao limite de
20 valores, respeitando os seguintes quadros e considerando o Anexo lI, apenso 3
presente Ata:
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-- Critério 1. Destreza no manuseamento de ferramentas e equipamentos — Avalia a
forma de utilizagdo das ferramentas e equipamentos e o rigor dimensional na

execucdo da prova.

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente nio tem qualquer no¢do de utilizagdo das

3mm.

ferramentas e equipamentos — Tolerdncia dimensional 1
superiora 5 mm.

O concorrente demonstra ter nogdo da utilizagdo das
ferramentas e equipamentos, de forma adequada - 3
Tolerancia dimensional entre 4 e 5 mm.

O concorrente demonstra facilidade na utilizagdo dos
equipamentos e ferramentas — Tolerancia dimensional até 5

-~ Critério 2. Leitura de projecto/desenho técnico e execugdo — Avalia a forma como o

concorrente interpreta um projecto/desenho técnico.

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer nogdo/conhecimento na

cumpre o desenho técnico: nenhum erro (erro= 0).

interpretagio de projecto/desenho técnico e o trabalho final 1
ndo cumpre o desenho técnico: 4 erros ou superior.

O concorrente tem alguma nogdo/conhecimento na
interpretagdo de projecto/desenho técnico e o trabalho final 3
cumpre parcialmente o desenho técnico: 1 < erro(s) < 3.

O concorrente tem nogdo/conhecimento pleno na
interpretacdo de projecto/desenho técnico e o trabalho final 5

-~ Critério 3. Utilizac3o correta dos EPI {equipamentos de proteccdo individual} -

Avalia a utilizag8o correcta dos equipamentos de protecgdo individual).

Andlise da Competéncia

Escala gradativa

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranca no trabalho e relaciona-as com
dificuldade nas condigBes de trabalho. Manifesta ter poucos
hébitos de higiene e seguranga na execucdo das tarefas e na
utilizac3o dos instrumentos de trabalho. Ndo utiliza EPI {S).

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
seguranca no trabalho e relaciona-as com alguma facilidade
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nas condi¢gdes de trabalho. Manifesta ter bons habitos de
higiene e seguranga na execu¢do das tarefas e na utilizaco
dos instrumentos de trabalho. Utiliza no maximo 3 EPI {S).
Demonstra um excelente conhecimento das regras de
higiene e seguranca no trabatho e relaciona-as com facilidade
nas condigdes de trabalho. Manifesta ter excelentes habitos
de higiene e seguranga na execucio das tarefas e na
utilizagdo dos instrumentos de trabalho. Utiliza mais de trés
EPI (S).

-- Critério 4. Gestdo de tempo na realizagiio da prova (celeridade de execucdo) —
Avalia a gestdo do tempo para realizacio da prova.

Andlise da Competéncia Escala gradativa
O concorrente ndo realiza a prova no tempo méximo previsto 1
(tempo de execugdo: > 1h:30min).
O concorrente realiza a prova em tempo inferior a 1h30 3
minutos (1h:15min < tempo de execugdo < 1h:30min).
O concorrente realiza a prova em tempo inferior a 1h15 5
minutos (tempo de execugdo: < 1h:15min).

---- A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e anexo 3 presente Ata.
-- E valorizado em cada fase intermédia da aplicacio do método, através da
classificagdo de Apto, ndo Apto e na Gltima fase para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado huma Gnica fase, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde respectivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.———-=rmeenmmm-nx

----- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que para a realizagio da Avaliacio
Psicologica (AP) devera ser consultada a Direc¢do-Geral da Qualificagio dos
Trabalhadores em FungBes Publicas (INA) para a aplica¢do deste método de selecgio,
tendo decidido também enviar ao INA o descritivo e perfil de competéncias a avaliar,
conforme Anexo |, apenso a presente Ata e que dela faz parte integrante. -------memmmememn

- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificacdo final (CF) serd
expressa de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte férmula (nos termos do
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n.2 2 do art.2 52 da Portaria 125-A/2019, de 30 de Abril): ---- -
CF=0,70 PCP + 0,30 AP -

Em que: - ===

------- PCP = Prova de Conhecimentos Pratica, ponderada com 70%
------- AP = Avaliagdo Psicoldgica, ponderada com 30% ---

- Em situacdes de igualdade de valoragio, aplicam-se os critérios definidos no artigo
272 da Portaria 125-A/2019, de 4 de Abril. —

- Nos termos dos nimeros 9 e 10 do artigo 92 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
Abril, cada um dos métodos de selecgiio, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos
do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o métoedo seguinte.

---- Para garantir a celeridade do procedimento, deliberou o jari, por unanimidade, que
os candidatos que faltem aos métodos de selecgdo serdo excluidos do procedimento
concursal. - --

----- N30 havendo mais assuntos a tratar a presente reunido terminou, pelas dez horas
e e quarenta e cinco minutos, tendo da mesma sido lavrada a presente ata que, depois
de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do
juri presentes.

Os Membros do Juri:

AN

{Presidente do Juri)

R s - -

jm/é%;\\b

(2.2 Vogal)

Anexo: Anexo | — Perfil de Competéncias;
Anexo |1 — Ficha Avaliaciio de Prova de Conhecimentos Pratica;
Desenho Técnico n.2 1 — Desenho Técnico {PCP).
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