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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Regulamento n.° 1061/2025

Sumario: Aprova a primeira Revisao do Cédigo de Conduta do Municipio de Vila Vigosa.

Inacio José Ludovico Esperanca, Presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa, faz publico que
a Camara Municipal de Vila Vigosa, em Reuniao Ordindria realizada em 20 de agosto de 2025, deliberou
aprovar a Primeira Revisao do Codigo de Conduta do Municipio de Vila Vigosa.

Primeira Revisao do Codigo de Conduta do Municipio de Vila Vigosa

ALein.®52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entidades publicas
abrangidas pelo diploma devem aprovar cédigos de conduta a publicar no Didrio da Republica e nos
respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias relativas a ofertas ins-
titucionais e hospitalidade.

Com o presente Cddigo de Conduta pretende-se assegurar a criacao de um instrumento de autor-
regulagdo e de compromisso de orientagao, estabelecendo-se os principios e critérios orientadores
que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

A primeira versao do Cédigo de Conduta foi aprovada por deliberagao da Camara Municipal, tomada
em reuniao de 19 de fevereiro de 2020.

Entretanto entrou em vigor o Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece um
Mecanismo Nacional Anticorrupgao e que aprova em anexo o Regime Geral da Prevengao da Corrupgao
(RGPC).

0 artigo 7.° do RGPC obriga que seja adotado um cddigo de conduta que estabelega o conjunto
de principios, valores e regras de atuacao de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética
profissional, tendo em consideragao as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas
e os riscos de exposi¢ao da entidade a estes crimes.

Assim, na presente versao, pretende-se que o cédigo de conduta seja aplicado, com as neces-
sdarias adaptagoes, para além de ao Presidente da Camara Municipal e Vereadores, aos membros de
Gabinete de Apoio, aos titulares de Cargos Dirigentes, a todos os trabalhadores do Municipio de Vila
Vigosa e todos aqueles que desempenhem alguma atividade regular no Municipio de Vila Vigosa, de
forma a assegurar padrdes elevados de integracao.

Foram também incluidas referéncias as normas penais relativas a corrupgao, bem como a sangoes
disciplinares em caso de incumprimento das regras do Cédigo de Conduta.
Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro e na alinea c) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho e artigo 7.° do Regime
Geral da Prevencao da Corrupgao (RGPC), aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autorregulagao
e de orientagao, que devem ser observados por todos os que exercem fungdes na Camara Municipal
de Vila Vigosa (CMVV), no seu relacionamento com terceiros.

1/14

Regulamento n.° 1061/2025



N.° 174
— 10-09-2025

Artigo 3.°
Ambito

1 — 0 Cédigo de Conduta aplica-se ao presidente e aos vereadores da Camara Municipal de Vila
Vigosa.

2 — 0 Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias adaptagdes, aos membros dos
gabinetes de apoio a presidéncia, a vereagao, e aos titulares de cargos dirigentes do Municipio de Vila
Vigosa.

3 — O presente Codigo de Conduta também se aplica a todos os trabalhadores do Municipio de
Vila Vigosa, bem como a todos aqueles que desempenhem alguma atividade regular no Municipio de
Vila Vigosa

4 — O presente Codigo de Conduta nao prejudica a aplicagao de outras disposigdes legais ou
regulamentares ou de normas especificas que lhes sejam dirigidas.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os abrangidos pelo presente
Cddigo devem observar os principios fixados na Constituigdo da Republica Portuguesa, no Cédigo do
Procedimento Administrativo e no presente Codigo de Conduta.

2 — No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, todas as pessoas que exercem
fungdes na CMVV devem pautar-se por principios de lealdade, rigor, isengao e transparéncia no contexto
do cumprimento da sua missao, privilegiando ainda as responsabilidades subjacentes a prestacao de
servigo publico e ao reforgo de uma imagem de integridade e exceléncia, evitando situagdes susce-
tiveis de originar conflitos de interesse, pelo que ficam sujeitas e devem observar, enquanto deveres
funcionais, os seguintes principios gerais de conduta:

a) Legalidade — traduz-se numa atuagao em conformidade com a Constituicdo, a lei e o direito,
curando e zelando para que todas as decisdes que afetem os direitos ou interesses legalmente prote-
gidos dos cidadaos tenham um fundamento legal e que o seu conteudo esteja de acordo com a lei ou
com os fins pela mesma prosseguidos;

b) Prossecucgao do Interesse Publico e Boa Administragao — atuar prosseguindo estritamente
o interesse publico, tendo em vista a realizagao do interesse publico e a prestagao de um servigo publico
de qualidade, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos e reger-se por critérios de
dignidade e integridade, desempenhando as suas fungdes de modo responsavel, competente e diligente
e agindo de boa-fé, administrando a coisa publica orientado pelas melhores praticas de gestao adminis-
trativa publica e autarquica; traduz-se, igualmente, no exercicio das competéncias atribuidas unicamente
para os fins que foram conferidos pelas disposi¢oes legais, abstendo-se de utilizar essas competén-
cias para fins que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico;

c) Imparcialidade — subordinando-se totalmente a missao publica, atuando com imparcialidade
e ética profissional, abstendo-se de comportamentos tendentes ao favorecimento de terceiros em
virtude de interesses préprios ou dos referidos terceiros e pautando as suas decisdes pelos mais
elevados padroes de seriedade, integridade e transparéncia; nao podendo a sua conduta ser pautada
por interesses pessoais, familiares, associativos ou por pressdes politicas (homeadamente nao devem
participar numa decisao na qual o préprio, direta ou indiretamente, ou um dos membros da sua familia
tenham interesses financeiros ou outros;

d) Transparéncia — combatendo a opacidade da atuagao administrativa e adotando ou propondo
medidas que reforcem e demonstrem que a atuagao da autarquia é imparcial, isenta, equidistante,
racional e objetiva, com vista a permitir fundar a confianga dos administrados e da comunidade em
geral nos poderes publicos;
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e) Independéncia e objetividade — exercendo as fungoes que lhes forem cometidas com autonomia
técnica e isengdo em relagao a interesses particulares e a pressoes ou influéncias internas ou externas;
tendo, também, sempre em consideragao os fatores pertinentes e atribuir a cada um deles o peso devido
para os fins da decisao, excluindo da apreciagao qualquer elemento irrelevante;

f) Igualdade — nas suas relagdes com os particulares, a Administragao Publica ndo pode privi-
legiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em razao
de uma série de elementos que lhe sejam caracteristicos (ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de
origem, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucao, situagao econémica, condi¢ao social
ou orientacgao sexual); devendo assegurar o tratamento de modo idéntico daquilo que é idéntico e de
modo desigual daquilo que é diferente ou que nao é idéntico, desdobrando-se o principio da igualdade
duas vertentes, a da proibicdo de discriminagao (vertente negativa: sendo uma medida violadora do
principio da igualdade se estabelecer uma igualdade ou diferenciagao de tratamento para a qual, a luz do
objetivo visado, nao existe justificagdo material suficiente) e a da obrigacao de diferenciacao (vertente
positiva: consubstanciada no dever de implementagao de medidas administrativas que estabelecam
um tratamento desigual de discriminagao positiva das situagoes que forem diferentes — por exemplo,
em razao de caréncias fisicas ou sociais);

g) Integridade — traduzido num comportamento publico e profissional pautado por elevados
padroes éticos, de acordo com critérios consubstanciados numa conduta honesta e diligente, e adequada
adignidade e responsabilidade das fungoes exercidas, devendo atuar, em todas as circunstancias, com
primazia do interesse publico, da probidade, da urbanidade, do respeito e da lealdade e da boa-fé, bem
como combater ativamente todas as formas de corrupgao, ativa ou passiva (com especial atengao aos
favores e as cumplicidades que possam induzir a criagao de vantagens ilicitas, tais como ofertas ou
recebimentos de verbas por parte de utilizadores, fornecedores ou outras entidades);

h) Lealdade e Cooperagao — desempenhando as fungdes que lhes sao atribuidas, de forma ade-
quada e colaborante, promovendo o bom relacionamento interpessoal, de forma a assegurar a existéncia
de relagdes cordiais e propiciadoras de um ambiente de trabalho eficaz; traduz-se, ainda, no dever de
facultar toda a informagao ou conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou parti-
cipacao em tarefas por parte de outros colegas de forma rapida, clara, rigorosa, e no dever de abster
de comportamentos inadequados e nao colaborantes, tais como nao dar conhecimento a superiores
hierarquicos e colegas das informagdes necessdrias que possam afetar o andamento dos traba-
Ihos — sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais ou para terceiros —, prestar informacgoes
falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar com os colegas;

i) Proporcionalidade — devendo atuar com ponderagao e razoabilidade, certificando-se que, na
tomada de decisOes e sua preparagao, as medidas adotadas sao adequadas, necessarias e proporcio-
nais aos objetivos a realizar, devendo, nomeadamente, evitar restrigdes aos direitos dos cidadaos ou
impor-lhes encargos sempre que nao existir um equilibrio razoavel entre tais restrigdes ou encargos
e os objetivos que se pretendem alcangar;

j) Competéncia, Qualidade e Inovagao — correspondendo ao exercicio de fungdes e ao cumprimento
das suas responsabilidades e dos seus deveres com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, de
modo tecnicamente adequado e responsavel, orientado pelo rigor técnico, em conformidade com as
politicas e normas aprovadas, bem como pelas melhores praticas da profissao, da administragao publica
e da gestao autarquica, e por parametros de elevada qualidade e empenho em cultivar o permanente
e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais;

k) Responsabilidade — baseando a sua conduta no exercicio competente e diligente das suas
fungoes, com salvaguarda dos valores e da boa reputacao da instituigao, orientada para a utilizagao
racional dos recursos afetos a atividade pela CMVV ou colocados a sua disposigao por outras entidades
para o desempenho das respetivas fungoes, abstendo-se da utilizagao dos meios em proveito pessoal
ou de terceiros, e devendo a sua atuagao pautar-se pelo estrito cumprimento dos limites das respon-
sabilidades inerentes as fungdes que exercem, utilizando os meios que tenham sido colocados a sua
disposicao exclusivamente no ambito e para o efeito do exercicio das suas fungodes; traduzindo-se,
ainda, numa atuagao com consciéncia da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades,
tendo em conta as expectativas do publico relativamente a sua conduta, dentro de padroes genérica
e socialmente aceites, e de forma a manter e reforgar a confianga do publico e a contribuir para o eficaz
funcionamento e a boa imagem da CMVV;
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l) Confidencialidade — pautando a sua atividade pela maxima discrigao e sigilo sobre todos os
factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das respetivas fungdes
ou em virtude desse exercicio, devendo as pessoas abrangidas por este Codigo de Conduta observar
parametros de adequacgao, necessidade e proporcionalidade no tratamento da informacgao a que ace-
dam ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento e respeitar as disposi¢des legais relativas
a protecao de dados pessoais e as politicas e normas de seguranga da informacgao;

m) Urbanidade — devendo tratar as pessoas com quem interagem com respeito, cortesia, civili-
dade e educagao;

n) Sustentabilidade — adotando as melhores praticas de prote¢cdo do ambiente, de forma a mini-
mizar o impacto ambiental da sua atividade e aderir e contribuir para as medidas de sustentabilidade
e de gestao ambiental definidas para a administragao publica;

o) Confianga e respeito institucional, adotando uma conduta profissional compativel com a missao
e os valores da CMVV e com o interesse publico geral, agindo de forma leal, solidaria e cooperante, em
estrita observancia pelos valores da igualdade e nao discriminagao, com respeito e verdade para com
ainstituicao, reforcando a confianga dos cidadaos na sua agao e reputagao e promovendo uma cultura
de integridade, rigor e credibilidade no trabalho desenvolvido.

Artigo 5.°
Deveres
No exercicio das suas fungoes, os abrangidos pelo presente Cédigo de Conduta devem:

a) Abster-se de qualquer agao ou omissao, exercida diretamente ou através de interposta pessoa,
que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.2, como con-
trapartida do exercicio de uma agao, omissao, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequagao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados para
o exercicio das suas fungdes;

d) Comunicar prontamente ao superior hierarquico ou através do canal de denuncia interno,
sempre que tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem
infragao criminal.

Artigo 6.°
Atuacao externa

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV agem e decidem exclusivamente em fungao da
defesa do interesse publico, ndo podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais,
diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do
cargo que ocupem ou da fungao que desempenham.

2 — As pessoas que exercem fungoes na CMVV devem assumir um compromisso de lealdade para
com a autarquia, empenhando-se em salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e imagem em todas
as situagoes, devendo, para tal, agir com verticalidade, isengao, empenho e objetividade na analise das
decisoes tomadas em nome da Autarquia.

3 — No relacionamento com terceiros, pessoas que exercem fungées na CMVV devem prestar, com
a celeridade e a diligéncia devidas, a colaboragao solicitada, adotando uma atitude urbana e cordial,
atuando com isengao, equidade e segundo critérios de objetividade e observando deveres de lealdade,
confidencialidade, segredo profissional, sigilo e protecao de dados pessoais.
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4 — Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no ambito
do exercicio das suas fungdes profissionais, as pessoas que exercem fungées na CMVV devem observar
as orientagoes e posicoes do municipio (refletindo sempre a posigao oficial da autarquia, se a mesma
ja tiver sido definida), pautar a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e transparéncia,
e devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e entidades, garantindo uma
adequada observancia dos direitos e deveres associados as atribuicdes municipais diversas fungdes
e competéncias da responsabilidade da CMVV.

5 — Em todos os contactos com o exterior as pessoas que exercem fungdes na CMVV devem atuar
em conformidade com o principio de independéncia, nomeadamente nao solicitando ou recebendo
instrugoes de qualquer entidade, organizagao ou pessoa alheia ao Municipio de Vila Vigosa, devendo
evitar quaisquer praticas que possam por em causa a irrepreensibilidade do seu comportamento.

6 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de qualquer pessoa
que exerga funcdes na CMVV solicitar, receber ou aceitar, de fonte externa ao municipio, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneragoes ou dadivas que de algum modo estejam relacionados com
a atividade desempenhada na autarquia e que excedam um valor meramente simbdlico.

7 — As pessoas que exercem fungoes na CMVV estao impedidas de aceitar ou receber pagamentos
ou favores de clientes, fornecedores ou municipes, e devem abster-se de favorecer a criagao de cumpli-
cidades para obter quaisquer vantagens, devendo recusar obter informacgoes através de meios ilegais.

8 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos pela
autarquia no ambito da representagao municipal, ndo devendo ser feitas a titulo pessoal.

9 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem informar os respetivos superiores hierar-
quicos de qualquer tentativa no sentido de influenciar indevidamente o Municipio de Vila Vigosa no
desempenho das atribui¢cdes que lhe estdo acometidas.

10 — O relacionamento com outras instituicdes publicas, nacionais e estrangeiras, e com quem
nelas exerga fungoes, deve reger-se por um espirito de estreita cooperagao, sem prejuizo, sempre que
for o caso, da necessaria confidencialidade.

Artigo 7.°
Dever de reserva, discri¢ao e sigilo

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem guardar sigilo absoluto e reserva em relagao
ao exterior de toda a informacgao de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes salvo se,
por virtude de decisao interna ou por for¢a da legislagao em vigor, a informacgao deva ser divulgada.

2 — Inclui-se no previsto no numero anterior, informacao relativa ao seqguinte: dados informaticos
pessoais ou outros considerados reservados; oportunidades de atividades em curso; competéncias
técnicas, métodos de trabalho e de gestao de projetos desenvolvidos internamente, bem como a infor-
magao relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado
a quem exerga fungdes na CMVV no respetivo exercicio ou em virtude das mesmas.

3 — O dever de segredo profissional mantém-se ainda que os seus destinatarios deixem de exercer
fungdes na CMVYV, sendo a sua violagao sancionada nos termos previstos na lei.

4 — Em matéria de reserva, discrigao e sigilo, as pessoas que exercem fungdes na CMVV devem
em especial:

a) Assegurar a confidencialidade, sigilo, privacidade e integridade da informacgao obtida no desem-
penho das suas fungoes ou em virtude desse desempenho;

b) Guardar reserva e usar de discricao na divulgacao para o exterior dos factos da vida da Autar-
quia de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungoes e que, pela sua natureza, possam
afetar os interesses do municipio;
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c¢) Nao utilizar informacao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros;
d) Nao divulgar factos ou informagdes confidenciais, respeitando as regras definidas a esse respeito;

e) Nao divulgar dados ou partilhar qualquer documentagao interna do Municipio, sem autorizagao
prévia e especifica da entidade competente;

f) Nao divulgar publicamente qualquer informacgao sobre o Municipio sem a autorizagcao prévia
e especifica da entidade competente;

g) Preservar de forma ativa o patrimoénio do Municipio, promovendo a sua valorizagao e alertando
para qualquer atentado contra ele cometido, necessidade de restauro ou problema que deva ser resolvido;

h) Respeitar as disposigoes legais relativas a protegdo dos dados pessoais, incluindo a sua circula-
¢ao, nao podendo utilizar esses dados para fins ilegitimos ou comunica-los a pessoas nao autorizadas
ao respetivo acesso ou tratamento.

5 — Durante os procedimentos de decisao que corram termos na CMVV, quem aqui exerce fungoes
deve estabelecer os contactos com os interessados exclusivamente através dos canais oficiais que
para o efeito se encontrem definidos e divulgados, especialmente no que respeita a procedimentos
de decisao relativos a: contratagao publica; concessao de beneficios; licenciamentos; fiscalizagao;
e obras municipais.

6 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem, ainda, abster-se de produzir quaisquer
declaragoes publicas ou emitir opinides em matérias e assuntos sobre os quais se deva pronunciar
a Camara Municipal de Vila Vigosa, e os seus eleitos, que possam gravemente afetar a imagem desta.

7 — Na auséncia de uma posicao oficial do municipio, as pessoas que exercem fungdes na CMVV
devem explicitamente preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto quando se pro-
nunciarem a titulo pessoal.

8 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem, igualmente, abster-se de utilizar abusi-
vamente a informagao a que tenham acesso no desempenho das suas fungoes ou em virtude desse
desempenho; entendendo-se como utilizagao abusiva, a transmissao a alguém fora do ambito normal
do exercicio de fungdes, de informacao que tenha sido obtida no desempenho da sua atividade na CMVV
e, ainda, a realizagao de qualquer negdcio ou ato de natureza equivalente, por parte do Colaborador,
direta ou indiretamente, para si ou para terceiro, tendo por base aquela informagao.

Artigo 8.°
Cortesia e clareza

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem ser conscienciosas, corretas, cortesas
e acessiveis nas suas relagdes com o publico em geral e as pessoas interessadas com quem intera-
jam, e na sua interagao com estas devem sempre procurar responder da forma mais completa e exata
possivel as questdes que Ihes sejam colocadas no ambito das suas atribuigoes e competéncias.

2 — Nas situagcbes em que o assunto a tratar ndo seja da sua responsabilidade, deve encaminhar
as pessoas interessadas para os servicos organica e funcionalmente competentes para o efeito.

3 — Sempre que nao seja possivel prestar uma informacao solicitada por qualquer pessoa inte-
ressada, devem ser explicadas as eventuais razdes que justificam tal circunstancia, de forma clara
e compreensivel.

4 — Na eventualidade de ocorréncia de algum erro que prejudique os direitos ou interesses de
alguma pessoa interessada, quem exerce fungdes na CMVV e seja responsavel pela tramitacao do
assunto em causa, deve desculpar-se por esse facto, proceder a corregao do erro e, na medida do pos-
sivel, procurar corrigir as consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como informar
a pessoa interessada sobre as vias de recurso possiveis.
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Artigo 9.°
Relacionamento com a comunicagao social

1 — As informagdes prestadas aos meios de comunicagao social ou contidas em publicidade
devem possuir carater informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da comu-
nidade, o meio ambiente e a dignidade humana, e devem contribuir para uma imagem de dignificagcao
da autarquia e para a prestagao e desenvolvimento de um servigo publico de qualidade.

2 — As pessoas que trabalham na CMVV sé deverao prestar as informagoes referidas no numero
anterior apos validagao pelas respetivas hierarquias, na sequéncia da analise de oportunidade pelas
vias competentes.

3 — Em matéria que se prenda com a atividade e imagem publica do Municipio de Vila Vigosa, as
pessoas que trabalham na CMVV s6 podem conceder entrevistas ou fornecer informacdes que nao
estejam ao dispor do publico em geral, desde que estejam devidamente autorizadas superiormente.

4 — Nos referidos contactos com os meios de comunicagao social as pessoas que trabalham na
CMVV devem usar da maxima reserva e discrigdo quanto a questoes relacionadas com a autarquia.

Artigo 10.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagao e supervisao

A CMMV, através da pessoa do presidente do 6rgao executivo (coadjuvada das pessoas designadas
para o efeito), deve prestar as autoridades de fiscalizagao e supervisado toda a colaboragao solicitada
que se apresente util ou necessaria, nao adotando quaisquer comportamentos que possam impedir
o exercicio das correspondentes competéncias, devendo todas as pessoas que exercem fungoes na
CMVV contribuir para essa colaboracao.

Artigo 11.°
Relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos

1 — No seu relacionamento com os fornecedores e prestadores de servigos do Municipio, as
pessoas que exercem fungdes na CMVV devem ter sempre presente que a CMVV se pauta por honrar
os seus compromissos, com quem lhe fornece bens ou produtos e presta servigos, e exige da parte
destes o integral cumprimento das clausulas contratuais — e das pegas procedimentais, que devem
ser redigidas de forma clara, sem ambiguidades ou omissoes relevantes e no respeito pelas normas
aplicaveis —, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 — Na selecao de fornecedores e prestadores de servigos as pessoas que exercem fungdes na
CMVV devem ter em consideragao o respetivo comportamento ético, para além de serem tidos em conta
os indicadores econémico-financeiros, condi¢des comerciais e qualidade dos produtos ou servicos.

3 — Os fornecedores e prestadores de servigos da autarquia devem ser sensibilizados para o cum-
primento de principios éticos alinhados com os da CMVV.
Artigo 12.°
Antecedentes de atuagao e expectativas legitimas

1 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem ser coerentes com o seu comportamento
administrativo, bem como com a agao administrativa municipal, devendo seguir as praticas adminis-
trativas usuais da Autarquia.

2 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV devem respeitar as expetativas legitimas e razoa-
veis que os cidadaos possam ter, com base em atuagoes anteriores da autarquia.
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3 — Se necessario, as pessoas que exercem fungdes na CMVV devem aconselhar os cidadaos
sobre o modo como deve ser tratada uma questao que recaia na sua esfera de competéncias e sobre
o procedimento a seguir durante essa tramitagao.

Artigo 13.°
Especialidade dos fins e limites de atuagao

1 — A atividade da CMVV circunscreve-se ao prosseguimento das atribuicoes e ao exercicio das
competéncias previstas na lei para o 6rgao executivo do municipio, com a finalidade de prossecugao
e desenvolvimento do interesse publico municipal.

2 — O exercicio das competéncias dos drgaos autarquicos e dos servigos municipais € Unica
e exclusivamente direcionado para o cumprimento dos objetivos e finalidades previstos e admitidos
pelas disposigoes legais aplicaveis que as conferem, dentro dos respetivos limites legalmente fixados,
devendo as pessoas que exercem fungdes na CMVV abster-se de utilizar essas competéncias para fins
que nao tenham fundamento legal ou que nao sejam motivados pelo interesse publico.

3 — As pessoas que exercem fungdes na CMVV deverao pautar a sua atuagao pelo estrito cum-
primento dos limites das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem, usando, assim, os bens
atribuidos e o poder delegado, de forma nao abusiva, orientada para a prossecugao dos objetivos da
autarquia.

Artigo 14.°
Acumulacao de fungoes

1 — Sem prejuizo dos casos em que a acumulagao de fungdes é legalmente admitida, no ambito
darelagao juridica ao abrigo do qual exercem fungdes, nenhuma pessoa que trabalhe ou seja dirigente
na CMVV pode desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da Camara Municipal se essa
atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres no exercicio das fungdes desempenhadas
na autarquia ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social e objetivos possa criar conflito de
interesses com a atividade desenvolvida pelo Municipio.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as pessoas que desempenham fungées na CMVV devem
participar, nos termos da lei, o exercicio de outras atividades profissionais e bem ainda os eventuais
casos de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio de fungdes ou tarefas especificas.

3 — O exercicio remunerado de outras atividades esta sempre sujeito a autorizagao prévia do
Municipio, nos termos do disposto nas normas legais e regulamentares em vigor.

4 — Sem prejuizo do que a lei dispde, em especial, quanto a acumulagao de fungdes, as pessoas
que exercem fungdes na CMVV podem realizar atividades de carater nao remunerado em horario pds-
-laboral, desde que tais atividades nao interfiram com as suas obrigagdes para com o Municipio nem
sejam geradoras de conflitos de interesses.

Artigo 15.°

Ofertas

1 — Os abrangidos pelo presente Cédigo abstém-se de aceitar a oferta, a qualquer titulo, de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas
estrangeiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar aimparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungoes.

2 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio
de fungoes quando haja aceitagado de bens de valor estimado igual ou superior a 150 €.

3 — O valor das ofertas é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,
singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
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4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do Municipio, sem
prejuizo do dever de apresentacao e registo previsto no artigo 16.°

Artigo 16.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150¢€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou fungao, devem ser entregues ao Setor de Aprovisionamento e Patrimé-
nio, da Divisao de Administragdo Geral e Finangas (DAGF), no prazo maximo de cinco dias Uteis, ou logo
que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciagao do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofer-
tas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto ser
comunicado ao Setor de Aprovisionamento e Patrimonio da (DAGF) para efeitos de registo das ofertas,
devendo todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues ao Setor de
Aprovisionamento e Patriménio da (DAGF), no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissao constituida por trés membros, designados para o efeito
pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcao do seu valor de uso, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao
ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungao devem ser preferen-
cialmente remetidas:

a) Ao servigo competente para inventariagao, caso o seu significado patrimonial, cultural ou para
a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter social,
educativo e cultural, nos demais casos.

5 — Nao sao consideradas como ofertas para efeitos do presente codigo, as doagdes dirigidas ao
Municipio de Vila Vigosa, as quais sao, objeto de deliberagao tomada pela camara municipal.

6 — Compete ao Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio da (DAGF), assegurar um registo de
acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 17.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os abrangidos pelo presente Cédigo abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares
e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para
assisténcia a eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com
custos de deslocagao ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar
a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitagao de convites ou outros
beneficios similares com valor estimado superior a 150¢€.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150€, nos termos dos
numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagao propria
do cargo ou funcao exercida; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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4 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de enti-
dades publicas nacionais ou estrangeiras, em representacao do Municipio.

Artigo 18.°
Conflitos de Interesses

1 — No exercicio das suas fungoes e atividades, os abrangidos pelo presente cédigo devem atuar
sempre em condig¢des de plena independéncia e isengao, devendo para tal, além do referido no artigo 5.°
do presente Codigo, evitar qualquer situagao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos
de interesses.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, considera-se existir conflito
de interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes e atividades.

3 — Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio, para
os seus familiares, afins ou outros conviventes.

4 — Os trabalhadores, titular de Cargo Dirigente e os membro dos Gabinetes de apoio a presidén-
cia, que se encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situagao de conflito
de interesses devem comunicar a situagao ao superior hierarquico, que toma as medidas necessarias
para evitar, sanar ou cessar o conflito, nos termos do disposto no artigo 13.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

5 — Os abrangidos pelo presente Codigo, devem assinar uma declaragao de inexisténcia de confli-
tos de interesse nos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes matérias, conforme
disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, conforme
modelo constante do anexo | ao presente Cédigo de Conduta.

a) Contratagao Publica;
b) Concessao de subsidios, subvengdes ou beneficios;
c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatoérios.
Artigo 19.°
Suprimento de conflitos de interesses por parte dos eleitos locais

Os eleitos locais que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial, deve
tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa,
em conformidade com as disposigoes da lei.

Artigo 20.°

Registo de Interesses por parte dos eleitos locais

1 — Oregisto de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incompatibi-
lidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros
ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho.

3 — Oregisto de interesses é acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao Unica entregue junto da enti-
dade responsavel pela andlise e fiscalizacao das declaragoes apresentadas pelos titulares dos 6rgaos
e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigacgao;
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b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e quais-
quer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titulares dos
orgaos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento a aprovar pela Assembleia Municipal.

Artigo 21.°
Sancgoes Criminais Associadas a atos de corrupgao e infragoes conexas

1 — Todas pessoas que exercem fungdes na CMVV, em especial os eleitos locais (e respetivos
membros de gabinete) devem atuar contra todas as formas de corrupgao e infragdes conexas, dando
especial atencao a qualquer forma de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a cria-
¢ao de vantagens ilicitas.

2 — Para efeitos do presente artigo, nos termos do Cédigo Penal sao tipificados como crime
e puniveis como formas de corrupcao e infragoes conexas os seguintes comportamentos:

a) Abandono de fungdes — comportamento de quem ilegitimamente, com intengao de impedir
ou de interromper servigo publico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento
(artigo 385.° do Codigo Penal);

b) Abuso de confianga — comportamento de quem ilegitimamente se apropriar de coisa movel ou
animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo translativo da propriedade (artigo 205.° do Cédigo
Penal);

c) Abuso de poder — comportamento de quem abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo
a outra pessoa (artigo 382.° do Cadigo Penal);

d) Administragao danosa — comportamento de quem infringindo intencionalmente normas de
controlo ou regras econdmicas de uma gestao racional, provocar dano patrimonial importante em
unidade econémica do setor publico ou cooperativo (artigo 235.° do Cédigo Penal);

e) Apropriacao ilegitima de bens publicos — Comportamento de quem, por for¢a do cargo que
desempenha, detiver a administragao, geréncia ou simples capacidade de dispor de bens do setor publico
ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente
que outra pessoa ilegitimamente se aproprie (artigo 234.° do Cédigo Penal);

f) Concussao — comportamento de quem, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe nao seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigao,
taxa, emolumento, multa ou coima (artigo 379.° do Cddigo Penal);

g) Corrupgao ativa — comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consen-
timento ou ratificagao, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial (artigo 374.° do Cédigo Penal);

h) Corrupgao passiva para ato ilicito — comportamento de quem, solicita ou aceita, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo
(do artigo 373.°/1 do Cddigo Penal);

i) Corrupgao passiva para ato licito — comportamento de quem solicita ou aceita, por si ou por
interposta pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial,
para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissao nao contrarios aos deveres do
cargo. (do artigo 373.°/2 do Cddigo Penal);

j) Danificagao ou subtragdo de documento e notagao técnica — Comportamento de quem, com
intencao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar nao utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagao técnica, de que nao pode ou nao pode exclusivamente dispor, ou de que outra
pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentagao (artigo 259.° do Cddigo Penal);
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k) Emprego de forga publica contra a execugao da lei ou de ordem legitima — comportamento de
quem, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forga publica, requisitar ou ordenar este
emprego para impedir a execugao de lei, mandado regular da justica ou ordem legitima de autoridade
publica (artigo 380.° do Cddigo Penal);

) Falsificagao praticada por funcionario — comportamento de quem, no exercicio das suas fungées
omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar
ou autenticar; ou intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais; com intencao de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo (artigo 257.° do Cédigo Penal);

m) Falsificagao de notagao técnica — comportamento de quem, com intencao de causar prejuizo
a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo fabricar
notagao técnica falsa; falsificar ou alterar notagao técnica; fizer constar falsamente de notacgao técnica
facto juridicamente relevante; ou fizer uso de notagao técnica falsificada por outra pessoa (artigo 258.°
do Cddigo Penal);

n) Fraude em eleigdo — comportamento de quem votar em mais de uma secgao ou assembleia
de voto, mais de uma vez ou com varias listas na mesma secg¢ao ou assembleia de voto, ou atuar por
qualquer forma que conduza a um falso apuramento do escrutinio; ou falsear o apuramento, a publi-
cacao ou a ata oficial do resultado da votagao (artigo 339.° do Cédigo Penal);

o) Participagdo econdémica em negdcio — comportamento de quem, com intengao de obter, para
si ou para terceiro, participagao econdmicaiilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar, defender ou rea-
lizar, ou, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forgca das suas fungdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposigao, administragao ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar (artigo 377.° do
Codigo Penal);

p) Peculato — comportamento de quem ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imovel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou Ihe seja acessivel em razao das suas fungoes (artigo 375.° do Cdodigo Penal);

q) Peculato de uso — comportamento de quem fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imoével, de veiculos ou de outras coisas moéveis
de valor apreciavel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou
Ihe forem acessiveis em razao das suas fungoes, ou, sem que especiais razoes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente
afetado (artigo 376.° do Cddigo Penal);

r) Recebimento indevido de vantagem — comportamento de quem, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja devida
(artigo 372.° do Codigo Penal);

s) Suborno — comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao patrimonial, a prestar falso depoimento ou decla-
racao em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacao ou tradugao, sem que
estes venham a ser cometidos (artigo 363.° do Cédigo Penal);

t) Trafico de influéncia — comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica (artigo 335.° do Cdédigo Penal);

u) Usurpacgao de fungdes — comportamento de quem sem para tal estar autorizado, exercer fun-
¢Oes ou praticar atos préprios de funcionario, de comando militar ou de forga de seguranga publica,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade; exercer profissao ou praticar ato préprio de uma
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profissao para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigGes, arrogando-se, expressa
ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o nao possui ou nao as preenche; ou continuar no
exercicio de fungdes publicas, depois de |he ter sido oficialmente notificada demissao ou suspensao
de fungoes (artigo 358.° do Cdédigo Penal);

v) Violagdo de domicilio por funcionario — comportamento de quem, abusando dos poderes
inerentes as suas fungodes, praticar o crime previsto no n.° 1 do artigo 190.° do Cdédigo Pela, ou violar
o domicilio profissional de quem, pela natureza da sua atividade, estiver vinculado ao dever de sigilo
(artigo 378.° do Codigo Penal);

w) Violacao de regras urbanisticas por funcionario — comportamento de quem informe ou decida
favoravelmente processo de licenciamento ou de autorizagao ou preste neste informacao falsa sobre
as leis ou regulamentos aplicaveis, consciente da desconformidade da sua conduta com as normas
urbanisticas (artigo 382.°-A do Cédigo Penal);

X) Violagao de segredo por funcionario — comportamento de quem, sem estar devidamente auto-
rizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungoes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengao
de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse
publico ou a terceiros (artigo 383.° do Codigo Penal).

Artigo 22.°
Sancoes Disciplinares

1 — O incumprimento, por parte dos trabalhadores, das regras contidas no presente Codigo, podera
dar lugar a aplicagao das seguintes sangdes disciplinares, nos termos do disposto no artigo 180.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagao atual:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

2 — Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ aplicavel a sancao disciplinar de cessacao
da comissao de servigo, a titulo principal ou acessorio.

3 — Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infracao, pelas infragoes
acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragoes apreciadas em processos
apensados.

4 — As sangoes disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Artigo 23.°
Caracterizagao das sangoes Disciplinares
1 — A sangao de repreensao escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 — A sangao de multa é fixada em quantia certa e nao pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragoes base diarias por cada infragao e um valor total correspondente a remuneracao base de
90 dias por ano.

3 — A sancgao de suspensao consiste no afastamento completo do trabalhador do 6rgao ou servigo
durante o periodo da sangao.

4 — A sangao de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragao, num maximo de 240 dias
por ano.
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5 — A sangao de despedimento consiste no afastamento definitivo do érgao ou servigo do traba-
Ihador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 — A sanc¢ao de cessagao da comissao de servigo consiste na cessagao compulsiva do exercicio
de cargo dirigente ou equiparado.
Artigo 24.°
Prevengao e Combate a pratica de Assédio em contexto laboral.

As regras de conduta e medidas de prevengao no combate ao assédio em contexto laboral, estao
previstas no Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho no Municipio
de Vila Vigosa.

Artigo 25.°
Publicidade

O presente Cédigo de Conduta é publicado no Didrio da Republica e no sitio da internet da Camara
Municipal e comunicado, no prazo maximo de dez dias a contar da data de entrada em vigor, a todos
as pessoas que exergam fungoes na CMVV.

Artigo 26.°
Revisao

O presente Codigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere a alteragao nas

atribuigOes ou na estrutura organica do Municipio de Vila Vigosa que o justifiquem
Artigo 27.°
Revogacoes

1 — E revogado o Cédigo de Conduta do Municipio de Vila Vigosa, aprovado por Deliberacao de
Camara Municipal, na reunido de 19 de fevereiro de 2020, publicado na 2.2 série, Parte H, do Diario da
Republica, n.° 71, de 9 de abril, através do Regulamento n.° 363/2020.

2 — Sao, também, revogados e substituidos pelo presente Codigo de Conduta todos os despachos
do Presidente da Camara Municipal, e deliberagées da Camara Municipal, contrarios ao mesmo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.

1 de setembro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Inacio José Ludovico Esperanga.
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