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Certidao

---- Maria Jacinta de Carvalho Ribeiroc Serrano, Secretaria
de Apoio a VereagﬁiAda Cimara Municipal de Vila Vigosa: =«--
--== Certifica qué~ da Minuta da Ata referente & Reunido
Extraordindria da Camara Municipal ocorrida em 29 de
outubro de 2015, consta uma deliberag¢do do teor seguinte: -
~—=- 3° Ponto - Mapa de Pesscal para o ano 2016; --=—=--==-=
-——- Foi presente uma proposta subscrita pelo Presidente da
Camara Municipal Manuel Condenado e pelos Vereadores Luils
Nascimento e BAna Rocha, a qual se da& como inteiramente
reproduzida e fica apensa aos documentos da presente Ata,

para aprovar o Mapa de Pessoal para o ano 20l6.Enviar a

Assembleia Municipal para aprovacgao.
---- A proposta deu entrada na Mesa, por unanimidade. —-----

--~- Colocada a proposta a votacdo, foli a mesma aprovada,

por unanimidade.

--—-- Por ser verdade passo a presente Certiddoc que assino e

faco autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

Vila Vigosa, 30 de Outubro de 2015.
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Pareceres: Despachos:
A3 S‘ - TSR d"‘m-k Concordo. A reunido camararia para deliberar submeter esta proposta
Q). an c\nu o W“ , 4 aprovagédo da Assembleia Municipal.
ls (S Tendo como fundamento a competéncia prevista na alinea a) do n.* 2
P D\-}-Q}l Da 4 do art.” 35° da Lei n.° 756/2013, de 12/09, conjugado com o n.® 2 do
Q6| 1ol s art.® 31° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, determino:
1. Encargos relafivos a remuneragdes com o limite orgamental
de 1.424.056,00 €
2. Recrutamento para novos postos de trabalho com limite
orgamental de 45.342,00 € ;
3. Alteragfies de posigdes remuneratorias facultafivas para o
ano 2016, em relagdo aos trabalhadores desta CM com o
limite orgamental de 0,00 € ;
4. Prémios de Desempenhio, com o fimite orgamental de 0,00 €,
Q Presidente da Camara Municipal,
-»
b.10
AA . ‘ M L] N
Informagao n.® 137/RH/2015 Data: Vila Vicosa, 26 de Qutubro de 2015
Assunto: Proposta de Mapa de Pessoal para o Ano 2016

Em cada exercicio orcamental, a Camara Municipal de Vila Vigosa, enquante empregador piblico, deve planear as
actividades de natureza permanente e/ou temporaria, tendo em consideragao a missdo, as atribuicdes, a estratégia,
0s objectivos fixades, as competéneias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis, devendo o

referido planeamento incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respeciivo

mapa de pessoal, que acompanha a proposta de orgamento.

A proposta de Mapa de Pessoal para o ang 2016 contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho necessarios

para o cumprimento dos objectivos da organizag&o, caracterizados em fungdo das actividades e competéncias que o
seu titular se destina a cumprir ou executar, ou do cargo, carreira efou categoria que lhes correspondam e, dentro de
cada carreira efou categoria, a area de formag&o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestagbes de servigos.

Globalmente, 0 Mapa de Pessoal para o ano 2016 apresenta os seguintes valores:
- 147 postos de trabalho ocupados com relago juridica de emprego plbiico, por tempo indeterminado, ai se
incluindo 8 postos de trabalho cativos ( 2 postos de trabalho em comisséoc de servigo a exercerem cargos dirigentes,
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postos de trabatho em comissdo de servico a exercerem o cargo de secretarios da vereagao, 1 posto de trabalho a
exercer o cargo de eleito local (vereador em regime de permanéncia), 1 posto de trabalho em mobilidade interna na
categoria noutra entidade, 1 posto de trabalho em licenga sem vencimento por periodo inferior a um ano e 1 posto de
trabaiho em perfodo experimental noufra entidade na sequéncia de procedimento concursal).

- 1 cargo vago (Dirigente grau 3) nos termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto e Regulamento da Estrutura e
Organizagdo dos Servigos da CMVV.

- 1 posto de trabalho vago com relagéo juridica de emprego pablico, por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico Superior na area de actividade de Direito, com vista a desenvolver actividades de natureza permanente de
acordo com os objectivos identificados para o ano 2016.

- 1 posto de frabalho a criar com relagéo juridica de emprego pablico, por tempo indeterminado, na categoria de
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1 (estagiario) na area de acfividade de informética, com vista a desenvolver

actividades de natureza permanente de acordo com os objectivos identificados para o ano 2016.

Deste modo, 0 mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente,
para a prossecugdo das atribuigies e actividades do Municipio, referenciando assim, os objectivos a alcangar através
de um posto de trabalho, bem como ¢ cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagbes necessarias

para o seu desempenho, bem como a caracterizaggo do perfil funcional de cada uma das cartreiras/categorias.

A sua elaboragédo decorre da aplicagéo dos artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pblicas,
aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho, em matéria de planeamento e gestéo dos Recursos Humanos: “Os
drgdos e servicos prevéem anualmente o respectivc mapa de pessoal, tendo em conta as actividades, de natureza

permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo.”

O Mapa de Pessoal constitui, assim, um instrumento fundamental de planeamento e gestéo estratégica de Recursos
Humanos, permitindo uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura

organizacional orientada para o servigo plblico, de acordo com critérios de racionalizagéo e transversalidade.

0O Mapa de Pessoal para 0 ano 2016 acompanha a proposta do Orgamento Municipal que contém o valor

previsto para despesas com pessoal.

A consideragao superior,
A Técnica Superior,

=
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(Palmira Barroso)



Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Art.° 28° e 29° da Lei n.® 35/2014, de 20 de Junho)
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As conslanles no art 25 do Reguiamento da Gabinete de Salubritade Animat @ Satde Pibica [Técnico Superior Medicina Visterinria 1 .
Eslrutura e Organizagaa dos Servigos da Camara
Municipat de Vila Vigosa
. TOTAL GSASP 1 -
Diviggo He-Administri¢ a6 Geral.é Fl Cﬁéfé}lﬁaﬁp éﬂéﬁ%ﬁAﬂfﬂlﬁ[ﬁ&é’ﬁi’ﬁ;Eﬂﬁl[ca 1)
Técnico Superior Gesldo & Administragio Publica 1 a)
Seclor de Contahilidade Técnioo de Informélica : 1 -
Asslstenle Tétnico - 1 -
Assistente Operacional - 1 -
Técnico de Informética - 1 -
Seclor de Aprovislonamenta & Patriménio Astlelente Técnico - 2 -
Assistente Operacional - 1 -
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1 -
Secior de Recursos Humanos Assistente Técnico - ? - d)
Assistente Operacional - 2 - _g.)
As constantss no artigo 15° da Lei n." 4912012, de Sector de Apaio Juridica ¢ Contencloso ;écmco SUP‘.M{).[ Delt ! 1 L
20 de Agosto, e nos arligos 6°, 147, 16° e 30° do ss!slenle Tecmlco = 2 -
Regulamento da Esinitura e Organizago dos Sector de Tesourarla Agsistenle Técnico - 1 -
Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa, Sector de informéfica Técnico Superior _ Engenharia [nformética 1 - h)
Técnico de Informalica 12° ano / nive! lll em Informélica 1 t)
Sectar de Apoio aos Orgfios Autarguicos Assistente Técnico - 1 - d)
Secgao Administraliva, Expediente, Servigos Gerals e Apoio Cooudenadr Técrio - L -
20 Cidad 50 Assistente Técnico - 4 -
Assistente Operacional - 5 -
Técnico Superior Histéria - Ramo Patriménio Cullural 1 -
Técnlco Superior Servigo Social 1 -
Secior de Educagdo, Cullura, Turismo, Acgfo Social, Satde e | Técnico Superior Desporto 1 -
Desperto Assistente Técnico - 2 -
Encarregado Operational . 1 .
Assfstente Operacional - 14 -
TOTAL DAGF 49 2




Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Art.? 28° e 29° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho)
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hefe de'Divisio= Arguritectii 1}

Técnito Superior Arquitectura 2 - a)
I i fia e Planeamento Reglonal 1 -

Sector de Projectos, Planeamento Urbanistico e SIG Técnico SUP?"DT Geografla eamento Reglona &
Asslstents Técnleo - 3 -
AS constantas no arligo 15° da Lel .0 4912012, de Assislents Operacional : 1 -
29 de Agosto, e nos artigos £° 14°, 16°e 31° do Seclor de Apoio Administrativo Assistenfe Técnlco 12° ano / nivel Ill em desenho e topografia 4 -

Regulamanto da Eslrutura e Organlzago dos o ]

Servicos da Camara Municlpal de Vila Vigosa. Sector de Fiscalizagho Municipal e Obras Parliculares Fiscal Municipal - 1 -
Seclor de Servigos Lirbanos, Ambiente e Geslao de Espagos | Técnico Suparior Gestdo da Espagos Verdes 1 -
Verdes Ascistanta Operacional = 28 -
Sector de Mercados, Feiras & Cemitérios Municipais Assistente Oparacional 1 -
“TOTAL DUA 42 -

= thefe:de Unidide Muinlelpa ngen 7
Técnico Superlor Engenharia Civil 1 -
Seclor de Obras Munlcipals Encarregado Operacloral - 1 -

Asslsiente Cperacional - 17 - )
As conslanles nos arligos 6°, 14°, 17°e 32° do Sector de Apolo Adminlsiiallep Assfslente Técnicu. 122 ano /nlvel IV em construgo civit 4 -
Regulamento da Esfrulura e Organizagio dos Assislente Operacional 1 -
Senigos da Camara Municipal de Vila Vigosa. i Téeni -

s " s Sector de Aguas e Saneamento Ass!stente —Ceo !

Assistente Operacional 8 -
Sactor de Parque de Maquinas, Viaturas e Manutengfio  |Asslstente Operacional 1 -
Sector de Oficinas de Apoio e Armazém Assistente Operacional 11 -
TOTAL UMD 55 1

(e

{1) Cargos ocupados nos termos da Lel 0. 4812042, de 29 de Agosto - Cargo Dirlgente, grau 2

{2) Cargo @ preencher nos termos da Let n.® 4972012, de 20 de Agosto e Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da CMVV . Cargo Dirlgente, grau 3

{a) Postos de trabalho ndo ocupados respeitante a trabalhadores em comisso de senvigo a exercer eargo dirigente grau 2
{b} Posto de trabalha a preencher na camelralcategoria de Téentco Superior, por tempa Indeterminado, na 4rea de acfividade de Direito

{c) Posto de trabalho a criar na carrelralcategoria de Técnlco de Informética, Grau 4, Nivel 1, por {amps fndeterminade, na érea de actividade de Informitica

{d} Postos de trabalho ne ocupatos respeltants a frabathadores em comlsslo de servigo, a exercer o cargo de secretéria da vereagdo
(2] Pesto de trabalho ndo scupade respeitante a trabalhador a exercer ungSes de intetesee plblico (Eleito Local)
{0 1 posto de trabalhe ndo ocupado respeitante a trabalhador em mobilidade inlerna na ealegorta noutra entidade
{g} 1 posto de trabalho niio ocupado respeitante 2 trabalhador em licenga sem vencimento
{h}1 poste de trabalho nEo ocupads devido a recrutsmento noutra entldzde - periodo experimental a decorrer

~a
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Mapa de Pessoal para o ano 2016
(Arl° 28° & 20° da Lei n.® 35{2014, de 20 de Junhc)

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargolcarreirafcategoria

5 =
Gargolcarreiralcategoria n ppslos de trabalho cbservagbes
preenchidos a preencher
Chefe de divisag 2 1
Chefe de unidade municipal 1 2)
Técnico superior 13 1 a}; by; e); h}
Tacnlca de informatica 2 1 c)
Ceordenador tcnico 1
Fiscal Municipal 1
Assistente tEcnico 27 d)
Encarregado operacienal 2
Assistente operacicenal 101 f; o
fofal 147 3
(1) 2 Cargos ctupados nos tarmos da Lef n.* 482012, da 29 de Agosla - Gargo Dirlgente, grau 2
{21 Carge & praencher nos tarmas da Leln® 4312042, de 20 d2 Agosto e R if da Estrutura e Organliaglo dos Sendgos da CMVV - Cargo Dirigants, grau 3
{8} 2 Postos de trahathn nde ocupad pel ] Ihedores em comlssio de servigo & exarcer cargo diigents grau 2 .
{b) 1 Posta de trabalfo g preencher na ) 1a de Técnieo Supetiar, por tempo Inndo, na drea de fo de Direito
{c) 1 Posto de trablho & criar ta carrelrafeategoria de Técnico de Infarmatics, Grau 4, Nivel 1, por tempo ; inedn, na iran de idade de
{d) 2 Postos de trabalho ndo veupad paitante a trahalhad sm Is=do da servigo, a exarcer o cargo de secrotirfa da vereagho
{e} 1 Posta de trabalfo 130 ocupad peitants a trabalhadar a exercer fungdes de Interessa piiblica {Elalto Local)

M e

{f) 1 posto da trebalhe nke scupado respeiisnta a trab thador em mobifldade Intema ra categorla houtra
{g} 1 poats de trabaiho nio octpats raspaitanta a rabalhadsr am licenga sem ventiments
{h} 1 pasto de frabalhe ndo ocupado devido a noutra entidade - petods experimental
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