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Certiddo

---- Maria Jacinta de Carvalho Ribeiro Serrano, Assistente Técnico da CaAmara

Municipal de Vila Vicosa: --=------ e e e e e
~--- Certifica que da Minuta da Acta referente 4 Reunido Ordinaria da Camara Municipal

ocorrida em 12 de Dezembro de 2012, consta uma deliberacio aprovada, em minuta, do

teor seguinte: S
---- 11° Ponto — Proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2013, ---—----=--=cmmmemmmmam
- Fol presente uma proposta subscrita pelo Presidente e pelos Vereadores Ricardo

Barros ¢ Tama Courela, para aprovar, o Mapa de Pessoal para o ano de 2013, FEnviar para a

Assembleia Municipal, para aprovagio . ------

—- A proposta den entrada na Mesa, por unanimidade. —-

—-- Colocada a proposta a votacio, foi a mesma aprovada por maiotia, com teés (3) votos a

favor dos-Vereadores Ricardo Bartos e Tania Courela e do Presidente e com duas (2)

Vila Vigosa, 12 de Dezembro de 2012.
A Assistente Técnica,
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11° Ponto XY alerale!

Proposta

Propde-se aprovar ¢ Mapa de Pesscal para o
ano de 2013. FEnviar para a Assembleia

Municipal, para aprovacao.




Divisdo de Administragéo Geral e Finangas

dagf@cm-vilavicosa.pt

Sector de Recursos Humanos

daf. h@cm-vilavicosa.pt
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Despachos

Concordo. A reunido camararia para aprovagio.

Tendo como fundamento a competéncia prevista na alinea a)
do n.° 2 do art.” 68° da Lei n.° 169/99, de 18/09, alterada pela
Lei n.? 5-Af2002, de 11/01, determino:

1. Recrutamento para novos postos de trabalho com
limite orcamental de 221.798,00 €;

2. Alteragdes de posigbes remuneratorias facultativas
para o ano 2013, em relacio aos trabalhadores desta
CM com o limite orgamental de 0,00 €;

3. Prémios de Desempenho, com o limite orgamental de
0,00 €.

O Presidente da Camara Municipal,

X
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Informagdo n.° 141/RH/2012

Data: Vila Vigosa, 10 de Dezembro de 2012

Assunto: Proposta de Mapa de Pessoal para 0 Ano 2013

0O modelo de gestdo integrada em uso na Administragdo Pudblica tem como instrumento basico de

trabalho o mapa de pessoal, com a indicago do nimero e a caracterizagdo dos postes de trabalho nele

contida de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respectivas actividades, pelo que a

gestao dos recursos humanos é feita em fung8o dos postos de frabalho constantes dos mapas de

. pessoal Estes sdo aprovados, mantidos ou alterados pela entidade competente para a aprovagée da
3 proposta de orcamento (cfr. artigos 5% e 6° da Lei n.® 12-A/2008, de 27-02 (LVCR)).

'No'_bo'h'texto de uma dada organizagdo, o posto de trabalho designa o frabalho especifico cuja

' caracterizagdo deve concretizar-se em fungéio da atribuigdo, competéncia ou actividade que o seu

ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou catreira que the corresponda e, dentro de cada

carreira ou categoria, quando imprescindivel, da area de formagdo académica ou profissional de que o

08, de 11-09).

deva ser fitular e do perfil de competéncias transversais da respectiva carreira €, ou,
mplementado com as competéncias associadas & especificidade do posto de trabalho. (cfr.

i.7° da LVCR e 79° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovado pela

A proposta de Mapa de Pessoal para ¢ ano 2013 contém:

rizagao dos postos de trabalho por unidade organica;
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- A identificacdo das competéncias fundamentais em fungZo da atribuicdo, competéncia ou actividade do
Servico;

- A érea de formagéio académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular, quando
imprescindivel;

- 153 postos de trabalho ocupados com relagéo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, ai
se incluindo 4 postos de trabalho em mobilidade interna na categoria, na mesma entidade, noutra
actividade e, 2 postos de trabalho em comissZo de servigo;

- 26 postos de trabalho ocupados com relagéo juridica de emprego publico, por tempo determinado;

- 26 postos de trabalho vagos e 2 a criar, com relagdo juridica de emprego plblico por tempo

indeterminado, para fazer face ao cumprimento das actividades e objectivos do ano 2013.

Permite-se, assim, dotar a CMVV de uma ferramenta para ser utilizada nos diversos instrumentos de
gestao de recursos humanos, nomeadamente, nos processos de recrutamento e selecgéo, mohilidade,

avaliacdo de desempenho, levantamento de necessidades de formagéo e planeamento de carreiras.

Nesta logica, 0 mapa de pessoal 2013 afecta os varios postos de trabalho as DivisSes Municipais e
Unidade Municipal, de forma a permitir uma maior flexibilidade na movimentag&o de trabalhadores dentro

da respectiva Unidade Orgénica.

O Mapa de Pessoal para o ano 2013 acompanha a proposta do Orgamento Municipal que contém o valor

previsto para despesas com pessoal.

A considerago superior,
O Sector de Recursos Humanos,

(Palmira Barroso}
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MUNICIPIO DE VILA VICOSA - CAMARA MUNICIPAL

Mapa Resumo dos postos ds trabalho por cargo/carreira/categorla - ANO 2013

Cargofcarreira/categoria

N° postos de trabalho

observagdes

OCUPADOS

VAGOS

A PREVER

A EXTINGUIR

(1) Cargos ocupados nos termos do

Técnico superior / Técnico Superior

18

i3a)

Chefe de divisio municipal 2 2 Decreto-Lei n.® 1042008, de 7 de Junho -
Cargo Dirigente, grau 2
1 cargo de divecgdo inlermédia de 3.° grau
a prever nos termos da Lei n.* 4972012, de
Chefe de unidade municipal 1

29 da Agosto @ da Regulamento da
Estatura e Organizagdo dos Servigos da
Chivy

@) Inclui 2 postos de frabalho em comissao
da servigo

4 postos e trabalho vagas, Iratando-se de
postos da lrabalho de natweza
permanenie, nas seguintes dreas de
aclividade: 1 Técnico Superior de

S 1 Técnico S ior Direilo

1 Técnico Superior Gaologia: T Técnico
Superior Adminisfragdo Piblica e
Autarquica

1 posto de trabalho a prever, de natureza
per carreirals de
técnico superior, na drea de actividade
de ciencias da educagho

Assistente Técnico f Coordenador
técnico

Assistente Técnico / Assistente técnico

28

26

2 postos de trabalho vagoes de natureza

permanernda, de Asslstente Técnico nas

reas de aclividade Assistents de Acgao
L a

decorrer) e Museografia
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Assistente Operacional f Encarregado
operacional

20 postos de trabalho vagos, Iratando-se

de postos de trabalho de cardcier

parmanente nas seguintes dreas : 1 Fiel de

Mercados & Feiras (a decomer

. . . P N - f

Assistente OperaCIA_:lnal [/ Assistente 154 108 3] 26 - i P
operacional 1 condulofs itdy. pesadas & veiculos

fais, 1 ista de pesados, 2

10 iros de [

a) Inclul 4 frabalhadores em regime de

mohiflidade inlerna, noutra aclividade, na

mesma entidade.

{1} identificar diploma legal que criou o cargo
- mencionar ndmero de postos de frabalhe comrelago juridica por tempo indaterminado

- mencionar numero de postes de frabalho com relagio juridica por tempo determinado cu determinavel

- mencionar némero de postos de trabalho a preencher com relagzo uridica por fempo indeferminado ou determinado

A coluna “TOTAL" corresponde ao somatdrio de poslos de trabalho ocupados, ou seja, que dispdem de titular (quer os de cardcter permanente, quer os gue revestem natureza temperaria) com os poslos de trabalho identificados como vagos.
A coluna dos postos da rabalho “ocupados - de natureza permanente {RJETI}" reflecte os postos de trabalho que dispdem de tilular, nela se inckindo 0s posles de trabalho com lilulares em efectividade de fungdes, em licenga sem vencimenlo & em comissdo de servico nos lemios da Lei n.® 12-AJ2008, de 27102
A coluna dos postos de frabalho "ocupados - de natureza temporaria [RJETD)" reflecle o5 postos de trabalho que, por revestirem nalureza transitéria, dispdem os lilulares am regime de contraln da Irabalhio a 1ermo resclulivo carte o1 que se encontrem requisitados a outros organlsmos ou ginda em mebilidada.

A coluna des poslos de trabalho “vagos" reflecte 26 poslas de trabatho necessarios ao cumprinente das actividades e objectivos prorildrios definides para 2013 que se pratendsm manter,

A coluna dos postos de trabalhe “a praver” reflele 2 posfos de Irzbathe de patureza permanente, a criar, Necessanos ae cumprimenie das actividades e objeclivos definidos para o ano 2013
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2013
MUNICIPIO DE VILA VICOSA - CAMARA MUNICIPAL

Afribuicdes / Competéncias f Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formagao academica
efou profissional

Niimero de posics de trabalhc

OCUPADOS

VAGOS

APREVER

AEXTINGUIR

al] RJETI

RJETD

RJETI | RJIETD

RIETI

RJETD

RJETI | RJETD

0BS.

~ Gabinete de Salubridade Animal e Satde Piblica

\ila Vigosa

Divisdo de Administragéo Geral:e Finangas - DAGF

As constantes do art.” 20° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal da

Técnico SuperionTécnico Superior

Medicina Veferinaria

As conslantes no ant® 15° da Lei n.° 4972012, de 29 de Agosto, & nos artigos 6°, 142, 16°e 30* do Regulamento
da Estrufura e Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa.

Chefe de Divisdo

Gastdo e Administrago Pdblica

i)
Sector de Contabiiliade
As constantes no ponto 5.1 do arl. 30° do Regulamento da Eslrutura e Organizagao dos Servios da Camara N N . . .. i .
[Muicipat de Vila Vigasa Téenice Superior/Técnico Superior Gastao e Adm. Plikblica Em comissfo de servigo
Técnico InformaticalTécnico Informatica,
grau 1, nivel 2 3
Assistente TécnicolAssist.Técnico
Asslst. Operac.fAssist. Operacional
: " Sector de Aprovisionamento e Patrimonio
As constantes o ponto 5.2 de art.* 30* do Regulamenlo da Estrutura e Organizagfio dos Servigos da Camara Teenico SuperiorTecnico Supsrior Administragio Pirblica e 1 b}
Municipal de Vila Vigosa Autarquica
Agsistenle TécnicoiAssist Técnico
Asgisfante Operac.f Assistente Operac.
Sector-de:Recursos Humanos . :
As constantes no pento 6.3 do art.” 30° de Regulamenic da Estrutura e Organizago dos Serviges da Camara Técnico Supearior/Técnica Superior Gestao Recursos Humanos 1 .
Municipal de Vila Vigosa " P - -
Assisiente Técnico/AssistenteTécnico
Assistente Operac./ Assistente Operac.
Secgdo Aliministrativa, Expediente, Servigbs Gerals e Alefidimento ao Cidatgo I -
As constantes no ponlo 5.4 do art.” 30" do Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da Camara Assistente Técnico/Coordanador Técnico
Municipal de Vila Vigosa - . - -
Assistente TécnicofAssisiente Técnico
Assistente Operac./Assistente Oparacional
‘Sector de Apojo Jurldico e Contencioso K
As constanies no ponto 5.5 do art” 30° do Regulamenlo da Esirutura e Crganizagao dos Servigos da Camara Técnico SuperiorfTécnico Superior Direiio 1
Municipal de Vila Vigosa

Assistente Técnico/Assistente Técnico




Sector de Tesouraria

T~

As conslantes no ponio 5.6 do art® 30" do Regulamento da Estrutura e Orgamza:;ao dos Servigos da Camara
Municipal de Vila Vigosa

Assistente Técenico/Assistente Técnico

Sector de lnlormallca

As constanies no ponio 5. 7 do art.® 30° do Regu!amenlo da Estrutura & Organizagio dos Servigos da Camara
Mummpal de Vila Vigosa

Técnico SuperionTécnico Superior

Eng. Informatica

Sectorde Apolo aos Orgfios Autar(iulcos

As constantss no ponto 5.8 do ar.® 30° do Regulamento da Estritura e Organizagao dos Senvigos da Gamara

Municipal e Vila Vicosa Assistente Técnico/Assistente Téenico 1
Sector de-Acgao Social e Saiide-
As conslanles no ponig 5.9 do art® 30" to Regulamento da Estrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Téonico SuperionTécnico Superior Sanvigo Soclal 1
Municipak de Vila Vigosa
Assistente TécnicofAssistente Técnico i

Sector de:Educagdo

Municipal de Vila Vigosa

As consianies no ponto 510 do art.” 30° do Regulamento da Estrulura & Organizagdo dos Semc;os da Carnara

Técnica SuperiorfTécnico Superior

Divisdo de Urbanismo e Ambiente - DUA

Ciéncias da Educagio 1 d}
Assistente Técnico/Assistente Técnico 12° ano {Assist. Acgao Educ.) 1 L
]
* Inclui 1 posto de trabatho AQ - Aux. Ser
Assistenie Operac./Assistente Cperacional 4 Ger., do nabraza permarents om

mobilidade infema ta categoria, na mesma
entidade, noulra aclividade (AC - Aux.
Aegio Educ)

5 constantes no15° da Lei n.° 49/2012, de 29 de Agosto, @ nos ertigos 6°, 14°, 15°e 31° do Regulamento da
Estrutura e Organizagio dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa.

Técnico Superior/Técnico Superior

Chefe de Divisde Arquitectura 1 1)
Sector de Apoio Aiimmlstratlvo
As conslantes no ponio 5.1 do an * 31*do Regulamenlo da Esirutura 8 Organizagio dos Servigos da Camara . o ) )
Muricipal de Vila Vigosa Assistente Técnico/Assistente Técnico B
*Inclui 1 posto de trabalho AG- Auk. Ser
s . : % Ger., de natureza permanante em
Assistente Cperac.fAssisiente Operacionat 2 moifade Intorma na calegoria, na piasma
da, noutra actividads (AQ - Apontador),
Sector de Prmectos Planeamento Urbanistico e SIG

As constantes no ponto 5.2 do art.? 31° do Regulamento da Fstruiura e Organizaglo dos Servigos da Gamara )
Municipal da Vila Vigosa Arquitectura 2 U dos quais em comissao de senvign

Geografia e planeamenta

h |
ragional
a i B
Assistente Téonioofhssisterte Téenigo | 12 210~ ivelll e desarho & 3
{opografia
Assislante Operac JAssislente Oparacional i A

f
M %

g

-2



Sector de Fiscalizagio Muricipal, Obras Particulares e Condugdo de Obra

As constantes no ponio 5.3 do art.® 31° de Regulamento da Estrulura e Organizagéo dos Servigos da Camara

Municipal de Vila Vigosa Fiscal Municipal 1 a4
Assistente TécnicofAssistente Técnico 12 ano, nivel IV em corsirugso 1
civil (condugo de obra)
“Sector, de Obras Munlclpals
As constantes no ponto 5.4 do arl.® 31° do Regulamenlo da Esirutura & Organizagdo dos Sennqos da Camara Técnico SuperionTécnico Supericr Eng. Civil 1
Municipal de Vila Vigosa
Assistente Operac./Encarregads Operac. 1
Assistente Operac./Assistente Operacional 8
Setfor de Pargile e Magiiinas, viatiias ¢ Maniiefigao .
As conslanies no ponlo 55 do ari 31°do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara
|Municipal de Vila Vigosa g}
*Inchui 1 posto de trabalho AQ - Tractorista.,
Assistante Operac.fAssistente Operacional 13*F 1 2 de natureza permanente e mobiidade
ia, ha mesma entidads
nauira actividade {AQ - Motorista Pesados)
Sector de Cficinas de Apoio e Armazém
As cf)r]slanles lnn p(l)nlo 5.6 do art.® 31° do Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Assistente Operac./Assistente Operacional i4 1 9 "
Municipal de Vila Vigosa
AS oonslantes no ponto 5.7 do art® 31° do Regulamento da Estrulura [ O.rgamzagao dos Serviges da Camara Técnico Supericr/Técnica Superior Geologia 1 i
Municipal de Vila Vignsa
Assislente Técnico/Assistente Técnico 1
Assislents Oparac./Assistente Operacional 8
St r'de Smahzagéo e Tra ) -
As conslanles no pnntn 5.8 doart” 31° do Regu!amenlo da Es rulura -] Organlzag:aa dos Serv:gos da Gamara . . .
Municipal de Vita Vigosa Assistente Operac.lAssistenle Operacional 4] 2
Sector de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes
As constantes no ponlo 5.9 do ant® 31° do Regulamento da Eslrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Sociologia 1 1
Municipal de Vila Vigosa Técnico Superior/Técnico Superiar
(astdo espagos vardas 1
Assistenie Operac.Assistente Cparacicnal 25 14 10 ]
Sector de Mercados; Feiras e Cemitérios Municipais
|As constantes no ponto 5,10 art.” 31° do Reguiamento da Estrutura e Organizagéo dos Servicos da Camara
. " s m)
[Municipal de Vila Vigosa *Inclei 1 posto de krabalha AG - Cantoneire
Assistanie Operac./Assisiente Operacional 3+ 2 1 de Eimpaza, da natureza parmanents em

mobllidade interna pa categoria, ha masma
entidade, noulra actividade (AC - Covelro}




Unidade Hunicipal de Desporto, Cultura e Turismo - UMDCT
As canslantes nos arligos 6%, 14°, 17°e 32° do Regulamenio da Eslrutura e Crganizagao dos Servicos da h . Histéria - Ramo Palriménio
Camara Municipal de Vila Vigosa. Chefa de Unidade Culural = 1 "
Sector de Appio Adniinistratjvo
As constantes no ponto 5.1 do art.® 32° do Regulamento da Esfrutura e Crganizagzo dos Serviges da Camara
Municipal de Vila Vigosa

Assistente Técnico/Assistente Técnico = 1

Assistente Cperac./Assistente Operacional 1

Sectog de Ass”q;:; itlvi theniude e Des jfo
As conslanies no ponio 5.2 do art. 32° do Regtilamento da Esfrutura e Organizagéo dos Servigos da Camara Técnico SupariorTécnico Superior Desporto i
Municipal de Vila Vigosa =
Assislente Cperac./Encarregado Cparac. 1
Assislente Operac.!Assistents Operacional 6 2 i o)

Sector de Patrimonio, Cultura e Turisio
As constantes no pento £.3 do arl.° 32° de Regulamento da Eslrisiura e Organizago dos Servigos da CAmara

Histdria - Ramo Patrimanio

Técnico SupariorTécnico Supericr
Iunicipal ds Vila Vigosa 10 SupariarTeanico supert Cultural 1
Téenico InformaticalTécnico Informética, 1
grau 1, nival 2 #
Assistente TécnicofAssistente Técnico 12° ano {Museoqgrafia) 1 m
Assistente Oparac.fAssislsnte Oparacional E 1 2

TOTAL GERAL|207 | 153 | 26 | 26 ) 2 0 0 0

RIETI - Relacdo Juridica de Emprego Publice por Tempo Indeterminada Total | RIETI | RIETD | RUETI | RJETO | RJETI | RIETD | RJETI | RIETD
RIETD - Relagdo Jiridica de Emprego Piblico por Tempo determinado QCUPADOS VAGOS APREVER | AEXTINGUIR
1) Cargos ocupadns nos termos do Decreto-Lei n.? 104/2006, de 7 de Junhe - Cargo Dirigente, grav 2 Ntmero de postos de trabafo

a] A carreira subsiste nos termos do n.2 2 do Artigo 1.2 do Decreio - Lei n.2 121/2008, de 11 de lulho.

b) 1 posto de trabalho vago, de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior na drea de actividade de administracdo publica e autarguica
c} 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categaria de Técnico Supericr, na drea de actividade de jurista

d] 1 posto de trabalho a prever, de natureza permanente, carreira/categoria de Téenico Superior, na drea de actividade de Ciéncias da Educago

&) Pracedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho vago da carreira/categoria Assistente Técnico, na drea de actividade de assistente de accfio educativa A C !_} £ ‘]:-'é; m D’\é r"

f) 4 postos de trabalho vagos, de natureza permanente, carreirafcategoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de auxiliar de acgdo educativa

g) 2 postos de trabalho vagos, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, nas dreas de actividade de Condutar de Méqg. Pesadas e Veiculos Especiais e Motorista de Pesados 3

h] 2 postos de trabalho vagos, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de electricista

i} 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Técnico Superior, na drea de actividade de geologia I O/ i &/Q{J 1(9\
j) 1 posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/catageria de Técnico Superior, na drea de actividade de sociologia )

1} 30 postos de trabalho vagos, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacionel, na drea de actividade de canteneiro de limpeza

m) Procedimento concursal a decorrer para 1 posto de trabalho vago, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, drea de actividade de Fiel de Mercados e Feiras

n} 1 cargo de direcgdo intermédia de 3.2 grau a prever na drea de actividade de Histéria (Ranso de Patgirndnio Cultural), nos termos da Lei n.2 49/2012, de 29/08 e do Regulamento da Estrutura e Organizacio dos Serviges da CMVW
o} I posto de trabalho vago de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de actividade de nadador salvadar

p} 1 posto de trabalho vago, de natureza permanente, carreira/categoria de Assistente Técnico, na drea de actividade de musecgrafia



