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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

Aviso n.® 3318/2005 (2.7 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do signatario, datado
de 31 de Janeiro de 2005, foi celebrado contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, nos termos da alinea a) do n.° | da Lei
n.* 23/2004, de 22 de }unho, que aprova o Regime Juridico do Con-
trato Individual de Trabalho da Administragdo Publica, e da Lei
n.® 99/2003, de 27 de Agosto, que aprova ¢ Cddigo do Trabalho,
com Maria Licia Alves Gongalves, com a categoria de auxiliar de
acgiio educativa — nivel 1, pelo periodo de cinco meses, produ-
zindo efeitos a partir de 16 de Margo de 2003,

16 de Margo de 2005. — O Vice-Presidente da Camara, Anié-
nio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA

Aviso n.® 3319/2005 (2. série) — AP. — Projecto de Regu-
lamento do Cartiio Municipal Jovem. — Manuel Jodo Fontainhas
Condenado, presidente da Cémara Municipal de Vila Vicosa:

Faz piiblico, para efeitos de apreciagfio ptiblica e de acordo com
o artigo 118. do Codigo do Procedimento Administrative, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.” 6/96, de 31 de Janei-
ro, o projecto de Regulamento do Cartio Municipal Jovem que
foi presente em reunifio ordindria desta Cdmara Municipal, reali-
zada no dia 30 de Margo de 20035, podendo as sugestdes ser apre-
sentadas no prazo de 30 dias iteis, apds a respectiva publicacio
ne Didrio da Repiiblica, na Divisdo de Servigos Socio-Culturais,
sita no Largo de D. Jodo IV, em Vila Vigosa, durante as horas nonmnais
de expediente.

11 de Abril de 2005. — O Presidente da Camara, Mannel Jodo
Fontainhas Condenado.

Projecte de Regulamento do Cartdo Municipal Jovem
Introdug@o

As autarquias locais 18m vindo a assumir wn papel de maior relevo
no dmbito de apoio social as populagdes, visivel nas diversas ini-
ciativas tomadas pela Camara Municipal de Vila Vigosa.

Tendo em consideracdo que as cimaras municipais podem apoi-
ar ou comparticipar, pelos meios adequados. no apoio s activida-
des de interesse municipal, de natureza social, cultural, desportiva,
Tecreativa ou outras, ¢ prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos
ou dependentes, de acordo com o previsto no artige 64.°, n.* 4,
alineas b) e ¢), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as al-
teragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n,° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, a Ciimara Municipal de Vila Vigosa decide instituir o
cartio municipal jovem, que se rege pelo presente Regulamento,

Artigo |.°
Ambito
O presente Regulamento estabelece as condicdes de acesso ao
cartiio municipal jovem e o dmbito da sua aplicagiio.
Artigo 2.°
Objective

O cartdo municipal jovem visa, genericamente, contribuir para
a fixagdo e a atraccdo de jovens ao concelho de Vila Vigosa, pro-
porcionando-lhes, através de beneficios concretos, as condigdes
necessdrias 4 sua realizagdo pessoal e a uma activa participagéo
civica.

Artigo 3.°
Beneficidrios

I — Podem beneficiar do cartio municipal jovermn os cidadios
residentes na drea do municipio de Vila Vigosa com idade até aos
30 anos, inclusive.

2 — Os beneficios previstos no n.” 2 do artigo 7.° sé siio
aplicados a casais desde que a soma das suas idades nido exceda
60 anos.

Artigo 4.°
Emissio

I — O cartdo municipal jovem é emitido em nome do titular,
sendo pessoal e intransmissivel,
2 — A sua utilizagfo por terceiros implica a sua anulagio.

Artigo 5.°
Adesio

O pedido de emissio do cartio municipal jovem & feito nos servigos
da Camara Municipal de Vila Vigosa, mediante preenchimento de
requerimento préprio para o efeito.

Artigo 6."
Requisitos

Para a emissio do cartdo municipal jovem, o requerimento,
devidamenie preenchido, é acompanhado pelos seguintes documentos:

1) Codpia do bilhete de identidade;

2} Atestado de residéncia emitido pela respectiva junta de
freguesia;

3) Copia do cartdio de eleitor, com recenseameitto no con-
celho de Vila Vigosa;

4) Uma {otografia actual,

Artigo 7.¢
Fermas de apoio

Os titulares do cando municipal jovem beneficiam dos seguin-
tes apoios concedidos pela Cimara Municipal:

1y Nos servigos municipais e iniciativas concethias:

o) Desconto de 50 % em todas as tarifas, taxas e li-

cencas camararias, excepto as referentes a explo-

ragdo de actividades comerciais, industriais ou de

servicos;

Desconto de 50 % nos bilhetes de cinema no Cine-

-Teatro Florbela Espanca;

Desconto de 50 % nos bilhetes de teatro no Cine-

-Teatro Florbela Espanca, mediante protocolo a ce-

lebrar com o GTAVY;

) Desconto de 50 % nos bilhetes de entrada nas pis-

cinas municipais;

Comparticipagiio de 50 % nas entradas nos cam-

pos de futebol do concelho, mediante protocolo a

celebrar com os clubes de futebol do concelho de

Vila Vigosa;

/3 Outros apotos que venham a ser objecto de delibe-
ragio da Camara Municipal.
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2) Na aquisigdo de lotes de terreno municipais:

«) Lotes habitacionais, para construgio de habitagio
propria — 25 %;

5y Lotes industriais, para construgéo de instatacdes pro-
prias — 50 %,

3) No ambito da constituicdo da familia, sio prestados os
seguIntes apoios:

a) Nascimento do primeire filho — 500 euros;
b) Nascimento do segundo filho — 750 euros;
¢) Nascimento do terceiro fitho — 1000 euros.

4) Comparticipagio de 25 % da parte que cabe ao titular do
ecartfio, no pagamento da renda de casa aos beneficidrios
do 1IAJ (Incentivo ao Arrendamento Jovem);

3} Os beneficios constantes do presente Regulamente ndo sio
acumulaveis com os beneficios atribuidos aes titulares do
cartiio jovem,
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6) Os titulares do cartdo municipal jovem, que beneficiem
dos descontos previstos nas alineas o) e b) do n.” 2 deste
artigo, ficam interditos, durante os primeiros 10 anos, de
proceder & alienagio dos lotes a terceiros.

Artigo 8.°
Parcerias com entidades do concelho

A Camara Municipal de Vila Vigosa celebrard protocolos de co-
laboragdo no dmbito do carfio municipal jovern com entidades
concelhias, sendo aplicados os beneficios previstos nos respecti-
vos protocolos.

Artigo 9.%
Parcerias com oufras entidades

Podem aderir, como parceiros, ao cartio municipal jovem to-
das as entidades exteriores ao concelho de Vila Vigosa que, através
da celebragio de protocolo de colaboragio com a Cimara Munici-
pal, se disponibilizem a conceder descontos sobre bens e servigos
ndo comercializados na drea do concelho de Vila Vigosa.

Artigo 10.°
Vatidade

1 — O cartio municipal jovem tem a validade de um ano ou
alé o wente completar a idade de 30 anos, sendo, obrigatoriamen-
te, renovado anualmente até ao dia 31 de Dezembro.

2 - Para a revalidagiio do cartdio municipal jovem os interes-
sados devem apresentar atestado de residéncia emitido pela res-
pectiva junta de freguesia,

Anigo 11
Utilizacdo do cartiio

| — (3 cartdio municipal jovem ¢ valido para todas as entidades
aderentes que tenham celebrado protocolo de colaboragiio com a
Cémara Municipal,

2 — Na utilizagio do cartdo municipal jovem, os utentes de-
vem, quando solicitado, apresentar o bilhete de identidade.

Artigo 12.°
Fraude

1 — A fraude ou incumprimento do presente Regulamento, por
parte dos beneficidrios, confere as entidades aderentes o direito de
reter o cartiio e o dever de comunicar o facto 4 Cimara Municipal
de Vila Vigosa.

2 — A utilizagdo fraudulenta do cartio municipal jovem é pas-
sivel da sua anulacda.

3 — A anulagio motivada por utilizagfio fraudulenta implica a
nio revalidagiio do cartfio municipal jovem.

Artigo 13.°
Incumprimento das entidades aderentes

Os beneficidrios do cartdo municipal jovem, que constatem o
incumprimento dos compromissos assumidos pelas entidades ade-
rentes, devem comunicar o facto 4 Cdmara Municipal de Vila Vi-
cosa.

Artigo 14.°
Perda, roubo ou extravie

| — A perda, roubo ou extravio do cartio municipal jovem devem
ser imediatamente comunicados & Cimara Municipal de Vila Vigosa.

2 — A responsabilidade do titular s6 cessa apds a comunicagio
da ocorréncia.

3 — O titular do cartio municipal jovem extraviado tem direi-
to a uma segunda via.

Artigo 15.°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto por deliberacio da
Camara Municipal de Vila Vigosa,

Artigo 16.°
Omissdes do Regulamento

Todos os aspecios e situagdes ndo previstas no presente Regu-
lamento serdo resolvidos através de deliberagiio da Cimara Muni-
cipal de Vila Vigosa.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicaciio no Diario da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU

Aviso n.” 3320/2005 (2.* série) — AP. — Em cumprimento
do disposto nos artigos 139.% ¢ 140.° da Lei n.* 99/2003, de 27 de
Agosto, torna-se ptiblico que, por meu despacho proferido em 15 de
Marco do corrente ano, aulorizei a renovaciio do contrale de tra-
balho a termo certo, por 12 mescs, celebrado com Milena Isabel
Coimbra Amaral, para exercer as fungdes de téenico superior de
2. classe — drea de geologia.

18 de Margo de 2005. — O Vereador em regime de permanén-
cia, Amonio Botelho Pinto.

Aviso n.° 3321/2005 (2.? série} — AP. — Lista de antigui-
dude. — Para os devidos efeitos se faz publico que, em cumpri-
mento do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, se encontra afixada no expositor dos recursos hu-
manos a lista de antiguidade do pessoal do quadro deste municipio.

Nos termos do n,® 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, da re-
ferida lista cabe reclamagdo, no prazo de 30 dias a contar da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repriblica,

22 de Margo de 2005. — Por delegacio do Presidente da Cé-
iara, 0 Vereador, Anionio Botelho Pinto.

CAMARA MUNICIPAL DE VIZELA

Aviso n.° 3322/2005 (2.* série) — AP. — Para os devidos
eleitos se torna pablico que esta Camara celebrou contratos de tra-
balho a termo resolutivo certo, nos termos e ao abrigo da alinea k)
do n.° I do artige 9. da Lei n.* 23/2004, de 22 de Junho, pelo
periodo de um ano, podendo ser objecto de renovagio, nos ter-
mos do artigo 139.° da Lei n.* 99/2003, de 27 de Agosto, com;

Jos¢ Eduardo Machado Cunha — para a categoria de fiel de mer-
cados ¢ feiras, cuja remuneragio corresponde ao indice 142,
escaldo §, com efeitos a 21 de Margo de 2005.

Filomena da Conceigiio Abreu Dias. Célia Regina Salgado Pedrosa
do Vale e Jorge Antonio Ferreira da Silva — todos para a cate-
goria de auxiliar de servigos gerais, cuja remuneragio corres-
ponde ao indice 128, escalio 1, com efeitos a 21 de Marco de
2005.

Mais se torna publico que foram renovados, por mais um ano,
os coniratos de trabalho a termo certo, que haviam sido celebra-
dos nos termos da alinea &) do n. 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.* 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccio introduzida pelo
Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Julho, com os trabathadores a
seguir mencionados:

José Fernando Magalhdes Pires ¢ Domingos Santos Ferreira — ambos
com a categoria de jardineiro, com efeitos a 13 de Abril de 2005.

Rui André Caldas Pinto Sousa — com a categoria de téenico ad-
junto de construgio civil de 2.% classe, com efeitos a 25 de Abril
de 2005,

6 de Abril de 2005, — Por delegagiio de competéncias, o Vereador,
Alberto Machado.



