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para os efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que de acordo com o previsto no art.° 106 da Lei n.® 5/2004
de 10 de fevereiro (Lei das Comunicacdes Eletronicas) sob proposta da
Camara Municipal de Vila Real de Santo Antonio, aprovada na reunido
extraordinaria de 16 de novembro de 2017, e da Assembleia Municipal,
na sessdo ordinaria de 28 de novembro de 2017 aprovou o percentual
a aplicar no ano de 2018 de 0,25 %, relativo a direitos e encargos de
implantagdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamento e
demais recursos das empresas que oferecem redes e servigos de comu-
nicagdes eletronicas (TMDP).

Para constar e conhecimento geral se lavrou o presente edital e ou-
tros de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e ¢ objeto
de publicagdo no boletim municipal, num jornal regional, na pagina
eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Maria da Concei¢ao Cipriano Cabrita.
311004208

Edital n.° 37/2018

Atualizaciio das taxas e precos em vigor
no municipio para o ano de 2018

Maria da Conceigao Cipriano Cabrita, Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Real de Santo Antonio, torna ptiblico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro
e nos termos dos Regulamentos Municipais, nomeadamente, o Regu-
lamento Geral da Taxas Municipais € o Regulamento do Urbanismo e
Edificacdo, que a Camara Municipal de Vila Real de Santo Antdnio, na
sua reunido extraordinaria de 16 de novembro de 2017, e da Assembleia
Municipal na sua sessio ordinaria de 28 de novembro de 2017, aprova-
ram a atualizagdo para o ano de 2018, das taxas e pregos, em vigor no
Municipio, nos termos seguintes:

Todas as Taxas e Precos em vigor no Municipio sdo atualizadas em
1,4 % (coeficiente 1.014).

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente Edital que vai ser
afixado nos lugares de estilo e é objeto de publica¢do nos jornais regio-
nais editados na area do Municipio, no Boletim Municipal, na Pagina
Eletronica do Municipio e no Didrio da Republica.

18 de dezembro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.
311005278

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 38/2018

Paulo César Laranjeira Luis, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, a “2.* Alteracdo ao Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais”, aprovado em reunido ordina-
ria desta Camara Municipal, realizada em 17 de novembro de 2017 e
homologada pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 20 de
novembro de 2017.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagdo em vigor.

11 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Paulo
César Laranjeira Luis.
311010453

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 546/2018

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa faz piblico, nos termos e para os efeitos dos Arti-
gos 100.°e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se encontra em consulta
publica, para recolha de sugestdes, e durante o prazo de 30 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
o Projeto de alteragdo ao Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio de Vila Vigosa
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Durante este periodo, podem os interessados consultar o referido
Projeto de alteragdo ao Regulamento, publicitado através do Edital
n.° 65/2017, de 11 de dezembro, nos locais publicos do costume e dis-
ponivel na pagina eletronica do Municipio de Vila Vigosa em www.cm-
-vilavicosa.pt, dirigindo tais sugestdes, por escrito, ao Presidente da
Céamara Municipal.

11 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
310994085

Regulamento n.° 16/2018

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa,
em Sessdo Extraordinaria realizada em 27 de novembro de 2017, de-
liberou aprovar o Regulamento para Emissdo e Utilizagdo do Cartdo
do Aluno da «Universidade» Sénior Padre Joaquim Espanca de Vila
Vigosa, cujo Projeto foi aprovado pela Camara Municipal em reunido
realizada em 10 de agosto de 2017 e publicado na 2.? série do Didrio da
Repuiblica, n.° 174, de 8 de setembro de 2017, para efeitos de consulta
publica, nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Regulamento para a Emissao e Utilizacdo do Cartao do Aluno
da «Universidade» Sénior Padre Joaquim Espanca de Vila Vicosa

Preambulo

Como ¢ sobejamente conhecido, Portugal tem assistido nas ultimas
décadas a uma expressiva preocupacdo pelas problematicas relaciona-
das com a terceira idade, acompanhada da emergéncia de um nimero
crescente de «Universidades» Seniores.

Também na sociedade calipolense as questdes relacionadas com o
apoio social aos idosos estdo bem presentes no imaginario das varias
instituigdes e entidades concelhias com responsabilidades nesta matéria
e constituem um fenémeno de presenca constante nas preocupagdes
camararias e nos responsaveis das varias instituicdes, convertendo-se
numa problematica social de grande importancia local. Com efeito, a
realizag@o de varias iniciativas e projetos de apoio social, educativo e
cultural dirigidos as camadas mais idosas da populag@o do municipio de
Vila Vigosa, estdo na base da criagio da «Universidade» Sénior Padre
Joaquim Espanca de Vila Vigosa, que ¢ resultado de uma iniciativa
conjunta da Cadmara Municipal, da Caritas Paroquial de Nossa Senhora
da Conceigdo e da Santa Casa da Misericordia.

Encorajados pela experiéncia acumulada, pelo alento de um enorme
potencial humano e institucional e, sobretudo, pela adesdao de um namero
expressivo de alunos e de professores, este projeto pretende manter
e ampliar uma teia de incentivos e de relagdes culturais e sociais na
comunidade onde os idosos se inserem. A «Universidade» Sénior de
Vila Vigosa, fiel aos principios da aprendizagem informal ao longo
da vida, ¢ um programa de desenvolvimento, educativo, cultural e so-
cial encaminhado a promover as relagdes intergeracionais, fomentar
a ocupagao dos tempos livres, promover estilos e perspetivas de vida
saudaveis e melhorar a qualidade de vida, combatendo, deste modo, a
soliddo e o isolamento.

Nos termos dos fundamentos acima expostos, ¢ atendendo que com-
pete a Camara Municipal apoiar, através de instrumentos adequado,
atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural, recreativa,
ou outras, € instituido o Cartao do Aluno da «Universidade» Sénior Padre
Joaquim Espanca de Vila Vigosa, tratando-se de um servigo diferenciado
e complementar oferecido pela Camara Municipal.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento do Cartdo do Aluno da «Universidade»
Sénior Padre Joaquim Espanca de Vila Vigosa (doravante designado
abreviadamente por Cartdo do Aluno), destina-se a definir as regras de
adesdo e os critérios de emissdo, assim como os procedimentos condu-
centes a sua utilizagdo.

Artigo 2.°
Objetivo
O Cartdo do Aluno tem por principais objetivos:
Identificar como membro da comunidade educativa, cultural e social
da «Universidade» Sénior de Vila Vigosa;
Facultar a todos os professores e alunos o apoio em diversas areas,

nomeadamente através do incentivo da sua participag@o nas atividades
culturais, sociais e desportivas do concelho;
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Implementar vantagens no acesso, na frui¢ao de servigos e na aqui-
sicdo de diversos materiais, de forma a aproximar os seus titulares a
programacao cultural, social e desportiva municipal.

Artigo 3.°
Beneficiarios

O Cartdo do Aluno ¢ um documento emitido pela Cadmara Municipal
de Vila Vigosa e tem como beneficiarios os professores com fungdes
docentes, ou equiparadas, em efetividade de servigo, e os alunos devi-
damente inscritos na mencionada «Universidade» Sénior.

Artigo 4.°
Emissao do Cartao

1 — O processo conducente a emissao do referido Carto é analisado
pelos servigos competentes da Camara Municipal de Vila Vigosa, nos
quais se integra funcionalmente a «Universidade» Sénior.

2 — O Cartdo ¢ emitido pela Camara Municipal de Vila Vigosa, em
nome individual do titular, e a titulo gratuito.

3 — A decisdo final é comunicada ao interessado, mediante a indica-
¢do do local, dia e hora em que pode levantar o Cartdo junto dos servigos
competentes da Camara Municipal de Vila Vigosa.

4 — O Cartdo ¢é pessoal e intransmissivel, sendo necessaria a sua
apresentagao para ter acesso aos beneficios associados.

5 — A sua utilizac@o por terceiros implica a sua anulagao.

Artigo 5.°
Validade

1 — A validade do documento acompanha a duragdo de cada Curso
da «Universidade» Sénior.

2 — O Cartao do Aluno ¢ validado anualmente por intermédio de
uma vinheta, sem qualquer encargo para o titular, uma vez verificada a
relagdo docente, ou equiparada, e a devida inscri¢do do aluno no respetivo
Curso da «Universidade» Sénior, sendo operacionalizada pela emissao
de nova vinheta referente ao Curso a que se reporta.

Artigo 6.°
Requisitos

Os documentos necessarios a emissao do Cartdo do Aluno sdo os
seguintes:

a) Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;
b) Ntmero de Contribuinte;
¢) Duas fotografias recentes, tipo passe.

Artigo 7.°
Modelo de Cartiao

1 — No documento devem ser claramente visualizados determinados
elementos caracteristicos que permitam identificar o titular, iguais para
todos os beneficiarios, de acordo com as seguintes caracteristicas:

Cartdo em lamina dupla, tipo Multibanco, com 8,5 cm x 5,5 cm;

Face: Fotografia do titular, simbolo da «Universidade» Sénior Padre
Joaquim Espanca de Vila Vigosa e nome do titular;

Verso: Local para a assinatura do titular e para a vinheta do Curso.

2 — O autocolante de cada Curso podera ser executado em impressora
normal, com o recurso a papel autocolante (1,6 cm x 1,0 cm). Em todos
0s cursos o autocolante sera substituido.

Artigo 8.°
Beneficios do Cartao

1 — Os titulares do Cartdo do Aluno usufruem dos seguintes bene-
ficios:

a) Isengdo nas tarifas de todos os eventos culturais, desportivos e
recreativos promovidos pela Camara Municipal de Vila Vigosa;

b) Isenc¢do no pagamento de entradas nos Museus sob tutela do mu-
nicipio de Vila Vigosa;

¢) Redugdo de 50 % no pagamento de bilhetes de entrada nas piscinas
municipais;

d) Descontos de 50 % em edi¢des publicadas pela Camara Municipal
de Vila Vigosa.

2 — Os descontos concedidos pela utilizagdo do Cartdo ndo podem
acumular a outros beneficios atribuidos pela Cdmara Municipal de Vila
Vigosa e, eventualmente, existentes para o mesmo fim.
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Artigo 9.°
Outros beneficios

1 — Os titulares do Cartdo do Aluno poderdo, ainda, beneficiar das
seguintes vantagens:

a) Receber informagéo sobre as atividades institucionais desenvolvi-
das pela Camara Municipal, com especial destaque da informagao sobre
a programagao cultural, social e desportiva.

b) Integrar a Lista de Protocolo;

¢) Beneficiar das atividades organizadas pela Camara Municipal,
como por exemplo visitas guiadas, jornadas, coloquios, encontros, feiras,
concertos, apresentagdo de livros, cerimonias de entrega de prémios,
visitas a exposicdes, etc;

d) Outros apoios que venham a ser objeto de deliberacdo por parte
da Camara Municipal de Vila Vicosa;

e) Apoio para a edi¢do de livros e obras relacionadas com a valori-
zacao e divulgacdo do patrimonio local, nos termos das deliberagdes
camararias em vigor;

f) Receber regularmente informagdes de interesse sobre as «Univer-
sidades» Seniores;

g) Ter acesso aos apoios que a RUTIS-Associagdo Rede de Univer-
sidades da Terceira Idade concede aos seus associados;

h) Descontos percentuais em empresas, servigcos ¢ em estabelecimen-
tos comerciais do Concelho que adiram ao Cartdo do Aluno, através da
concessdo de beneficios aos seus titulares.

2 — A concessao dos apoios/beneficios constantes do presente Regu-
lamento s6 terdo lugar apds a emissao do Cartdo, com o selo identificativo
do Curso vigente.

Artigo 10.°
Utilizagao do Cartao do Aluno

1 — O Cartdo do Aluno ¢ extensivel a sociedade civil e confere a
possibilidade dos seus titulares usufruirem de descontos e redugdes no
acesso a diversos produtos e servigos prestados por quaisquer entidade e
instituicao, mediante protocolos a celebrar conjuntamente, onde figuram
os produtos ou servigos passiveis de desconto ou beneficio, que constardo
de um guia a elaborar por este Municipio e as vantagens e beneficios
concedidos destinam-se exclusivamente ao seu titular.

2 — As entidades e servigos aderentes poderdo, em qualquer mo-
mento, solicitar a exibi¢do do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo
ao beneficiario do Cartéo.

Artigo 11.°
Obrigacdes dos utilizadores
1 — Constituem obrigagdes dos titulares:

a) Informar, previamente, o Municipio, da mudanga de residéncia;

b) Manter o seu Cartdo em boas condigdes de utilizagao;

¢) Informar o Municipio sobre a alteragdo de alguma das condigdes
de beneficiario do Cartdo de Aluno;

d) O Cartdo ¢ um titulo pessoal e intransmissivel, que ndo pode, em
caso algum, ser vendido, emprestado ou utilizado por terceiros.

2 — O desconhecimento deste Regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposigdes ou obrigagoes.

3 — No ato da aquisi¢do do Cartdo, o titular recebe um guia expli-
cativo do funcionamento do mesmo, que contém o texto integral do
presente Regulamento, a listagem identificativa dos servigos, empre-
sas e outras entidades aderentes, bem como os respetivos beneficios
concedidos.

Artigo 12.°
Perda, roubo ou extravio

1 — A perda, roubo ou extravio do Cartdo deve ser comunicada de
imediato a Camara Municipal de Vila Vigosa, tendo o seu portador
direito a uma segunda via.

2 — A responsabilidade do titular s6 cessa apOs a comunicagdo da
ocorréncia.

Artigo 13.°
Cessacao do direito de utilizacdo do Cartao do Aluno

Constituem causas de cessac@o do direito de utilizagdo do Cartdo do
Aluno Sénior, nomeadamente:

a) As falsas declaragdes ou falsificagdo de documentos para obtengéo
do Cartio;

b) A transmissdo do Cartdo a terceiros;

¢) Tirar qualquer tipo de proveito do Cartdo ndo previsto no presente
Regulamento;
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d) O incumprimento dos deveres previstos neste Regulamento;
e) Obito do respetivo titular.

Artigo 14.°
Revisdo do Regulamento

O presente Regulamento podera ser revisto por deliberagdo da Camara
Municipal de Vila Vigosa.

Artigo 15.°
Omissoes

Os casos omissos no Regulamento serfo regulados pela legislagdo
vigente e pelas deliberagdes da Camara Municipal de Vila Vigosa.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia da data da sua pu-
blicagao.

11 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
310994206

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 547/2018

A vereadora dos Recursos Humanos torna publico que ao abrigo
do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12-09, o Senhor Presidente desta
Camara Municipal, por seu despacho de 23 de outubro, designou para
Chefe de Gabinete, o técnico superior — Arnaldo Jose Abreu Guimaraes
Sousa e para Secretaria a assistente técnica — Cecilia Maria Vilela Cor-
reia, para o seu Gabinete de apoio Pessoal e para o Gabinete de Apoio
a vereacao, respetivamente.

24-11-2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Agostinha
Freitas.
311008623

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BOUGADO
(SAO MARTINHO E SANTIAGO)

Aviso n.° 548/2018

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo indeterminado, para a Unido das Freguesias
de Bougado (Sao Martinho e Santiago).

1 — Nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.°,
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Bougado (Sao Mar-
tinho e Santiago), de 30 de outubro de 2017 no uso de competéncias
delegadas, ao abrigo das disposi¢des previstas no n.° 1 do artigo 33.° e
alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugadas com a alinea y) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberagdo do
orgdo executivo de 05 de setembro e do 6rgdo deliberativo de 14 de se-
tembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o seguinte posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do ano de 2017, para a Unido das Freguesias de Bougado
(Sao Martinho e Santiago):

1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, para o desempenho de fun¢des como cantoneiro e coveiro, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril declara-se ndo estarem constituidas reservas
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de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por ter sido temporariamente dispensada, uma
vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho em causa, por trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida, ou por recurso
a pessoal colocado em situacdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, as autarquias locais ndo estfo sujeitas a obrigacao de consulta
prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) pre-
vista na Portaria n.® 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de dezembro, na reda¢do dada pela Lein.° 80/2013,
de 28 de novembro e ainda no n.° 3 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

4 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 06 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro.

5 — Local de trabalho: Circunscrigdo Territorial da Unido das Fre-
guesias de Bougado (Sdo Martinho e Santiago).

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente operacional, com grau de
complexidade 1, de acordo com o constante no anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, nomeadamente:

Executar a varredura manual e ou mecanica, bem como a lavagem de
arruamentos e passeios; Executar a limpeza e desobstruco de sarjetas
e sumidouros; Intervir no combate a infestantes vegetais nos passeios
e arruamentos, com aplicagdo de herbicidas e deservagem; Executar a
colocagdo, manutengio, lavagem e despejo de recipientes para pequenos
residuos (papeleiras, cinzeiros, dispensadores caninos, entre outros);
Assegurar a desmatagdo de bermas, valetas, terrenos, recintos e espa-
¢os verdes, assim como linhas de agua de pequena dimenséo; Servigos
necessarios nos cemitérios, inumacgao ¢ exumacao de cadaveres ¢ a
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda; A¢des de apoio
de carater geral, envolvendo ou nao esforgo fisico.

6.1 — A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Posicionamento Remuneratorio — sera determinado com base
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja
vigéncia foi mantida para ano de 2017, pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016 de 28 de dezembro (LOE 2017), sendo a posi¢do remune-
ratoria de referéncia, a que corresponde a 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 1 da tabela unica, da categoria de assistente operacional, montante
pecuniario de 557 (euro) (quinhentos e cinquenta e sete euros);

8 — Requisitos de admissdo — Até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao de candidaturas, os candidatos devem reunir, cumulati-
vamente, 0s seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — Os referidos no artigo 17.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, por convencao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporaria-
mente dispensados desde que os candidatos refiram, no formulario de
candidatura, a respetiva situagdo.

9 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
com possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo
ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja



