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13 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada
um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valo-
racdo final de cada método, constam de atas de reunides dos juris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitado, por escrito.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, dispo-
nibilizadas na pagina eletronica do Municipio de Viana do Castelo:
www.cm-viana-castelo.pt

15 — As listas unitarias de ordenagao final, ap6s homologacao, serfo
publicadas na 2.? série do Didrio da Republica, afixadas na Camara Mu-
nicipal de Viana do Castelo e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da mesma Portaria, na sua atual redagéo.

A notificacdo indicara o dia, hora e local de realizagdo dos métodos
de selegdo.

17 — Ao abrigo do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocor-
ridas na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo ¢
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° Assim, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18 — As fungdes correspondentes aos postos de trabalho a prover
serdo desempenhadas na area do Municipio de Viana do Castelo, po-
dendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da area do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

19 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, do nivel 1, sendo o sa-
lario de referéncia de 485,00€ de acordo com o disposto no artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

20 — O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Camara
Municipal de Viana do Castelo.

21 — Fundamentagao legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

22 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do artigo 30.° e alinea d) don.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, o recrutamento inicia-se sempre, por ordem decrescente
da ordenacdo final dos candidatos, tendo preferéncia os colocados em
Situagao de requalificagéo e posteriormente de entre os candidatos que
detenham relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado.

25 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢io, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

26 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — Enti-
dade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento.

Conforme informagdo prestada pela Dire¢ao Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto entidade Ges-
tora da Mobilidade, para efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de
26 de fevereiro, ndo existem trabalhadores em situagio de requalificagdo
com o perfil pretendido por este Municipio.

1 de setembro de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308071183
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Aviso n.° 10255/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
2012.09.01, concedi licenga sem remuneragdo de longa duragdo, nos
termos do artigo 282.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Maria
de Fatima da Costa Baptista Santos, com a categoria de Assistente
Operacional — Cozinheira, com efeitos ao dia 01.09.2014.

1 de setembro de 2014. — A Vereadora de Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
308074018

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 10256/2014

Nomeacio de Cargo de Dirigente em Regime de Substituicio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
do passado dia 1 de setembro e no uso das competéncias que me foram
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/13, de 12
de setembro, bem como nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do artigo 27.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e n.° 1 alinea b) do artigo 19.°, da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi nomeada em regime de substituigdo
por urgente conveniéncia de servigo para o exercicio de cargo de chefe
de divisdo Administrativa e Financeira (cargo de dire¢@o intermédia
2.° grau), a Técnica Superior, Ana Cristina Inteiro Guindeira, conside-
rando que a mesma possui o perfil adequado e retine as condigdes legais
para o provimento do cargo. Esta nomeagdo produz efeitos a partir de
1 de setembro de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
308070105

Aviso n.° 10257/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, foi concedido licenga
sem remuneragao pelo periodo de 360 dias a Carla Marisa Cunha Mar-
tinho, assistente operacional, com efeitos a partir de 1 de setembro, do
ano em curso. (ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Gustavo
de Sousa Duarte.
308070227

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA
Aviso n.° 10258/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagéo publica e de acordo
com o Artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de
alteragdo ao Regulamento Municipal de Publicidade, aprovado por esta
Céamara Municipal em reunido do Orgao realizada em 13 de agosto de
2014, podendo as sugestdes e ou propostas de alteragao ser apresentadas,
no prazo de 30 (trinta) dias uteis apos a respetiva publicagdo no Didrio
da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de Alteracdo ao Regulamento
Municipal de Publicidade

Nota Justificativa

A simplificagdo do regime da publicidade, decorrente da pu-
blicacdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril — “Licenciamento Zero” — impds a necessidade de se proce-
der a elaboragdo de um Regulamento Municipal, o qual, apds ter sido
aprovado pela Camara Municipal sob a forma de Projeto ¢ submetido
a apreciagdo publica pelo periodo de trinta dias, foi aprovado pela As-
sembleia Municipal na Sessdo realizada em 28 e 29 de abril de 2014.

Com a entrada em vigor do Regulamento, a experiéncia pratica da sua
aplicacdo demonstrou a necessidade de se proceder a pequenas alteragdes
ao mesmo, designadamente aclarando a defini¢do de area contigua a
fachada e de espago publico contiguo a fachada, bem como a necessi-
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dade de incorporar os critérios adicionais aprovados pela Estradas de
Portugal, S. A. a aplicar em areas da sua jurisdi¢do, dando cumprimento
ao n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar conferida aos Mu-
nicipios pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e
nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a Camara Municipal de Vila Vigosa aprova o presente Projeto
de Alteragao ao Regulamento Municipal de Publicidade, cuja elaboragéo
se fundamenta no disposto nos artigos 1.° e 11.° da Lei n.® 97/88, de 17
de agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto e pelo Decreto-
-Lein.° 48/2011, de 1 de abril.

CAPITULO IT
Disposicoes gerais

SECCAOTI

Principios gerais sobre a afixagao e inscrigdo de mensagens
publicitarias

Artigo 11.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento de Publicidade
entende-se por:

a) (Igual);

b) (Igual);

o) (Igual);

d) (Igual);

e) (Igual);

J) (gual);

g) (Igual);

h) (Igual)

i) (Igual)

J) (Igual);

k) (Igual);

1) (Igual);

m) (Igual);

n) (Igual);

0) (Igual);

p) (Igual);

9) (igual);

) (Igual);

s) (Igual);

?) (Igual);

u) “Area contigua a fachada do estabelecimento” e “junto a fachada
do estabelecimento”, a aplicar no regime de mera comunicagio pré-
via — corresponde a uma area que, ndo excedendo a largura da fachada
do estabelecimento, ndo se estenda para além do limite de 2,5 metros,
medidos perpendicularmente ao plano marginal da fachada do edificio,
ou até a barreira fisica que, eventualmente, se localize nesse espago;

v) (Igual);

x) (Igual);

») (Igual);

2) (Igual);

aa) (Igual);

bb) (Igual);

cc) “Espago Publico contiguo a fachada do estabelecimento” — para
efeitos do enquadramento da sujei¢do a procedimentos de controlo prévio
a afixacdo e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial, corresponde a uma area que, ndo excedendo a largura da fachada
do estabelecimento, ndo se estenda para além do limite de 8,00 metros,
medidos perpendicularmente ao plano marginal da fachada do edificio.

CAPITULO 111

Condigoes de instalacio de suportes
publicitarios e de afixacio, inscricdo e difusio
de mensagens publicitarias
Artigo 25.°-A
Critérios adicionais definidos pela Estradas de Portugal, S. A.

1 — A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proxi-
midade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3
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do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, devera obedecer aos
seguintes critérios adicionais:

a) A mensagem ou os seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupacdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manuten¢do das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da Estradas de Portugal S. A. (EP);

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condigdes de visibilidade da estrada e ou com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranga;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na diregdo expectavel de despiste
de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminacdo direcionada para a estrada capaz de provocar en-
cadeamento;

/) Aluminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultrapassar
as quatro candelas por m’;

2) Nao deverdo ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizagdo e seguranca da estrada;

h) A afixac@o ou inscrigdo das mensagens publicitarias ndo podera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulagdo de pedes em seguranga, nome-
adamente os de mobilidade reduzida, para tal, a zona de circulagdo
pedonal, livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario, ndo devera
ser inferior a 1,5 m.

2 — Toda a publicidade que ndo caiba na defini¢do do n.° 3 do ar-
tigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto (com a alteragdo do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril), continuara a merecer a prévia autorizagio da
EP, nos termos do disposto do n.’ 2 do artigo 2.° da lei citada.

3 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
208075128

FREGUESIA DE SAO LUIS

Aviso n.° 10259/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagido do
orgdo executivo da Junta de Freguesia de Sao Luis tomada em reunido
ordinaria de 30/04/2014, mediante proposta da Junta de Freguesia de Sdo
Luis de 23/04/2014, e de acordo com o disposto no artigo 3.°, nos n.*2,
4 e 6 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na
atual redag@o, adaptado a Administragdo Local por forga do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, e nos termos do disposto nos artigos 58.° e 66.°
da Lei do Orgamento do Estado para 2014 determino, através do meu
despacho datado de 29 de julho de 2014, a abertura, pelo prazo de dez
dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, dos procedimentos concursais comuns para constituicdo
de relagdes juridicas de emprego em contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Autarquia, na seguinte categoria:

1 (um) Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Ope-
racional.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC),nos termos do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 21/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, ¢ de acordo com a atribuig¢do que ¢ conferida
ao INA, pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012 de 29/02,
foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na atual
redagdo, adaptado a Administracdo Local por for¢a do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03/09, lei do Or¢amento de Estado para 2014, Lei
n.° 59/2008, de 11/09, na atual redagdo, Portaria n.° 83-A/2009, de
21/01,com nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 ¢
demais legislagdo aplicavel.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.’ 2 do
art.°40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, atualizada.





