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16 — Em caso de igualdade de classificagfio proceder-se-4 ao desem-
pate nos termos das alineas a), b) e ¢) don.° 1, artigo 37.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagiio dos métodos de selec-
¢o, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula constam de actas de reunido do Juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Publicitagdo das Listas — a lista de candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classifica¢fio final, serdo publicitadas nos termos
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e alinea ¢) do n.1 do artigo 40.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, sendo afixadas, nas instala¢gdes da Cdmara Municipal
de Vila Vigosa.

19 — O Juri do concurso serd constituido da seguinte forma:

Presidente — Manuel Inicio do Polme Galhofas, vereador da Camara
Municipal.
Vogais efectivos:

1.° Valter André Correia Tomas Pires, responsavel pela divisdo de
obras municipais.

2.° Palmira da Iria Galhardas Barroso, técnica superior de 1.° classe
(recursos humanos).

Vogais suplentes:

1.° Rosdlia dos Santos Gervasio de Moura, chefe de divisdo admi-
nistrativa e financeira.

2.° Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de adminis-
tragdo urbanistica.

O presidente do Juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

20 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigfio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo
Fontainhas Condenado.
300746175

Edital n.° 969/2008

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cimara Municipal
de Vila Vigosa:

Faz publico, para efeitos de apreciagdo publica e de acordo com o
artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.” 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o projecto
de altera¢do ao Regulamento dos Periodos de Abertura e Funciona-
mento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico ¢ de Prestagdo de
Servigos do Concelho de Vila Vigosa, que foi presente em reunido
ordindria desta C4mara Municipal realizada no dia 10 de Setembro
de 2008, podendo as sugestdes ser apresentadas, no prazo de 30 dias
uteis apds a respectiva publica¢@io no Didrio da Repiiblica, na Divi-
sdo Administrativa e Financeira, sita na Praga da Repiblica, em Vila
Vicosa, durante as horas normais de expediente, cujo texto se anexa
ao presente Edital. .

Foram ouvidas a Associagdo Comercial do Distrito de Evora, o Sindi-
cato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Sul e a Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor
(DECO), tendo todas apresentado parecer favoravel.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares publicos do costume.

Projecto de Alteracio ao Regulamento dos Periodos de Abertura
e Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Piblico e de Prestac¢do de Servigos do Concelho de Vila Vigosa

Artigo 2.°

1 — (Igual.)

2 — Os cafés, cervejarias, casas de cha, restaurantes, snack-bars e
self-services poderdo estar abertos até as 4 horas de todos os dias da
semana.

3 — As lojas de conveniéncia poderdo estar abertas até as 4 horas de
todos os dias da semana.

4 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabe-
lecimentos analogos poderdo estar abertos até as 4 horas de todos os
dias da semana.

40307

5 — (Igual )
6 — (Igual.)
17 de Setembro de 2008. — O Presidente da Camara, Manue! Jodo

Fontainhas Condenado.
300746231

CAMARA MUNICIPAL DE VISEU
Aviso (extracto) n.° 23933/2008

Concurso para contratagiio por tempo indeterminado
de um técnico superior — Area de turismo

1 — Nos termos do que dispde o n.” 3 do artigo 110.°, conjugado com
preceituado nosn.**6 e 7 do artigo 118.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro e de harmonia com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, e de acordo com o despacho 1.01601/2008,
de 2008-07-16, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
o concurso em epigrafe, do grupo de pessoal Técnico Superior.

2 — Legislagdo aplicdvel — Decretos-Leisn.”204/98, de 11 de Julho,
238/99, de 25 de Junho, 265/88, de 28 de Julho, 404-A/98, de 18 de De-
zembro, 412-A/98, de 30 de Dezembro, 29/2001, de 3 de Fevereiro, Lei
n.° 12-A/98, de 27 de Fevereiro, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

3 — Validade — o concurso € valida para o lugar a concurso ¢ cessa
com o seu preenchimento.

4 — Conteido funcional — as fungdes a desempenhar sio as inerentes
ao despacho 7014/2002 publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 04/04/2002.

5 — Local de trabalho — Municipio de Viseu.

6 — Remuneracio mensal — serd fixada nos termos do Sistema Re-
tributivo da Fungdo Publica para a categoria: no ano de estigio corres-
ponde ao escaldo 1, indice 321, cujo valor € € 1070,89. Apos o estdgio
correspondera ao escaldo 1, indice 400, a que corresponde 0 vencimento
de € 1334,44, acrescida das regalias sociais vigentes na Administra¢io
Publica,

7 — Requisitos de admissdo — poderfo candidatar-se os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
reinam os seguintes requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais: posse de Licenciatura em Turismo.

8 — Formalizagdo da candidatura — os interessados deverdo utilizar
requerimento-tipo, disponivel no Atendimento Unico e no site (www.cm-
-viseu.pt), no qual devera constar o nome do candidato, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade (freguesia e concelho), estado civil, profissio,
numero e data do bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte, residéncia (rua e nimero, codigo
postal e localidade), referéncia ao concurso que se candidata, nimero
do processo, bem como indicagdo do numero e da data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o aviso.

8.1 — Os requerimentos de admissdo podem ser entregues pessoal-
mente no Atendimento Unico ou remetidos pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgdo, enderegado a Cdmara Municipal de Viseu,
Praca da Republica, 3514-501 Viseu. Consideram-se dentro do prazo os
requerimentos cujo registo tenha a data limite do prazo fixado.

8.2 — Juntamente com o requerimento devera ser apresentado:

a) Certificado das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte;

¢) Curriculum vitae, detalhado, devidamente assinado, datado e com-
provado.

8.3 — Os candidatos que ndo juntem ao requerimento de admissdo
os documentos constantes das alineas a), ¢) do n.° 8.2, serdo excluidos
concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referentes as ali-
neas a), b), d) e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situagio em que se encontram rela-
tivamente a cada uma delas.

9.1 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da Lei.

10 — Métodos de selecgdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecgéo.

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC), destina-se a avaliar o nivel
de conhecimentos exigiveis e adequados ao exercicio da funcdo. Serd
pontuada de 0 a 20 valores e terd cardcter eliminatério. Constara de uma
prova escrita, de conhecimentos gerais e especificos, com a durago



