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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 2538/2019

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cimara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°e n.° 5 do
artigo 11.° do Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas, que foram
os valores das respetivas Tabelas objeto de atualizacgio e publicitados
no site do Municipio de Vila Vigosa em http://www.cm-vilavicosa.pt/

25 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
312016085

FREGUESIA DE ARRAIOLOS
Aviso n.° 2539/2019

Celebragiio de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por deliberagdo
do executivo desta Freguesia em reunido ordindria em 10/01/2019, e
depois de cumpridos todos os requisitos necessirios ao acionamento
da reserva de recrutamento nos termos do n.° | e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as respetivas alteragdes,
se procedeu a contratagdo de mais um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, constituida no 4mbito do procedimento
concursal, aberto pelo aviso n.° 16056/2016, publicado na 2.* série do
Didrio da Repiiblica n.° 246, de 26 de dezembro de 2016, com o can-
didato José Manuel Rocha Macau Lopes, classificado em 2.° lugar,
respetivamente, cuja lista unitdria de ordenagéo final se encontra de-
vidamente homologada, sendo a remuneragdo base de 600,00€, a qual
corresponde & 1.* posi¢do remuneratéria da carreira e categoria, com
o nivel remuneratério 1, com inicio a 21 de janeiro de 2019, sujeito a
periodo experimental de 90 dias.

De acordo com deliberagdo do executivo atras referida o juri do
periodo experimental é equivalente ao designado para o procedimento
concursal.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente da Freguesia, Carlos Octavio
Varelas.
312013922

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CADAFAZ E COLMEAL

Aviso n.” 2540/2019

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro (na redagdo atual), conjugado com o teor do artigo 33.°
do anexo 4 Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (na atual reda¢io), torna-se
publico que, de acordo com a deliberag@o da junta de freguesia de
16 de janeiro de 2019, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum, para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piblicas por tempo
indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
(previstos no mapa de pessoal e niio ocupados):

Dois lugares na carreira e categoria de assistente operacional (refe-
réncia A);

Um lugar, na carreira e categoria de assistente operacional (refe-
réncia B);

Um lugar — a tempo parcial — na carreira e categoria de assistente
operacional (referéncia C).

Para efeitos do disposto non.® | do artigo 4.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, declara-se nio estar constituida
reserva de recrutamento na autarquia local, nem a Comunidade Inter-
municipal da Regido de Coimbra ter constituido a Entidade Gestora
da Requalificagdo das Autarquias, ndo havendo, assim, nenhuma lista
nominativa de trabalhadores colocados em situagao de requalificagio.

Caracterizagio dos postos de trabalho: as fungdes sdo as previstas no
n.® 2 do artigo 88.° da LTFP, nomeadamente:

Referéncia A — as atinentes a sapador florestal (conforme estdo
descritas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro), im-
plicando, também, a condugdo de viaturas ligeiras, designadamente,
para transporte de pessoas e bens, incluindo a responsabilidade pelas
operagdes de cargas e descargas.

Referéncia B — Vigia, conserva e limpa trogos de estrada e ruas,
comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes €
desimpedindo acessos; Limpa valetas, compde bermas e desobstrui
aquedutos, de modo a manter em boas condigdes o escoamento de
aguas pluviais; Compde pavimentos, efetuando reparagdes de calceta-
mento, apiloamento de pedra mole ou derrame de massas betuminosas;
Executa cortes de material lenhoso; Procede a4 remogio de lixos e
equiparados, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafarizes, remogdo de lixeiras, extirpagiio de ervas com e colocagio
de produtos fitofarmacéuticos; Executa pequenas obras de construgio
civil nomeadamente conservagdo e beneficiagdo de muros, escadas e
chafarizes; Faz pequenas reparagdes de conservagdo em equipamen-
tos da autarquia (como moto-rogadoras, motosserras e viaturas); Faz
manutengio e conservagio do patriménio florestal; Conduz viaturas
ligeiras, designadamente, para transporte de pessoas e bens, incluindo
a responsabilidade pelas operagdes de cargas e descargas.

Referéncia C — Assegura a limpeza e conservagio de instalagdes;
Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execucio de cargas e
descargas; Realiza tarefas de arrumagio e distribuigdo; Procede 4 remo-
¢dio de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarje-
tas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz e extirpagio de ervas.

A descrigdo de fungdes, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores
de tarefas, nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagfio profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagio profissional.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.* | e 2 do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro,
¢ ulteriores alteragdes.

Local de trabalho: drea da freguesia.

Requisitos gerais de admissdo: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, de nacionalidade portuguesa (quando
ndo dispensada pela Constitui¢do da Republica Portuguesa, convengio
especial ou lei especial), ter 18 anos de idade completos, nio estar
inibido(a) do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interdito(a)
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar, possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e cumprir
das leis de vacinagdo obrigatoria;

Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos mencionados no paragrafo anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candi-
datura tipo, no local préprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

Requisitos especiais de admissdo: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. De acordo com o disposto nos n.*4 a 6 do artigo 30.°
do anexo & LTFP e da deliberagdo da junta de freguesia de 16 de janeiro
de 2019, com fundamentos nos principios de racionalizagio, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade da freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento para os postos de trabalho,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja tnico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho com
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego piblico por tempo determinado ou determinével
ou sem relagdo juridica de emprego pablico previamente estabelecida;

Requisitos especiais de admissdo para os candidatos 4 ocupagio dos
postos de trabalho correspondentes a referéncia A: terdo que ser deten-
tores de, pelo menos, um médulo do curso de formagdo especifico, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro;

Requisitos especiais de admissdo para os candidatos 4 ocupagdo do
posto de trabalho correspondente 4 referéncia B: terdio que ser titulares de
certificado de formagio em agdo de formagéo em aplicagdo de produtos
fitofarmacéuticos (APF), a habilitagdo em curso superior ou em curso
de nivel técnico-profissional na drea agricola ou afins.

Requisitos especiais de admissfo para os candidatos & ocupagéo
dos postos de trabalho correspondentes as referéncias A e B: terdio que
ser titulares de carta de condugdo vilida para veiculos da categoria B.

Habilitagdes exigidas: os candidatos deverdio possuir escolaridade
obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento do candidato,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos en-
tre 31/12/1980 a 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, havendo possibilidade de substi-
tuigdio do nivel habitacional por experiéncia ou formagéo profissional;

Perfil de competéncias: os candidatos devem possuir experiéncia,
preferencialmente na administragdo local, nas atividades que carac-
terizam os presentes postos de trabalho, designadamente, identificar
e utilizar os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos



