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ordenagdo final do procedimento concursal comum por tempo indeter-
minado, para contratagdo de trés assistentes operacionais (auxiliar dos
servigos gerais), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 104, de 28 de Maio de 2010, a qual foi homologada por
meu despacho, datado de 17 de Novembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final
1 — Candidatos aprovados:

Dora Celeste Pereira da Palma — 16,800 valores

Anabela Martins Lanca Conceigdo — 15,825 valores

Luis Miguel da Silva Protasio — 15,475 valores

Dulce Maria Encarnagdo Candeias da Silva Reis — 14,800 valores
Luisa Maria Rosado Nascimento Borralho — 14,184 valores
Marta de Jesus da Silva dos Reis Valentim — 14,100 valores
Nélia Cristina de Jesus Oliveira Amaro — 13,659 valores

Susana Isabel Fonseca Boto — 13,500 valores

Maria Rosa Afonso Damaso dos Reis — 13,200 valores

Maria Jodo Duarte — 12,100 valores

2 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a prova de co-
nhecimentos:

Barbara Francisca Silva da Cruz
Gabriel Lopes Rodrigues
Marisa Isabel Diogo Guerreiro

3 — Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Psicologica:

Ana Paula Silva Oliveira Salvador
Andreia Filipa Matos Venancio Diogo
Francisca Vilhena Augusto

Ilda Maria Manuel Cardoso

José Manuel Rosado do Nascimento
Lucilia José Pacheco Rita

Maria do Céu Piedade Vicente

Maria Goreti Vieira Travassos

Maria Helena da Silva Vieira Cabrita
Maria Helena dos Santos Marcelino Jesus
Mobnica Rio Furtado

Rosa Maria Almeida de Oliveira Malveiro

4 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a avaliagao psi-
cologica:

Joaquim dos Santos Pereira

Lucia Conceigdo Faustino Rosado

Lucilia Maria Reis Pedro

Maria Carmélia Leal de Freitas

Miguel Angelo Pacheco Valente Silva

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
do despacho de homologagao da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio de
entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

Vila do Bispo, 17 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303996658

Aviso n.° 25558/2010

Em cumprimento do disposto nos n.” 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum por tempo indeter-
minado, para contrataco de trés Assistentes Operacionais (Cantoneiro de
Limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 104, de 28 de Maio de 2010, a qual foi homologada por meu despacho,
datado de 17 de Novembro de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final
1 — Candidatos aprovados:

Amélia Rosa Correia da Silva — 15,500 valores;
Marta de Jesus da Silva Valentim — 15,500 valores;
José Francisco de Oliveira Ribeiro — 13,500 valores;
Anabela Martins Langa Concei¢ao — 13,050 valores;
Rogério Paulo Rafael Machado — 12,870 valores;
Avelino Polénio Cristovao — 12,700 valores;
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Manuel Anténio Rocha — 12,700 valores;

Maria Helena Marcelino de Jesus — 12,700 valores;
Rui Manuel dos Reis Pedro — 12,700 valores;
Silvina Lopes Dias Militdo — 12,700 valores.

2 — Candidatos excluidos por terem obtido classificag@o inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos:

Filipe Alexandre Mateus da Silva;
Francisca Vilhena Augusto;
Joaquim dos Santos Pereira

José Faustino de Freitas Marreiros.

3 — Candidatos excluidos por falta de comparéncia a prova de co-
nhecimentos:

Barbara Francisca Silva da Cruz;
Rogério Martins Ferreira.

4 — Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a
9,5 valores na Avaliagdo Psicoldgica:

Américo da Costa Palma;

Ana Paula Oliveira Salvador;
Arsénio Cardoso Cruz;

Carlos Alberto Jesus Duarte;

Ilda Maria Manuel Cardoso;

Maria Helena da Silva Vieira Cabrita;
Ruben Manuel Martins Rio;

Vitorino Antonio Rosa da Silva.

Nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto recurso
hierarquico ou tutelar.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina electro-
nica deste Municipio, em www.cm-viladobispo.pt, e afixada no atrio de
entrada do edificio dos Pagos do Concelho.

Vila do Bispo, 17 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Adelino Augusto da Rocha Soares.
303996041

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 25559/2010

Alteracao do Regulamento do Plano Director Municipal (Revisao)
de Vila Vicosa por Adaptagio ao PROTA
Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo

Luis Filipe Bragués Caldeirinha Roma, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa, faz publico, que sob proposta da Camara Municipal
em reunido Ordindria de 22 de Setembro de 2010, a Assembleia Municipal
de Vila Vigosa, na sua 4.* Sessdo Ordinaria de 30 de Setembro de 2010,
aprovou uma Alteracao da Redac¢@o do Regulamento do Plano Director
Municipal de Vila Vigosa para Adaptagdo/ Aplicagdo do PROTA- Plano
Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo, nos termos do
artigo 97.° do Decreto-Lei n.® 380/99 de 22 de Setembro, na redacgdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 148.° da referida legislagao,
publicam-se as alteragGes introduzidas aos artigos 14.°, 15.°,16.°, 18.°,23.°,
24.° do Regulamento do Plano Director Municipal de Vila Vigosa que passam
a ter a seguinte redacgao:

Artigo 14.°

Area com Aptidao Turistica

d) Paraiso

3 — Outras formas de implementacdo de novos empreendimentos
turisticos isolados (ETI’s) em solo rural poderao surgir, respeitando as
seguintes condicdes:

a) Sao admitidos os seguintes tipos de empreendimentos turisticos
isolados (ETI’s): Estabelecimentos Hoteleiros associados a tematicas
especificas (saude, desporto, actividades cinegéticas, da natureza, edu-
cativas, culturais, sociais, etc.); Empreendimentos de TER; Empreendi-
mentos de turismo de habitagéo; Parques de Campismo e de Caravanismo
e empreendimentos de turismo da natureza;
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b) Os edificios ndao podem ter mais que dois pisos acima da cota de
soleira;

¢) O indice de impermeabiliza¢do do solo, o qual também pode variar
em termos territoriais, em fungao de critérios objectivos estabelecidos em
PDM, nao pode ser superior a 0,2 (20% da area total do prédio), excepto
nos empreendimentos de turismo no espago rural, nas modalidades de casas
de campo e agro -turismo e nos empreendimentos de turismo de habitagao;

d) A capacidade maxima admitida, com excepgao para os Parques de
Campismo e Caravanismo, ¢ de 200 camas;

e) Parques de Campismo e Caravanismo, os quais deverao responder
aos seguintes requisitos complementares aos estabelecidos em legislagdo
especifica:

Adaptacido ao relevo existente de todas as componentes do parque
de campismo: areas para acampamento, vias, caminhos de pedes, es-
tacionamentos e instalagdes complementares — de forma a garantir
a drenagem natural, a predominancia de superficies permeaveis e a
adequada integragao no local;

Organizagao criteriosa do espaco, equilibrando a privacidade e o sossego
das instalagdes, com a animagao e seguranga dos espagos de uso comum;

Adopcao de solugdes ecologicamente sustentaveis e eficientes para
as origens e redes de abastecimento, saneamento, energia, residuos e
acessibilidades;

Utilizag@o de materiais apropriados a sua adequada integracdo pai-
sagistica;

Valorizagdo de vistas, do territorio e da respectiva inser¢do paisa-
gistica.

Artigo 15.°

Disposi¢oes Comuns

2 — Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, nomeadamente para a RAN
e REN, ¢ autorizada a construgéo de:

a) Residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragédo agri-
cola, respeitando as seguintes condigdes:

O requerente ¢ agricultor, nos termos regulamentares sectoriais, res-
ponsavel pela explorag@o agricola e proprietario do prédio onde se
pretende localizar a habitagdo, facto que deve ser comprovado pelas
entidades competentes;

Os prédios que constituem a exploragdo agricola em que se localiza
a edificagdo sdo inalienaveis durante o prazo de 10 anos subsequentes a
construgdo, salvo por dividas relacionadas com a aquisi¢@o de bens imoveis
da exploracdo e de que esta seja garantia, ou por dividas fiscais, devendo
esse onus constar do registo predial da habitagdo. Este onus néo se aplica
quando a transmissdo de quaisquer direitos reais sobre esses prédios ocorrer
entre agricultores e desde que se mantenha a afectaco da edificac@o ao uso
exclusivo da habita¢o para residéncia propria do adquirente-agricultor.

b) Edificagoes de apoio a actividade agricola;
¢) Instalag@o de estabelecimentos industriais desde que compativeis
com a actividade associada a classe de espago.

Artigo 16.°
Area Agricola Preferencial

Freguesia de Conceigao,
com forte presenga
de pequena propriedade

Restantes
freguesias

Area de Construgio do edificio

(maxima) ............... 350 m?
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Freguesia de Conceigao,
Restantes
com forte presenga -
! freguesias
de pequena propriedade
Area minima do prédio ... ... 2.5ha 4.0 ha

Indice de impermeabilizagio do

solo (maximo) ........... 0.02 m*m? e 2.000 m? no maximo

Altura da fachada (maxima). . . 3.5m
Afastamentos/ Recuo minimos
(frente, lateral e tardoz) . . . . 10 m

b) Outras edificacdes

Armazéns, casdes e anexos | ... ... ... ... ...
..................... 1000 m?
Artigo 18.°
Definicio e regime
L —
e

3 — Sdo também permitidas outras formas de implementagdo de
novos empreendimentos turisticos isolados em solo rural previstos na
legislacdo, aplicando-se as disposigdes do n.° 3 do Artigo 14.°, desde
que obedegam aos seguintes parametros:

Indice de impermeabilizagio do solo (maximo)...... 0.2 m*m?
Capacidade para hotel rural .......................... 200 camas
Artigo 23
Regime

a) Uma residéncia propria do proprietario-agricultor de exploragio
agricola, desde que a parcela tenha acesso a partir de caminho publico,
com os seguintes parametros urbanisticos:

2,0 ha, na freguesia de Conceigdo, com forte
presenga de pequena propriedade.

D) e
¢) Em condi¢des devidamente justificadas, podera a Camara Municipal
aprovar a construcao de uma residéncia propria do proprietario-agricultor
de exploragdo agricola, que ndo cumpra integralmente os pardmetros
fixados nas alineas a) e b), desde que o correspondente desvio ndo exceda
em 10 % os valores fixados, com a obrigatoriedade da drea minima do
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prédio ndo ser inferior a 2,0ha na freguesia de Conceigao, com forte
presenca de pequena propriedade;

Artigo 24.°
Destaque de parcelas

a) Na parcela destacada apenas seja construido residéncia propria do
proprietario-agricultor de exploragdo agricola respeitando, consoante as
condigdes da envolvente, a alinea @) do n.° 1 do artigo anterior;

Vila Vigosa, 25 de Novembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Luis Filipe Bragués Caldeirinha Roma.
204011957

MUNICIPIO DE VIZELA
Aviso n.° 25560/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento através de
contrato de trabalho em funcdes piublicas por tempo deter-
minado, para 2 postos de trabalho, de acordo com o mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/1, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
e com os artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada em reunido de Camara, realizada
em 18 de Novembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum de recrutamento, através de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo determinado, para 2 postos
de trabalho, de acordo com 0 mapa de pessoal, pela seguinte forma:

Ref. A) 1 lugar de técnico superior (sector de patrimonio);
Ref. B) 1 lugar de assistente operacional (pedreiro);

1 — Legislacdo aplicavel: Codigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA); Lei n.° 12-A/08, de 27.02 (LVCR); Decreto Regulamentar
14/08, de 31.07; Lein.® 59/08, de 11.09 (RCTFP); Portaria 83-A/09, de
22.01; Decreto-Lei n.° 209/09, de 03.11; Lei n.° 3-B/10, de 28.04; Lei
n.° 12-A/10, de 30.06.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/1, declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento
neste Municipio, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas
de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada para a Consti-
tui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através de consulta feita
a Direcg@o-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP).

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida e em caso de impossibilidade de
ocupagao de todos ou de alguns dos postos de trabalho por aplicagao da-
quele principio, de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecido, nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da lei supra mencionada, conforme previsto no despacho do
Sr. Presidente da Camara, proferido em 11 de Novembro de 2010, sem
prejuizo do cumprimento das regras previstas para efeitos de ocupagio
dos postos de trabalho observadas nas disposigdes conjugadas com
o artigo 37.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01, ou seja, os candidatos
aprovados e constantes da lista unitaria de ordenacéo final sdo chamados
para efeitos de recrutamento pela seguinte ordem:

1.° SME — candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial;

2.° Candidatos com relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado;

3.° Restantes candidatos.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio.

5 — Prazo de validade — Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria 83-A/2009 de 22.01, o procedimento concursal destina-se a
ocupagdo dos postos de trabalho referidos e sera constituida reserva de
recrutamento interno, valida por um prazo maximo de 18 meses, con-
tados da data de homologagao da lista de ordenagdo final, do presente
procedimento.
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6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, conforme mencionado
no mapa de pessoal deste Municipio:

Ref. A) Técnico Superior (sector patrimonio) — Conhecimentos em
Contabilidade Patrimonial; assegurar a inventariagdo sistematica e ac-
tualizada de todo o patrimoénio municipal; execugdo e acompanhamento
de processos de inventariagdo, aquisi¢ao, transferéncia, abate, permuta
e venda de bens méveis e imdveis, assegurando o cumprimento das leis
e regulamentos respectivos; Organizagio de processos de Bens Imoveis
para participagdo a matriz e actualizagdo de registo na Conservatoria
do Registo Predial; Elaboragdo dos Relatorios Anuais sobre a situagdo
patrimonial da autarquia para prestagdo de contas; Elaborac¢do de docu-
mentos preparatorios para a elabora¢do de Orgamento e Plano Plurianual
de Investimentos.

Ref. B) Assistente Operacional (pedreiro) — Aparelha pedra em
grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo
também fazer o respectivo reboco; procede ao assentamento de manilhas,
tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem arma-
duras, podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito
simples; instrui ou supervisiona no trabalho os aprendizes ou serventes
que lhe estejam afectos; aplica camadas de argamassas de gesso em
superficies de edificagoes, utilizando ferramentas manuais adequadas;
executa operagdes de pintura e caiacdo a pincel, rolo ou com outros
dispositivos em superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as
proteger e decorar; coloca, retira e substitui o material de sinalizagio e
seus acessorios; coloca vedagdes para pedes e veiculos; executa outros
trabalhos similares ou complementares dos descritos.

7 — Posicionamento remuneratorio — Por negociagéo de acordo com
o artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, e ainda conforme a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, e o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31/7.

8 — Requisitos gerais de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

8.2 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/08 de 27.02,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas
tarefas e ocupem, no 6rgdo ou servi¢o que publicita o procedimento
concursal, postos de trabalhos idénticos aqueles para cuja ocupagio se
publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/09 de 22.01.

9 — Requisitos especiais de admissdo:

Ref. A) Licenciatura em Contabilidade e Administra¢do.
Ref. B) Escolaridade Obrigatoria.
10 — Forma, prazo ¢ local de apresentagio da candidatura:

10.1 — Forma e local de apresentagdo: as candidaturas sdo forma-
lizadas, obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, mediante preenchi-
mento de formulario tipo (um para cada referéncia), disponivel na
Secgdo de Recursos Humanos desta Autarquia ou na pagina da Internet
(www.cm-vizela.pt) e entregues, pessoalmente, na recepgdo da Autar-
quia, mediante entrega de recibo comprovativo ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para: Camara Municipal de Vizela, Rua
Dr. Alfredo Pinto, n.® 42 — 4815-397 Vizela.

10.2 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11 — Documentagdo exigida:

11.1 — Juntamente com a candidatura deverdo ser entregues os se-
guintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidaddo;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

d) Fotocopia dos comprovativos de habilitagdes profissionais (quando
exigidas como requisito de admissdo).

e) Curriculum vitae, detalhado, actualizado, datado e assinado.

/) Declarag@o do servigo, onde se encontra a exercer fun¢des publi-
cas com a descri¢@o das fungdes que exerce, natureza do vinculo, da





