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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes postos trabalho propostos

Assistente técnico area museografia 1

Assistente técnico area servigo social

Assistente técnico area turismo

Assistente técnico area contabilidade

Assistente técnico area rececdo e atendimento

Assistente técnico area analista

Assistente técnico area manutengéo

Técnico profissional fiscal municipal

1 CTI-a)
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Encarregado geral operacional

2 Coordenam 1 equipa cada

Encarregado operacional

4 coordenam 1 equipa cada

Fiscal de obras 1

Assistente operacional 205

2 coordenam 1 equipa cada

total 366

Legenda:

CS - comissé&o de servigo

CTI - contrato de trabalho por tempo indeterminado

CTD - contrato de trabalho por tempo determinado ou determinavel

16

(1) diploma legal que criou o cargo - Lei n.° 49/2012, de 29/08 (diploma que procede a adaptagéo & administracéo local da Lei n.° 2/2004, de 15/01, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de 31/12, 3-

B/2010, de 28/04l e 64/2011, de 22/12)

(2) Carreiras que ndo constam do processo de transi¢do e que mantém a sua estrutura atual, aguardando futura regulamentag&o.

a) Lugares a prover com recurso a mobilidade interna no érgéo (ndo ha aumento de efetivos nem de despesas)

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 14138/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal de
Vila Vigosa faz pliblico, para efeitos de apreciagao publica e de acordo com
0 Artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de alteragdo ao Regu-
lamento de Taxas e Licengas, aprovado pela Camara Municipal em reunidio
do Orgfio realizada em 3 de dezembro de 2014, podendo as sugestdes ¢ ou
propostas de alteragao ser apresentadas, no prazo de 30 (trinta) dias tteis apds
arespetiva publicagdo no Didrio da Republica e site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de alteracdo ao Regulamento
de Tabela de Taxas e Licencas

Nota Justificativa

Tendo em conta que:

A — Se torna necessario proceder a uma atualizagao dos valores do bilhete
de ingresso em museus e locais vedados, destinados ao conforto, comodidade
ourecreio publico, nomeadamente a0 Museu do Marmore e ao futuro Museu
Agricola e Etnografico, aproximando mais dos custos suportados pela Camara
Municipal na prestaco deste servigo a receita auferida;

B — E com alguma frequéncia que associagdes e outras entidades
do concelho solicitam a cedéncia do Palco Grande, devendo, por isso,
ser consideradas:

1 — A deliberagao da Camara Municipal relativa a cedéncia de equipa-
mentos, com transporte, montagem e desmontagem da responsabilidade
das entidades a quem s@o cedidos;

2 — Que o Palco Grande ¢ uma estrutura pesada e complexa, cuja
montagem requer conhecimentos e cuidados especificos para o efeito, de-
vendo essa tarefa apenas ser efetuada por quatro trabalhadores da Camara
Municipal, que habitualmente procedem a sua montagem e desmontagem.

Propde-se a seguinte alteragao ao Regulamento de Taxas:

CAPITULO VIII

Tabela de Taxas Administrativas

SECCAO XI
Utilizagao de equipamentos coletivos

Artigo 77.°

Entradas em museus e locais vedados, destinados
ao conforto, comodidade ou recreio publico

Bilhete nico .. ..ot

208290045
Artigo 78.>-C
Cedéncia do Palco Grande
Transporte, montagem e desmontagem
l1—Semecobertura ............ .. ... .. 100,00€

2—Comeceobertura .. .......... i 250,00€

9 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ma-
nuel Jodo Fontainhas Condenado.
208295002

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO
Aviso (extrato) n.° 14139/2014

Cessagio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de em-
prego publico os seguintes trabalhadores:

Maria de Fatima Ferreira Madaleno de Almeida Pinto, assistente
técnica, posi¢do remuneratoria entre 1.% € 2.%, nivel remuneratdrio entre
5 e 7, por motivo de aposentagdo em 29 de fevereiro de 2013.

Laurentina Sousa Castro Moreira, assistente operacional, posi¢cdo
remuneratoria entre 1.* e 2.% nivel remuneratorio entre 1 ¢ 2, por motivo
de aposentagdo em 30 de abril de 2014.

3 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, Ddrio Soares
Freitas da Silva.
308282545

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

Aviso n.° 14140/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de margo, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ao procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/
categoria de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado (a termo certo), a que se refere o aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25/06/2014, homologada
em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 03 de dezembro de 2014.

Classificagdo Final:

1.° Antonio Guerreiro Gongalves — 14,65 valores.

2.° Fernando Alvaro Gongalves — 12,75 valores.

O candidato Ricardo Miguel Guerreiro da Silva— Excluido por ter obtido
nota inferior a 9,5 valores no método ‘Entrevista Profissional de Sele¢ao’.

5 de dezembro de 2014. — O Presidente da Junta, José Manuel dos
Reis Guerreiro.
308288345



