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OBRIGACAO DA COLOCACAO DO CODIGO QR

Depois de sucessivos adiamentos, desde 1 de Janeiro, entrou em vigor uma das trés novidades de
faturacao.

Depois de um periodo de tolerancia, as Financas vdo comecar a fiscalizar e a aplicar coimas pesadas pela falta do Cédigo QR. Assim, as empresas que
emitam faturas sem Cédigo QR arriscam-se a coimas entre os €1.500 e os €18.750.

Para além disso, também as empresas que produzem os programas de faturacdo podem ser sancionadas por comercializar software que nao emite
documentos com o referido Cédigo QR.

Com este Cédigo QR, um contribuinte pode receber uma fatura sem o seu NIF e inseri-la, posteriormente, no Portal das Financas.
As duas restantes novidades ao nivel da faturagdo centram-se na Comunicacéo de Séries e ATCUD.

O ATCUD consiste em atribuir um nimero Unico a cada fatura, como se tratasse de uma matricula de um automével, de forma a evitar duplicacdes e
evasao fiscal.

Estas duas ultimas medidas irdo entrar em vigor apenas em 2023.

MANUTENCAO DE GARANTIAS PESSOAIS DO ESTADO
LINHAS DE CREDITO COVID-19

Despacho n.° 1932/2022 (11* Série DR), de 14 de fevereiro

Através do Despacho n.° 1932/2022 (lI* Série DR), de 14 de fevereiro, o Ministério das Financas divulgou a manutencao de garantias pessoais do Estado
em relacao a varias linhas de crédito Covid-19.

O despacho teve em conta o parecer favoravel do Ministro de Estado, da Economia e da Transicdo Digital, pedido pelo Banco Portugués de Fomento
(BPF).

Refere-se, nomeadamente, que o montante maximo destas linhas ndo se encontra ainda totalmente utilizado.

As linhas de crédito com contratacédo de operacdes garantida até 30 de junho séo as seguintes:

= Linha de Apoio a Economia Covid-19, no montante de 793 733 490,00€

= Linha de Crédito de Apoio a Economia Covid-19 Micro e Pequenas Empresas, no montante de 148 500 000,00€

= Linha de Crédito de Apoio a Economia Covid-19 Grandes Eventos Culturais, no montante de 4 275 000,00€

= Linha de Apoio a Economia Covid-19 Federacdes Desportivas, no montante de 3 800 000,00€

= Linha de Apoio a Economia Covid-19 Médias e Grandes Empresas do Turismo, nho montante de 38 000 000,00€

O termo das garantias do Estado ocorre até 30 de junho de 2028, salvo a Linha de Apoio a Economia Covid-19 Federacdes Desportivas, cujo termo das
garantias terminara apenas a 30 de junho de 2032.

Relativamente a estes apoios, continuam inalterados os restantes termos e condicdes das garantias, cujos elementos essenciais sdo apresentados nas
fichas técnicas que constam do despacho.

Considera-se que a necessidade expressa de garantia pessoal do Estado se justifica pelas circunstancias presentemente vividas, com a incerteza
associada ao futuro dos mercados e da economia, e que ndo sobrecarrega em demasia o sistema financeiro.

Permite-se, assim, a prorrogacao de prazo em linha com a decisdo da Comissao Europeia de dezembro de 2021.
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CONTRATAGCAO DE DESLOCADOS DA UCRANIA: APOIOS AS ENTIDADES
EMPREGADORAS

Resolucédo do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022, de 1 de marg¢o

Através da Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 29-A/2022, de 1 de marco, e no contexto das medidas tomadas para acolher cidaddos provenientes da
Ucrania, as entidades empregadoras que pretendam contratar estas pessoas deslocadas, com protecdo temporaria, podem beneficiar das medidas
Compromisso Emprego Sustentavel e Incentivo ATIVAR.PT.

O apoio financeiro da medida Incentivo ATIVAR.PT nao é cumulavel com medidas que prevejam a dispensa parcial ou isencdo total do pagamento de
contribuicdes para o regime geral da seguranca social, nem com outros apoios diretos ao emprego, aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Refira-se que a medida Compromisso Emprego Sustentavel acaba de ser alterada e passa a apoiar a contratacdo de beneficiarios da Medida Emprego
Interior Mais, onde se incluem nacionais de paises terceiros. Os beneficiarios da Medida Emprego Interior Mais ndo precisam de ter tempo de inscricdo
como desempregado no IEFP.

LANCAMENTO DO APOIO A RENOVACAO E AUMENTO DO DESEMPENHO
ENERGETICO DOS EDIFiCIOS DE SERVICOS

O compromisso com a neutralidade carbénica por parte do Fundo do Ambiental procura a descarbonizacdo da economia portuguesa. Alcancar este
objetivo implica atuar em toda a economia nacional.

Perante o objetivo macro de um Portugal neutro em carbono em 2050, o Fundo Ambiental tem vindo a apoiar iniciativas e projetos de caracteristicas
inovadoras, que promovam a transicdo para uma economia de baixo carbono, que confiram resiliéncia e reforcem a capacidade de adaptacao, que
estimulem a criacdo de conhecimento, e que sobretudo constituam verdadeiros instrumentos de envolvimento e mobilizagdo da sociedade para os
desafios das alteracdes climaticas.

Deste modo foi langado, no dia 28 de fevereiro, o Aviso para Apoio a Renovacao e Aumento do Desempenho Energético dos Edificios de Servigos, que
se enquadra no Plano de Recuperacéo e Resiliéncia e envolve uma dotacdo de 20 milhdes de euros.

Os beneficiarios deste aviso sdo pessoas coletivas e singulares que sejam proprietarias de edificios de comércio e servicos do setor privado e que
exercem atividade comercial nesses edificios.

As tipologias das solucdes passiveis de financiamento no ambito deste Aviso séo:

- Tipologia 1: Envolvente opaca e envidracada;

- Tipologia 2: Intervencdo em sistemas técnicos;

- Tipologia 3: Producéo de energia com base em fontes de energia renovaveis (FER) para autoconsumo;
- Tipologia 4: Eficiéncia hidrica;

- Tipologia 5: A¢6es imateriais.

Nado sdo aceites candidaturas com despesas exclusivas nas tipologias 4 e 5 deste Aviso, devendo a entidade beneficiaria apresentar obrigatoriamente
investimentos em pelo menos uma das tipologias de 1 a 3.

A rececao de candidaturas decorre até dia 31 de maio de 2022 ou até a data em que se esgotar a dotacao prevista.

https:/lrecuperarportugal.gov.pt/candidaturas-prr/#1624904725473-df8f5226-5d16
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ESTAGIOS ATIVAR.PT

O calendario de candidaturas para o ano de 2022 é o seguinte:
Primeiro Periodo: abertura no dia 1 de marco e encerramento a 30 de junho de 2022
Segundo Periodo: abertura no dia 1 de outubro e encerramento a 30 de dezembro de 2022

A medida Estagios ATIVAR.PT consiste num apoio concedido pelo IEFP & insercdo de jovens no mercado de trabalho ou a reconverséo profissional de
desempregados, através do desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho, com a duragéo de 9 meses.

Podem candidatar-se a medida estagios ATIVAR.PT pessoas singulares ou coletivas de natureza privada, com ou sem fins lucrativos.

Esta medida foi criada no ambito do ATIVAR.PT - Programa Reforcado de Apoios ao Emprego e a Formacdo Profissional, com diferentes
comparticipagdes financeiras e majoragdes para os territorios do interior, através da Portaria n.° 206/2020, de 27 de agosto, alterada e republicada pela
Portaria n.° 331-A/2021, de 31 de dezembro.

Tendo em vista melhorar as condicdes dos estagiarios e a entrada no mercado de trabalho, foram introduzidas, recentemente, alteracées aos Estagios
ATIVAR.PT, nomeadamente ao nivel do aumento dos valores das bolsas de estagios.

Os estagiarios tém direito a:
« Concessao de bolsa mensal de estagio, em funcédo do nivel de qualificacao;
+ Refeicdo ou subsidio de refeicao;
« Transporte ou subsidio de transporte;
o Seguro de acidentes de trabalho.

As percentagens de comparticipacao financeira do IEFP nas bolsas de estagio, que variam entre 65% e 80%, ndo podendo ultrapassar os 95%, sdo
acrescidas de 15 pontos percentuais no caso de projetos de estagio em territério do interior.

Caso seja celebrado com o estagiario um contrato de trabalho sem termo, no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data de conclusédo do estagio, é
concedido a entidade promotora um Prémio ao Emprego no valor de 2 vezes a retribuicdo base mensal nele prevista, até ao limite de 5 vezes o valor do
IAS.

E atribuida a majoragédo de 20% do valor do prémio quando a contratagdo suceda a contrato de estagio celebrado no seguimento do projeto de estagio
em territério do interior.

As candidaturas aos estagios ATIVAR.PT obedecem a critérios de andlise, s6 podendo ser aprovadas as que reinam uma pontuagdo minima de 60
pontos. Para o projeto de estagio localizado em territério do interior é atribuida a pontuacao de 25 pontos, pontuacdo mais elevada na matriz de analise

destas candidaturas.

As candidaturas podem ser apresentadas a partir das 9h00 do dia da abertura até as 18h00 do dia do encerramento de cada periodo, e sdo submetidas
por via eletrdnica, através do portal iefponline (https:/liefponline.iefp.pt).

Para obtencao de informagdo mais detalhada, recomendamos a consulta do Aviso de abertura de candidaturas e do Regulamento, ambos disponiveis na
pagina "Estagios" do portal IEFP.

E ainda possivel obter informagdes ou esclarecimentos através da linha de apoio: 300 010 001 ou 215 803 555 (dias Uteis das 9h00 as 19h00).
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RECOMENDACAO DE TELETRABALHO DESAPARECE

Através do Decreto-Lei n.° 23-A/2022, de 18 de fevereiro, foram alteradas as medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemiolégica do
novo coronavirus em matéria laboral, atendendo a evolucéo positiva da situacdo pandémica em Portugal. Assim, desde 19 de fevereiro, a recomendacéo
de teletrabalho desaparece.

Ja nao é permitido realizar medicGes de temperatura corporal a trabalhadores para efeitos de acesso e permanéncia no local de trabalho, ainda que a
possibilidade de testagem se mantenha

A realizacao de testes é determinada de acordo com as orientacdes especificas da DGS.

E proibido o registo ou a conservacdo de dados pessoais associados ao Certificado Digital Covid da UE ou a resultados de testes, incluindo
comprovativos da sua realizacdo, associados a identidade da pessoa, salvo com expressa autorizacdo do titular. A consulta de dados pessoais para a
verificacdo da testagem limita-se ao estritamente necessario.

As medidas de apoio a manutencdo do emprego agora clarificadas produzem efeitos desde 1 de dezembro de 2021.

As entidades empregadoras podem articular, no mesmo més e de forma sequencial, o recurso ao apoio extraordinario a retoma progressiva e ao apoio
extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho, na sequéncia das medidas de encerramento de estabelecimentos e suspenséo de atividades nos
meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022.

Clarifica-se também a possibilidade de apoio financeiro das remunera¢des dos sécios-gerentes.

Assim, o empregador sujeito ao dever de encerramento de estabelecimento ou suspenséo de atividades no contexto das medidas aplicadas no ambito da
pandemia da doenca COVID-19, bem como aquele que decida encerrar voluntariamente, pode desistir do periodo remanescente do apoio extraordinario a
retoma progressiva, quando do mesmo se encontre a beneficiar, e requerer o apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho pelo nimero de
dias de suspensdo ou de encerramento.

Nestas situacdes é conferido aos membros de 6rgédos estatutarios que exercam funcdes de geréncia, com declaracdes de remuneracdes e registo de
contribuicdes na seguranca social e com trabalhadores a seu cargo, o direito a recorrer ao apoio extraordinario a manutencéo do contrato de trabalho em
situacdo de crise empresarial.

Por outro lado, é prorrogada até 30 de junho de 2022 a admissibilidade dos documentos e vistos relativos a permanéncia em territério nacional cuja
validade expirasse em marco de 2020 ou nos 15 dias imediatamente anteriores.

Assim, os documentos e vistos relativos a permanéncia em Portugal cuja validade tenha expirado a partir de 30 de marco de 2020 ou nos 15 dias
imediatamente anteriores, sdo aceites, nos mesmos termos, até 30 de junho de 2022, desde que o seu titular faca prova de que ja procedeu ao
agendamento da respetiva renovacao.
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