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Divisao Administracao Geral e Finangas - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisao
municipal na linha geral de actuagao definida pelos drgédos municipais competenles; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade
das secgdes efou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respecliva divisdo municipal; Controla os|2 — Orientagdo para a
resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objeclivos prosseguidos; Promove a execugdo das|Colaboragao
ordens e dos despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeilo nas matérias compreendidas na esfera|3 — Orientagao para a Mudanga
Gestao e de competéncias da respectiva divisao municipal; Conlrola o cumprimento dos planos de aclividade, os resultados oblidos e a eficigncia|® I"Pvacéo .
Adminislragao N/A dos servicos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor 1;"_2;?;;:%5:2?33 1 1 1)
Publica aproveitamenlo e desenvolvimenlo dos mesmos, tendo em conta os objeclivos e aclividades dos servigos dependentes; Controla o Organizagao i
cumprimento dos instrumentos de gestéo terrilorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao, 20 - Visao Eslratégica
para o que distribui, orienta e controla a execugao dos lrabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisao, de acordo com o plano de aclividades definido e procede a avaliagao dos resullados aicangados; Promove a qualificagdo do
pessoal da divisao; Elabora pareceres e informagdes sobre assunlos da compeléncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimenlo aos
demais procedimentos constantes no Regulamenlo da Estrutura e Organizagado dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Divisao.
Urbanismo e Ambiente - Directamente dependente do presidente da Cémara Municipal: Gere as actividades da divisao municipal na
linha geral de actuagao definida pelos érgdos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes
e/ou sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resuttados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos|2 — Orienlagao para a
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas na esfera de|Colaboragao
competéncias da respectiva divisio municipal; Controla o cumprimento dos planos de actividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos|> ~ Orientagao para a Mudanga
Arguiteclura NIA servigos dependentes; Assegura a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor ?J"o.l‘_'agaz de Decisa 1 1 1)
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os cbjectivos e actividades dos servigos dependentes; Controla o 17;5::,5:63"::;?;
cumprimento dos instrumentos de gestao territorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisao, Organizagdo
para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da|pg _ visao Estralégica
divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e procede a avaliagdo dos resultados aicangados; Promove a gualificacédo do
pessoal da divisdo; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos constantes no Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Divis&o.
Obras Municipais - Directamente dependente do presidente da Camara Municipal: Gere as actividades da divisdo municipal na linha
geral de actuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes; Dirige e coordena, de modo eficiente, a actividade das secgdes efou
sectores municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na respectiva divisdo municipal; Controla os resultados sectoriais,
responsabilizando-se pela sua producao de forma adequada aos objectivos prosseguidos; Promove a execugdo das ordens e dos|2 ~Orientagéo para a
despachos do presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeilo nas matérias compreendidas na esfera de Colabgraqac_
Engenharia competéncias da respectiva divisao municipal; Controla o cumprimenlo dos planos de aclividade, os resullados obtidos e a eficiéncia dos :E‘S\/’:c"é‘zgao para a Mudanga
Y N/A servigos dependentes; Assegura a adminislragao dos recursos humanos e maleriais que |he estdo afectos, promovendo o melhor . 1 1 1)
Civil 14 - Tomada de Decisao

aproveitamento e desenvolvimenlo dos mesmos, lendo em conta os objeclivos e aclividades dos servigos dependentes; Controla o
cumprimento dos inslrumenlos de gestao territorial em eficacia na area geografica do municipio; Dirige o pessoal integrado na divisdo,
para o que disiribui, orienla e conlrola a execugdo dos irabalhos dos subordinados; Incumbe tarefas como organizar as actividades da
divisdo, de acordo com o plano de actividades definido e procede & avaliagao dos resullados alcangados; Promove a qualificagéo do
pessoal da diviséo; Elabora pareceres e informagbes sobre assuntos da compeléncia da divisdo a seu cargo; Da cumprimento aos
demais procedimentos consiantes no Regulamenlo da Estrulura e Organizagado dos Servigos da CMVV em vigor, relativos a sua Divisao.

17 — Geslao e Diregdo da
Organizagdo
20 - Vis&o Estratégica
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Cargo/Carreira/
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Area de
Formagao
Académica efou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissdo Servigo

CTFPTInd

CTFRTC / CTFPTI

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Obs.

Técnico
Superior /
Técnico
Superior

Geslao e
Administragdo
Publica

N/A

Administragdo Publica - Desenvolve fungdes consultivas, de esludo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da contabilidade, nomeadamente: Apoia a tomada de
decisées ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente, no que concerne a oblengdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros; Executa procedimentos de contabilidade, respeilando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites;
Exerce fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; Assume a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; Verifica toda a actividade financeira, designadamente, o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo
das receitas e a realizacao das despesas; Organiza e verifica a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e aiteragoes,
bem como os documenios de prestagao de contas; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Elabora e
analisa documentos previsionais; Envia informagao mensal e trimestral para o SIIAL; Introduz documentos contabilisticos; Elabora e envia
declaragdes IES e IRS; participa na implementagdo e desenvolvimenlo da contabilidade de gestdo; Apoia a execugao financeira dos
varios programas e projectos, bem como dos documentos previsionais do Municipio; Remete ao Tribunal de Contas e a outros
departamentos centrais ou regionais os elemenlos determinados por lei, bem como procede & sua publicitagdo, quando obrigatéria;
Acompanha a evolugao da capacidade de endividamento, dos limiles da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 - Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestdo de Projeclos

a)

Gestao
Recursos
Humanos

N/A

Recursos Humanos - Apoia na gestdo dos processos de recrutamento de pessoal, e na promogdc do normal decurso dos
procedimentos concursais; Apoia na gestdo e na organizagdo do processo de Avaliagado de Desempenho; Apoia no processo relativo a
formagdo profissional, designadamente, levantamento e analise das necessidades de formacgao; Elabora pareceres e projectos com
diversos graus de complexidade e executa outras actividades de apoio especializado na area cadastral e de remuneragbes; Apoia na
gestdo de contratos de trabalho em fungdes publicas, periodos experimentais; Realiza e trala dados estatisticos no ambito dos Recursos
Humanas, designadamente, balango social, formagao profissional, despesas com pessoal, entre outros; Parlicipa na elaboragao do
orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores do Municipio, juntamente com o Sector de Contabilidade; Gere a aplicagao!
informatica de recursos humanos e apresenta sugestdes e propostas de desenvolvimento e actualizagdo; Participa na elaboragao do
mapa anual de pessoal do municipio bem como nas respectivas alteragoes; Colabora na definicdo dos perfis mais adequados a cada
cargo ou fung@o; Elabora informagdes, pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, representa o érgao ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; Apoia no
processamento mensal de remuneragdes, subsidios, abonos, desconlos dos lrabalhadores e mapas a remeter as entidades respectivas,
bem como penhoras de vencimentos e pensao de alimentos; Controla a organizagao, informagao e actualizagio dos processos referentes
ao pagamento dos abonos e subsidios familiares, bem como conlrola a parentalidade; Acompanha o controlo da assiduidade dos
trabalhadores; Acompanha o servigo de inscrigdo, controlo e cancelamento dos funcionarios, agentes e respectivos familiares na
Assisténcia na Doenga aos Servidores do Estado (ADSE), bem como das despesas de salde comparticipadas pela ADSE; Efectua o
controlo, sob orientagdo superior, e procede as alteragdes de posicionamento remuneratério, nos termos da lei.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projectos

Direilo

N/A

Direito - Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducenles a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio;
Analisa e elabora pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos
que the sejam submelidos; Recolhe, trata e difunde legislagao, jurisprudéncia, doulrina e outra informagao necessaria ao servigo em que
esta inlegrado; Instrui processos de contra-ordenagao; Instrui processos disciplinares, de inquérilo efou de averiguagdes aos servigos e
trabalhadores do Municipio; Elabora contratos e documenlos de cariz lécnico-juridico; Instrui os processos de execugdo fiscal;
Acompanha processos judiciais, processos disciplinares, execugdes fiscais, contra-ordenagdes, reclamagdes de municipes ou de outras
entidades que com a autarquia se relacionem; Conduz processos de expropriagdes e de conslituigao de serviddes administrativas;
Assegura a instrugao de processos extrajudiciais de responsabilidade civil exlraconlralual.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestéo de Projeclos
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Cargo/Carreira/
Categoria

Area de
Formacgao
Académica e/ou

Insabubridade e

B

Subsidio

Profissional

P

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo

CTFPTC / CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos

Previstos

CTFPTInd

Ocupados

Vagos

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Engenharia
Informalica

N/A

Eng. Informética - Desempenha fungdes de concepgao e aplicagdo nas seguintes areas: a) Gestdo e arquitectura de sistemas de
informagao; b) Infra-estruturas tecnoldgicas; As tarefas inerentes & area de gestao e arquitectura de sistemas de informagao sé&o,
predominantemente, conceber e desenvolver a arquitectura e acompanhar a implemenlagao dos sistemas e tecnologias de informagao,
assegurando a sua gestao e continuada adequagao aos objectivos da organizagdo; Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactes,
organizacional e tecnoldgico, dos sislemas de informagao, garantindo a normalizagao e fiabilidade da informagao; Organizar e manter
disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados e eslruturar os conleudos e fluxos informacionais da organizagao
e definir as normas de acesso e niveis de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranca e
inlegridade da infermagao e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao; Realizar os estudos de suporte as
decisbes de implemenlagéo de processos e sistemas informalicos e a especificagdo e coniratagdo de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagao (TIC) e de empresas de prestagao de servigos de informatica; Colaborar na divuigagao de normas de utilizagao e promover
a formagao e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao inslalados ou projectados. As tarefas inerentes & area de infra-
estruturas tecnologicas sao, predominantemente, planear e desenvolver projeclos de infra-eslruturas tecnolégicas, englobando,
designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respectiva gestao e manutengao; Configurar e instalar pegas do suporte logico de base,
englobando, designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes informaticas, de base de
dados, e lodas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respecliva gesldo e operacionalidade; Configurar, gerir e
administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados, de forma a oplimizar a utilizagdo e partilha das capacidades
existentes e a resolver os incidentes de exploragao, e elaborar as normas e a documentagao iécnica a que deva obedecer a respectiva
operagao, Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de comunicagéo utilizados; Realizar estudos técnico-financeiros com
vista a selecg@o e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de comunicagio e de pegas do suporte logico de base; Apoiar os
utilizadores na operagéo dos equipamentos terminais de processamento e de comunicagdo de dados, dos microcomputadores e dos
respectivos suportes légicos de base e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizagdo de todos os
sistemas instalados. Participar no planeamento e no controlo de projectos informaticos.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugdo
de Problemas

8 - Inicialiva

10 — Crganizagao, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Hisléria - ramo
de patriménio
cullural

N/A

Historia (ramo patriménio cuitural) - Analisa e presta informag&o lécnica a solicitages dos diferentes agentes culturais tendo em vista
0 apoio regular ou excepcional do municipio as respectivas aclividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria relativos as
actividades culturais do municipio; Assegura a elaboragdo de estudos e projectos destinados & salvaguarda do patriménio cultural;
Promove o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagdo, classificagao, protecgdo e divulgagao do patriménio histérico-cultural e
arqueologico do municipio; Promove actividades no ambito da valorizagao e divulgagao do patrimonio histdrico-cultural e arqueolégico do
municipio; Promove a protec¢ao e conservagdo de obras de arte publica e estatuaria da responsabilidade do municipio; Acompanha a
realizaga@o das feiras, exposigdes e outras actividades da responsabilidade do municipio; Realiza estudos e outros trabalhos conducentes
a definicdo e concretizagao das politicas do Municipio na area do lurismo; Recolhe, trata e difunde toda a informagao turistica necessaria
ao servigo em que esta integrado; Planea, organiza e controla acgdes de promogao luristica; Coordena e superintende a actividade de
outros profissionais do sector, se de tal for incumbido; Acompanha, sempre que solicitado superiormente, grupos de visitantes
portugueses e eslrangeiros a vila e ao concelho no ambilo de visitas guiadas; Assegura o acolhimento aos turistas através do
atendimento do pessoal no posto de lurismo; Informa e fornece pareceres sobre malérias da sua responsabilidade; Elabora e promove
projectos de difusdo cullural na area do Municipio; Promove publicagbes de inleresse concelhio ou regional; Programa e coordena a
celebragao de efemérides e comemoragdes; Coordena a edigdo de obras e revistas cullurais e procede & andlise de obras, livros e outros
projectos editoriais; Assegura o funcionamento da biblioteca municipal e arquivo historico municipal; Assegura a elaboragéo e propde a
produgac de materiais de divulgagao do concelho, designadamenle, folhetos, brochuras, roleiros, mapas e material de merchandising;
Assegura a actividade regular e o funcionamento dos equipamentos culturais dependentes da aularquia cuja gest@o Ihe esteja cometida;
Colabora com os organismos regionais e nacionais ligados ao turismo, pelas formas que se mostrem mais convenientes.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 - Organizagao, Planeamenlo
e Gestao de Projectos
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Ne

CargolCarreiral
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Insabubridade e
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ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissdo Serviga

CTFPTInd

CTFPTC / CTFPTI

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Servigo Social

N/A

Servigo Social - Executa as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas pela Camara
Municipal ou pelo seu Presidente; Promove ou acompanha as actividades que visem categorias especificas de municipes carenciados de
apoio ou assisténcia social; Apoia e coordena as relagdes do municipio com as insliluigdes privadas ou publicas de solidariedade social;
Promove e apoia projectos e acgdes que visem a inserg@o ou reinsergao socioprofissional de municipes; Coordena a participagio do
municipio no programa Rede Social, na Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens em Risco e nos planos de prevengao da droga e
combate a toxicodependéncia; Acompanha as actividades relativas 8 Comissao Municipal de Prolecgdo de Criangas e Jovens em risco,
efectuando em conjunio com as demais entidades o acompanhamento dos casos e das respectivas familias; Apoia a politica municipal no
ambito da promogdo da habilagao social; Planifica e organiza os servigos de acgao social escolar nas modalidades de refeitério,
transportes, bolsas e outras preslagbes de servigos; Organiza processos de candidalura a apoios sociais; Coordena e operacionaliza a
atribuicdo de auxilios econdmicos e de bolsas de estudo, no ambilo da acgdo social escolar a alunos carenciados, nomeadamente,
através da elaboracdo da proposta dos montantes a atribuir, bem como a enlrega as familias dos montantes aprovados, de modo a
garanlir a igualdade de oportunidades no acesso a educagao; Elabora planos orgamentais para a acgdo social escolar com base na
analise prospecliva a partir das actividades desenvolvidas; Procede ao encaminhamento e acompanhamento de alunos em situagées de
risco social; Desenvolve projectos e acgdes de inlervengdo na comunidade, aclividades e programas com vista a melhoria dos servigos
municipais, propde e estabelece critérios de avaliagao da eficacia dos programas de acgdo social, medidas para corrigir desigualdades,
de acordo com a estralégia definida para a area do Municipio; Organiza, gere e executa tarefas no dmbito dos servigos de Educagao;
Detecta as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estuda, conjuntamente com os individuos, as solugdes possiveis do seu
problema, tais como a descoberta do equipamento social de gque podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; Colabora na resolugdo dos seus problemas, fomentando uma decis@o responsavel;
Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Colabora e apoia tecnicamenie o Conselho Local de Acgéo Social;
Assegura as competéncias municipais no ambito da Comiss&o Local de Acompanhamento do Rendimento Social de Insergéo; Propde e
promove a execugdo de medidas tendentes a prestagio de cuidados de salde & populagdo em colaboragdo com os servigos de saude
concelhios; Coordena o Banco de Ajudas Técnicas; Encaminha e articula com as unidades de salide bem como com os projectos locais
de intervengao.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Qrientaga@o para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 - Organizagao, Planeamento
e Gestado de Projeclos

Servigo Sociat

N/A

Servigo Social - Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de vuinerabilidade
e exclusdo social; Elabora relatdrios de diagnéstico técnico e acompanhamento e a atribuigdo de prestagdes pecunidrias de carater
eventual em situagGes de caréncia econémica e de risco social; Desenvolve servigos de alendimento e de acompanhamento social
especifico; Celebra e acompanha os contratos de insergdo dos beneficidrios do rendimento social de insergao; Acompanha com
proximidade os contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento social de insergao realizada com recurso a sistema de informagao
especifico; Organiza os processos individuais; Realiza visitas de acompanhamento social; Coordena o atendimento e as atividades
inerentes ao Gabinete de Insergao Profissional;, Promove e apoia agdes que visem a insergao e reinsergao socioprofissional; Apoia e
executa medidas de politica social no &mbito da promogao da educagao, satide, emprego e habitagdo; Desenvolve projetos e agdes de
intervengdo na comunidade com vista & melhoria dos servigos municipais; Coopera com as entidade sociais/ parceiras locais, distritais e
nacionais em atividades, agdes efou projetos considerados relevanles para o concelho; Presta apoio & rede social e as medidas
aprovadas e desenvolvidas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidenle.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orienlagao para as
Resuitados

5 — Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

B — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamenlo
2 Gestao de Projectos

Ciéncias
Sociais - minor
em servigo
social

N/A

Ciéncias Sociais - minor em servigo social - Desenvolve fungdes consullivas, de esludo, planeamento, programagao, avaliagao e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Efetua o trabalho técnico
e de coordenagao em esltruturas e projetos de ambilo social, & escala psicossocial, grupal, organizacional e comunitaria; Organiza agdes
de politica e agao social publicas, nas areas de apoio a familia, deficiéncia, satide menlal, reinsergio social, promogao de saude, inclusao
social, emprego e formagao profissional e educagao inlercultural; Elabora e execula programas de melhoria da qualidade de vida das
populagbes e de educagao para a cidadania; Participa em equipas multidisciplinares na invesligagdo no dominio da intervengao social;
Envolve as entidades parceiras locais nas atividades desenvolvidas pelo municipio; Coordena o atendimento e as atividades inerentes ao
Gabinele de Insergao Profissional; Promove e apoia agdes que visem a insergao e reinsergdo socioprofissional; Colabora e executa as
medidas de politica social definidas pela Camara Municipal, Acompanha e apoia programas e projetos municipais desenvolvidos na area
da infancia e juventude.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orienlagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestado de Projectos
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1.2 ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Cargo/Carreiral
Categoria

Area de
Formagao
Académica e/ou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo

CTFPTInd

CTFPTC / CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Desporto

N/A

Desporto - Planear a organizagao de iniciativas de carécter desportivo, promovendo a parlicipagdo da comunidade em que se insere;
Definigao de planos desportivos, incluindo a concepgao e planificagao de actividades, elaboragdo dos respectivos regulamentos &
divulgagdo, nomeadamente, através do contacto com escolas, associagdes e clubes, prestando apoio & concretizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre as actividades desenvolvidas; Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos
desencadeados ou promovidos pelo Municipio; Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; Coordenar e supervisionar a prescrigdo, avaliagdo, condugdo e orientagdo de todos os programas e
aclividades, da drea da manutengao da condigéo fisica, aos seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagdo da quaiidade dos
servigos preslados, bem como propor ou implementar medidas visando a melhoria dessa gualidade; Elaborar um manual de operagdes
das actividades desportivas que decorrem nas instalagtes desporlivas que prestam servigos desporlivos na area da manutengdo da
condigao fisica; Coordenar e regulamentar a produgao das actividades desporlivas; Informar e fornecer pareceres sobre malérias da sua
responsabilidade; Assegurar a actividade regular e o funcionamenlo dos equipamenlos desporlivos dependentes da autarquia ou cuja
gestédo Ihe esteja cometida; Elaborar e complementar propostas de regulamenlos de atribuigdo de apoios as actividades e incitativas
promovidas pelo movimento associativo; Elaborar o plano anual de actividades, sob orientagdo superior, integrando informagao dos
diversos projectos e acompanhar a sua execlg&o, elaborando relalorios de acompanhamento, bem como elaborar o relatério anual de
actividades; Colaborar na definicdo e na execugao de uma politica lransversal para a juvenlude, promovendo o acesso dos jovens &
informagao através da criagdo de sistemas de informagao; Desenvolver aclividades/acgbes na area da juventude; Apoiar a area da
Educagao; Gerir as infra-estruturas desporlivas propriedade do municipio; Leccionagdo da modalidade de natagdo e das restantes
disciplinas desta area (actividades aquaticas) ou outras na area do Desporto; Elaboragdo de fichas de avaliagdo dos alunos; Elaborar a
Carta Desportiva Municipal.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestdo de Projeclos

Engenharia
Civil

N/A

Eng. Civil -Elaborar informagao e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; conceber e realizar
projectos de cobras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgio, manulengdo e reparagdo; conceber projectos de
estrutura e fundagdes, escavacao e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas; conceber e
analisar projectos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas domésticas e abastecimenio de aguas relalivos a operagdes
de loteamentos urbanos; estudar, se necessario, o terreno e o local mais adequado para a construgdo da obra; executar os calculos,
assegurando a resisténcia e a estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo factores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisléncia aos ventos, a sismos e mudangas de lemperalura; preparar o programa e
coordenagaoe das operagoes & medida que os trabalhos prosseguem; preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de
manutencao e reparagao de construgdes existentes; fiscalizar e realizar a direcgao técnica de obras; realizar vistorias técnicas; colaborar
e participar em equipas multidisciplinares para elaborag@o de projectos de obras de complexa ou elevada importancia técnica ou
econdmica; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes,
indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; analisar as diversas componentes do projecto, as memorias
descritivas e os cadernos de encargos; efectuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de mao-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; calcular os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; conceber e realizar planos de obras, estabelecendo estimativas de custo e
orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de maleriais, maquinas e outros equipamentos necessarios; preparar
os elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamenie, elaboragg@o do programa de concurso e caderno de
encargos; coordenar as equipas de trabalho de obras executadas por administragao direcla; acompanhar e fiscalizar obras executadas
por empreilada; realizar mapas de medigdo e orgamentagdo de obras, eslimalivas e conlrole de cusios; conceber e avaliar projectos de
acondicionamenio acustico e térmico; informar licenciamentos de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas; elaborar e avaliar planos
de seguranga e salde e gestdo de residuos no ambito dos concursos publicos e da implementagao e preparagio de empreitadas de
obras; coordenar o funcionamento das oficinas municipais; elaborar informagdes e pareceres de caracter técnico sobre processos €
viabilidades de construgéo, proceder & verificagao técnica de conformidade de obras com os respectivos projectos e a sua fiscalizagao
técnica; elaborar informagdes relativas a instalagao de actividades econémicas, nomeadamenle, Reslauragdo e Bebidas, industria do tipo
C e de estabelecimentos de comércio e de prestagao de servigos cujo funcionamento pode envolver riscos para a salude e seguranga das
pessoas; participar em vistorias para efeitos de eventual emissao de licengas de ulilizagéo e outras previstas na lei.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientag&o para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamenlo
e Gestao de Projectos
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1.2 ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

Yy

Cargo/Carreiral
Categoria

Area de
Formagao
Académica efou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo

CTFPTInd

CTFPTC/CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Arguitectura

N/A

Arquitectura - Criar e projectar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objectos, preslando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da respectiva execugao; criar e projectar a reabilitagéo de edificagdes e regeneragdo de espagos urbanos; elaborar
informagdes relativas a processos na area da respectiva especialidade, incluindo o planeamenlo urbanistico, bem como sobre a qualidade
e adequacao de projectos para licenciamento de obras de construgao civil ou de oulras operagdes urbanisticas; colaborar na organizagao
de processos de candidalura a financiamentos comunilarios, da adminislragdo cenlral ou outras; colaborar na delinigao das propostas de
eslratégia, de melodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanislicas e arquiteclonicas; coordenar e fiscalizar a execucao
de obras; articular as suas actividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério e engenharia;
realizar vislorias lécnicas; elaborar informagbes e pareceres de caracler lécnico sobre processos.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagio, Planeamento
e Gestdo de Projectos

a) b)

Medicina
Velerinaria

N/A

Medicina Veterinaria - Colaborar na execugao das larefas de inspecgao higio-sanitaria e conlrolo higio-sanitario das instalagées para
alojamenlo de animais, dos produtos de origem animal e dos eslabelecimenlos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, lransformem, fabriqguemn, conservem, armazenem, ou comercializem animais ou produlos de origem animal e seus derivados;
emitir parecer, nos lermos da legislagd@o vigenle, sobre as instalagdes e eslabelecimenlos referidos anteriormente; elaborar e remeter,
nos prazos fixados, a informagao relativa ao movimento nosonecrologico dos animais; nolificar de imediato as doengas de declaragao
obrigatdria e adoplar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria velerinaria nacional, sempre que sejam
detectados casos de doengas de caracter epizodtico; emitir guias sanilarias de Iransito; participar nas campanhas de saneamento ou de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio; colaborar na realizagio do recenseamento
de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e preslar informagéo lécnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagao, de preparacao e de transformagao de produtos de origem animal; informar e fornecer pareceres sobre matérias da
sua responsabilidade.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 - Orienlagdo para os
Resultados

5 - Andlise Critica e Resolugao
de Problemas

8 - Iniciativa

10 - Organizagao, Planeamenio
e Gestao de Projectos

Gestao de
Espagos
Verdes

N/A

Espacos Verdes - Preparar, elaborar e acompanhar projectos ambientais, designadamenle, campanhas de sensibilizagao e educagao
ambiental bem como medidas e acgdes de monitorizagdo, conlrolo, gestdo e protecgdo ambiental, nomeadamente no ambito dos
residuos solidos, indicadores ambientais e espagos verdes; elaborar propostas fundamenladas de solugdo de problemas concretos na
area ambiental e espagos verdes; instalagao, manutengdo e gestdo de espagos verdes urbanos; instalagdo e manutengao de espagos
verdes lidicos e desportivos; instalagao manutengdo e gestdao de parques tematicos; arborizagdo de arruamentos; enquadramento
paisagistico de edificios e monumentos; instalag@o e manutengao da vegelagdo dos taludes das rodovias, ferrovias, etc.; recuperagao e
manutencao de jardins; participagao na componente biofisica do processo de planeamento e no processe de ordenamento do territério,
assim como deverd também deter competéncias necessarias para supervisionar a dislribuigao, venda e aplicagao de produtos
fitofarmacéuticos, bem como promover e prestar aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e protecgao fitossanitaria das
culturas; assegurar a limpeza urbana de acordo com os padrdes mais exigentes; assegurar a distribuigdo, substituigdo, lavagem e
manutengdo dos equipamentos para deposigdo e recolha de residuos; informar e fornecer pareceres sobre matérias da sua
responsabilidade; coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto ao sector de limpeza, recolha de residucs sdlidos e urbanos,
cemitérios e mercados e feiras; efectuar a dislribuigao de tarefas pelo pessoal que Ihe esla afecto; efectuar o roteiro relativo ao percurso
a efectuar pelas viaturas de recolha de residuos solidos urbanos, inteirando-se dos locais mais necessitados de tal servigo; assegurar o
numero adequado de lrabalhadores para eficazmenle serem cumpridas as alribuigbes dos seclores sob sua responsabilidade; no ambito
da limpeza das diversas instalagdes municipais, dislribuir os trabalhadores pelos dislintos seclores; elaborar informagdes e fazer a ligagao
entre os {rabalhadores e os superiores hierarquicos,

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 - Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugio
de Problemas

8 — Iniciativa

10 ~ Organizagao, Planeamenio
e Gestao de Projectos
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#

Cargo/Carreira/
Categoria

Area de
Formagao
Académica elouy
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS | ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo CTFPTind

CTFPTC/ CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos

Ocupados

Vagos

Obs.

Geslao
Aularquica

N/A

Gestao Autarquica - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o; Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definicao e concretizagao das politicas do municipio na area palriménio e aprovisionamento, nomeadamente: Assegura a
preparaga@o de todos os processos de natureza contratual e da pareceres em contralos e instrumentos notariais; Procede ao registo,
inventario e cadastro do patriménio mével, imdvel e incorporeo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a4 Administragao Local;
Realiza e coordena os procedimenlos de controlo periddico inslituidos no ambilo do sistema de controlo inlerno; Procede as validagaes e
conleréncias necessarias para a conciliagéo contabilistica e patrimonial e efectivagdo do calculo das amortizagdes de acordo com as
normas aplicaveis, bem como a elaboragdo de todos os procedimenlos referenles & prestagio de contas patrimonial; participa na
implementacao e desenvolvimento da contabilidade de gestao; Exerce as demais fungdes, procedimenlos, tarefas ou atribuicdes que Ihe
sao cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinagéo superior e efeclua os demais procedimentos constantes do Regulamento
da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.

2 - Orientagao para a
Colaboragao

4 — Orientag@o para os
Resultados

5 — Anélise Critica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projectos

Ciéncias
Sociais - Ramo
de Ciéncia
Politica e
Administrativa

N/A

Ciéncias Sociais - Ramo de Ciéncia Polilica e Administrativa - Desenvolve fungdes consullivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica e ou cienlifica, que fundamenlam e preparam a
decis@o; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concrelizagdo das politicas do municipio na area da
modernizagao adminisirativa, nomeadamenle, implementagéo de medidas de simplificag@c adminislrativa e de melhoria conlinua, gerindo
e assegurando o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcao Unico, com excepgao do atendimento técnico e o dirigido
directamente aos eleitos; Cooderna a actividade de varios pontos de relacionamento com o municipe no Balcdo Unico (presencial e ndo
presencial); Verifica e controla a emiss3o de guias de receita para liquidagéo de licengas, taxas, tarifas e outras receitas municipais, nos
termos da legislagdo em vigor; Assegura os procedimentos administrativos, recepgdo, inslrugdes e/ou encaminhamentos, conforme o
caso, para 0s respectivos servigos respeitantes a aguas e saneamento, actividade cinegética e venatoria, licenciamento de transporte de
aluguer de veiculos ligeiros de passageiros, queimadas, certificados de residéncia de cidaddos da Unido Europeia, licengas de
ciclomotores e veiculos agricolas, horarios de funcionamento e prolongamenlo de horarios, maquinas de diversdo, ocupagédo da via
plblica com caracter temporario, nomeadamente, esplanadas, publicidade temporaria e de recintos de espectaculos, arraiais, festas
populares, provas desportivas e outras de divertimento publico no que diz respeito ao cumprimento da lei e regulamentos em vigor,
emitindo pareceres e informagdes sempre que tal se juslifique; Assegura a instrugao de processos de obras particulares ou outros e
encaminha-os para o sevigo respeclivo; Garante o servico de acesso mediado ao Balcdo do Empreendedor; Assegura a recepgao,
expedicao, classificagao, digitalizagao e distribuigdo de loda a correspondéncia e outros documenlos.

2 - Orienlagao para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

8 — Inicialiva

10 - Organizagao, Planeamenlo
e Gestao de Projeclos

Sociologia

N/A

Sociologia - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizag@o das politicas do municipio; Procede ao levantamento das necessidades da autarquia local; Propoe medidas
para corrigir as desigualdades e contradi¢Ses criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a sociedade; Promove e
dinamiza acgbes tendentes & integragao e valorizagdo dos cidad&os; Investiga os faclos e fendmenos que, pela sua naiureza, podem
influenciar a vivéncia dos cidadaos; Informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Prepara, acompanha e executa
projetos realizados com financiamentos provenientes dos fundos comunilarios, bem como dos contratos-programa; Exerce as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sdo comelidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagao superior e efectua
os demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.

2 - Orienlagao para a
Colaboragdo

4 — Orientagao para os
Resultados

5 — Analise Critica e Resolugdo
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagao, Planeamento
e Gestao de Projectos
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N.° de Postos de Trabatho

CTFPTC / CTFPTI

Pt 2 Comissao Servigo CTFPTInd
Cargo/Carreiral Formacgao Subs!dm = = s
" o= Insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias [} 4 '} @ w e Obs.
Categoria Académica efou . ] S @ S o @ ] S 0
S Penosidade - v H % ° 8 & v )
Profissional e 2 o = o) 2| 2 8 o
2 3| > 2 3 [>]| 2 3 | >
o o a o] o o
Geografia - Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento de dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social,
demografica e biofisica, de planeamento urbanistico & ordenamenlo do territério municipal; programar, avaliar e aplicar métodos &
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos
secloriais, cartas temalicas @ cartas de riscos naturais, classificagdo e qualificagio de solo urbano e rural; elaborar relatorios de
conlelidos materiais e documenlais especificos dos planos municipais de ordenamenlo do lerrilorio, pareceres e projectos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de oulras aclividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagao comuns, instrumentais
e operativas de 6rgaos e servigos; ulilizar e desenvolver trabalhos em Arcview & Geomedia, nomeadamenle, digitalizagao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e analise espacial com visla & produgao de carlografia em formalo digilal e analdgico; fungdes|2 - Orientagéo para a
@xercidas com responsabilidade e autonomia lécnica, ainda que com enguadramento superior qualificado; representar o érgéo ou servigo Colaboragdo
em assuntos da sua especialidade, lomando opgdes de indole técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores; informar e|4 — Orientagao para os
X fornecer pareceres sobre matérias da sua responsabilidade; Propor medidas adequadas a incluir no plano de atividades anuais & Resulte.:qos " =
Geografia N/A . R = ! ) itk =8 ) 5 ~ Analise Critica e Resolugao 1 1 (2); c)
plurianuais e execular as agdes que na area da defesa e ordenamento da floresla eslejam ja incluidas; acompanhar, executar e atualizar| de Problemas
© Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), bem como os programas de agao previstos; participar nas larefas 8 — Iniciativa
de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio; cenlralizar a informacao relativa aos incéndios florestais; coadjuvar o 10 - Organizagio, Planeamento
responsavel pela Prolegdo Civil Municipal em reunides e situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais: e Geslao de Projeclos
promover o cumprimenlo do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta conlra incéndios, relativamente as compeléncias
atribuidas aos municipios; avaliar e informar sobre a utilizagéo de fogo de arlificio e outros arlefalos pirotécnicos; acompanhar e divulgar
o indice didrio de risco de incéndio; planear as agbes a realizar, no curlo prazo, no ambilo do controlo das ignigdes, designadamente,
sensibilizar a populagéo, vigiar e adotar as medidas de compressao legalmente previstas, quando for caso disso; atender e informar os
municipes sobre as agdes de gestdo de combustiveis e sobre as agdes de florestagéo e refloreslagao e disposicoes legais aplicaveis;
acompanhar, vistoriar e emitir pareceres sobre as agdes de florestagdo e refloreslagdo sujeitas a licenciamento camarério; elaborar
anualmente o Plano Operacional Municipal.
Educagao - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea da educagdo, nomeadamente: Responsavel pela coordenagao das
aclividades extra-curriculares; Desenvolve projectos nas EB’s e Jardins de Infancia; Executa as propostas e acgdes do Conselho|2 - Orientagéo para a
Municipal de Educacgao; Assegura a ligag3o aos estabelecimentos de educagéo do Concelho e acompanha o seu funcionamento; Propoe Colabgrar;éo_
& executa medidas de intervengao para melhoria dos nivets de formagéo e qualificagao; Gere o sistema de transportes escolares e de|* ~ Orienlagao para os
Ensino Basico NIA acgao social escolar; Programa e acompanha actividades de apoio & populagao escolar; Garante a execugao dos diversos procedimentos ?isx::ﬁ:: Crifica & Resolugdo 1 1

inerentes ao servigo de agao social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais estabelecidas; Realiza diagnostico
dos processos dos alunos, enviados pelo agrupamento de escolas para apuramenlo de escaldo e efectua as listagens dos alunos por
escola com o respectivo escaldo; Analisa a dinamica geral da agéo social escolar de forma a delinear medidas, programas e dinamicas
aplicadas a realidade local; Colabora no sistema de informagao e gesldo escolar; Colabora na criagéo de procedimentos para as
iniciativas e projetos em curso; Colabora no planeamento e programagao dos sistemas facililadores para cumprimentos das obrigagées
do municipio em matéria do sistema educativo; Da apoio na atualizagdo da carta educaliva; D& apoio no planeamento e diagnostico do
projelo educalive municipal; informa e fornece pareceres sobre matérias da sua responsabilidade,

de Problemas

8 — Inicialiva

10 — Organizagdo, Planeamenlo
e Gestao de Projectos
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Cargo/Carreira/
Categoria

Area de
Formagao
Académica e/ou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS ! ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo|  CTFPTInd

CTFPTC/CTFPT)

Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos
Ocupados
Vagos
Previstos

Ocupados

Vagos

Obs.

Servigo Social

N/A

Servigo Social - Assegura o atendimento e acompanhamento social da populagdo mais vulneravel e propicia 4 exclusdo social; Mobiliza
a rede para maior proximidade e articulagao com as instituigdes que compde a rede de parcerias locais, nomeadamente servigos da
Camara Municipal, servigos da seguranga social, da saude, da educagéo e ensino superior, da justia, de seguranga, rede de instituigdes
do setor social e solidério, do setor privado, entre outras; Implementa um sistema integrado de georreferenciagao social de ambito
municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e excluséo social;
Promove e georreferencia recursos, respostas e solugbes, a nivel local/regional, promovendo a parlicipagdo e sustentabilidade das
comunidades; Elabora e executa Planos de Agao e Intervengao na Comunidade; Referéncia em contexto de vida, da pessoa ou a familia
em situagio de vulnerabilidade social; Realiza avaliagéo social preliminar e prospeliva da situagio sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema integrado de georreferenciagéo; Presta informagao/orienlagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de alendimento e acompanhamenlo social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
alivagdo do sistema integrado de referenciagdo; Alivagao direla da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciagao resultar a necessidade de uma intervengao social emergencial; Elabora e define medidas para garantir a qualidade de vida
dos mais idosos, criangas e oulros em risco de exclusao social.

2 - Origntagao para a
Colaboragao

4 - Orienlagao para os
Resultados

5 — Analise Critica & Resolugdo
de Problemas

8 — Iniciativa

10 — Organizagdo, Planeamento
e Gestao de Projeclos

Sociologia

N/A

Sociologia - Alualiza os instrumenlos de planeamenlo da Rede Social, nomeadamenie o Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social (PDS) e Planc de Agdo; Elabora a carta social municipal; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulagao com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenagéo das intervengdes ao nivel dos
concelhos e das freguesias; Apoio ¢ acompanhamento das medidas sociais consideradas pertinentes para o concelho pela Camara
Municipal; Acompanhamento de programa e projetos de planeamenlo estratégico.

2 - Orienlagdo para a
Colaboragao

4 — Orientagao para os
Resultados

5 ~ Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

B - Inicialiva

10 — Organizagao, Planeamenio
e Gestéo de Projectos

Técnico de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagao

Curso
tecnolégico,
curso das
escolas
profissionais
OU curso que
confira
certificado de
qualificagao de
nivel [l em
areas de
informalica

N/A

Técnico de Sistemas e Tec. Inf. - Desempenha fungées numa das seguintes @reas funcionais: Infraestruturas tecnologicas e Engenharia
de software. As tarefas inerentes a area de engenharia de infraestruturas tecnoldgicas sao, predominantemente, instalar componentes de
hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte
légico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e aclualizagao; Gerar e documenlar as configuragdes e organizar e manter
actualizado o arquivo dos manuais de instalagéo, operagao e utilizagao dos sistemas e suportes légicos de base; Planificar a exploragao,
parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagao dos sislemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes
instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de regularizagao requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manulengdo do equipamento e dos suportes de informagéo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao, nomeadamente copias de seguranga, de protecgdo
da integridade e de recuperagao da informagao; Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo
dos respectivos problemas. As tarefas inerentes a area de engenharia de soflware sdo, predominantemente, projectar, desenvolver,
instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo definidos,
com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; Inslalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de
componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas especificos para a
correta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptagdo de suporles ldgicos de base, de forma a optimizar o desempenho e facilitar a
operagdo dos equipamenlos e das aplicagbes; Desenvolver e efecluar tesles unildrios e de inlegragdo dos programas e das aplicagdes,
de forma a garantir o seu correto funcionamento e realizar a respecliva documentagao e manutengdo; Colaborar na formagao e prestar
apoio aos ulilizadores na programagdo e execugao de procedimentos ponluais de interrogagdo de ficheiros e bases de dados, na
organizagao e manutengao de pastas de arguivo e na operagao dos produlos e aplicagdes de microinformatica disponiveis,

2 — Orientagao para a
Colaboragao

4 —Orientagao para os
Resultados

5 - Anaiise Crilica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa
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%

Cargo/Carreiral
Categoria

Area de
Formacgao
‘Académica efou
Profissional

Subsidio
Insabubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS ! ACTIVIDADES

Competéncias

N.° de Postos de Trabalho

Comissao Servigo

CTFPTind

Previstos
Ocupados
Vagos

Previstos

Ocupados

Vagos

| CTFPTC / CTFPTI

Previstos
Ocupados
Vagos

Obs.

Especial de
Fiscalizagao
{Fiscal

12° ano de
Escolaridade

N/A

Fiscal - Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as
irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o
cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; Elabora autos de nolicia, de contraordenagéo ou transgressao
por infracgdo das normas legais e regulamentares; Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, Iransilo, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou induslriais, preservagéo do ambiente nalural, depasigao, remogéo, lransporte, tratamento e destino final
de residuos sdlidos, plblicos, domésticos e comerciais, preservagao do patriménio, seguranga no lrabalho e fiscalizagao preventiva do
terrilorio; controla o cumprimento, por parte dos municipes, das disposigdes contidas em leis, regulamentos gerais e posturas e
regulamentos municipais; zela pela conservagao do patriménio municipal, parlicipando as anomalias verificadas; assegura a fiscalizagao
das alteragbes do uso do solo e suas transformagdes nos dominios dos loleamentos e consirugdes; elabora autos de embargo
relacionados com obras clandestinas ou desconformes com a respectiva licenga ou autorizagao; assegura a fiscalizagao dos trabalhos
realizados na via publica, bem como a fiscalizagao de outros trabalhos, sempre que superiormenle solicitado; informa os processos que
lhe sdo distribuidos; verifica e controla as autorizagdes e licengas para execugao dos trabalhos, vistoria prédios e informa sobre o seu
estado de conservagao.

2 — Orienlagao para a
Colaboragao

4 -Orientagao para os
Resultados

5 - Analise Critica e Resolugdo
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa

Assistente
Técnico/Coorde
nador Técnico

12° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico - Fungdes de chefia administrativa na subunidade organica, por cujos resultados € responsavel, nomeadamente,
sector administrativo, de projectos, planeamento urbanistico e sistemas de informagdo geografica; realizagdo das actividades de
programagao e organizagéo do trabalho do pessoal gue coordena, segundo crientagdes e directivas superiores; distribui o trabalho pelos
colaboradores afectos ao sector, emite directivas e orienta a execugdo das tarefas; assegura a gestdo corrente dos seus servigos e
organiza os processos referentes a sua area de compeléncias; execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade; fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2 — Orienlagao para a
Colaboragéo

4 —QOrientagdo para os
Resultados

5 - Anélise Crilica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Inicialiva

12° ano de
Escolaridade

N/A

Coordenador Técnico (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas na secretaria da escola.

2 — Orienlag@o para a
Colaboragao

4 —Orientagdo para os
Resultados

5 - Andlise Crilica e Resolugao
de Problemas

7 — Comunicagao

8 — Iniciativa
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N.° de Postos de Trabalho

Area de . Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
Cargo/Carreiral Formagao Subs!dm = i I
(o i Reade Iniabubr-lfla:ie e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS { ACTIVIDADES Competéncias éﬁ § o § § 4 .g‘ § ” Obs,
£ 8 > S & > 2 3 >
Assistente  |c 150 na area
TécnicolAssist |ge desenho Desenho - Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos & drea de actividade dos servigos a partir de
ente Técnico [com elementos que lhe sao fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem assim, executar as correspondentes artes finais;
equiparagao ao executar trabalhos de pormenorizagao em projectos de construgdo civil e arquiteclura; executar desenhos cartograficos de espagos
12° ano de exteriores, dedicados ou na@o a construgdo civil e zonas verdes e de planos de enquadramenlo urbano-paisagistico; executar desenhos de|2 — Orienlagao para a
escolaridade plantas de implantagao lopografica de espagos exteriores; execular a ampliagdo e redugdo de desenhos; efectuar o caloulo de|Colaboragao
ou 12° ano de dimensdes, superlicies, volumes e outros ndo especificados; extrair planlas de localizagdo, carlas de ordenamenlo e condicionantes de|* ~Orientagao para os
escolaridade N/A inslrumentos de planeamenlo, de forma a garanlir o esclarecimento dos interessados e correcta insirugao de pedidos apresentados no E?TA:%?CH“CE e Resolucao 2 1 1 d)
complemeniad Municipio, ou noutras enlidades; apoiar a elaboragao de Planos Municipais e Inlermunicipais nas areas de urbanismo, planeamento e de Problemas ¢
0 por curso oulras que dependam das informagdes geograficas, cadaslrais, urbanislicas e arquileclonicas; assegurar a actualizagdo de dades no 7 — Comunicagao
que alribua Sislema de Informagdo Geografica do Municipio; apoiar a elaboragdo de cadaslro de infra-estruluras de rede integradas ou a integrar ofg _ |niciativa
qualificagao dominio publico; apoiar a realizagao de levantamenlos temalicos, necessarios a prossecugao de objeclivos da diviséo, tais como imdveis
profissional na degradados, infra-estruturas, entre outros; ulilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de
grea de dados, cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produg&o de cartografia em formalo digital e analégico.
desenho
Curso na area
de lopografia
com
equiparagao ao
12° ano de Topografia - Efectuar levantamentos topograficos, tendo em vista a elaboragéo de planlas, planos, cartas e mapas que se destinam &|2 — Orienlagao para a
escolaridade preparagao e orientagdo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; efectuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente|Colaboragao
ou 12° ano de em vértices geodésicos existentes; determinar rigorosamente a posigao relativa de ponlos notaveis de determinada zona de superficie|* ~Crientacéo para os
escolaridade N/A terrestre, cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonacgao, inlersecgdes directa e inversa, nivelamento, E?S/:Jr:téal'l’szSCrilicaeResmu 50 1 1
complementad processos graficos e outros; regula e utiliza os instrumentos de observagéo; proceder a calculos sobre os elementos colhidos no campo; de Problemas ¢
0 por curso proceder & implantagdo no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgtes, traga esbogos e desenhos e elaborar 7 - Comunicagao
que atribua relatérios das operagoes efectuadas. B — Iniciativa
qualificagao
profissional na
area de
topografia
Administrativo (Tesouraria) - Efectuar o recebimento das diversas receilas municipais e a conferéncia dos correspondentes
documentos de quitagao; efectuar o pagamento das despesas municipais depois de devidamente autorizadas e a conferéncia dos
correspondentes documentos comprovativos; efectuar depdsitos, transferéncias e levantamentos de fundos, segunde principios de
seguranca e critérios de rentabilizagao dos valores movimentados; proceder ao registo dos movimentos inefentes aos pagamentos €|, _ orientagao para a
12° ano de recebimentos efecluad9§; transferir valores para outras enlldades. publicas ou ﬂprlvadas, d%pms de ot?tlda a autor}zagaol Necessaria; | Colaboragao
aridade elab.or_ar balachles digrios; efectuar a gesldo do fundo d'elmanelo; proceder a arrgcgda};ao _de ref:ellas eventuais e virtuais; e'm{tlr 4 —Orientagéo para os
EEC:WSO . NIA certidoes de divida no termo do prazo de pagamenlo voluntario das receitas; proceder & liquidagdo de juros de mora; proceder ao débilo|Resultados 2 2
s0q de documentos ao tesoureiro para a cobranga de receilas virtuais; informar o serviga de execugdes fiscais integrado no sector de apoio|5 - Andlise Crilica e Resolugdo
Ihe seja juridico e conlencioso sobre dividas, para efeilos de instauragao de processo de cobranga coerciva; efectuar o processamento diario da|de Problemas
equiparado receila e operagdes de lesouraria; processar as despesas mensais; expedir os cheques aos fornecedores; elaborar diariamente e|7 — Comunicagao
submeter a conferéncia e aprovagéo lodos os documentos impostos por lei; conlrolar as contas bancarias; elaborar balangos mensais, |8 — Inicialiva
anuais, de linal ou inicio de mandalo ou oulros, aos fundos, valores e documenlos entregues a sua guarda; manter devidamente
registados os movimentos de lesouraria; tratar de expediente e arquivo de correspondéncia; execular trabalhos de processamento de
texto e de calculo; assegurar a transmissao da comunicagéo entre os varios Orgaos e os parliculares, entre outros.
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1
0%

N.° de Postos de Trabaiho

Areate B Comissao Servigo [ CTFPTInd CTFPTC/CTFPTI
Cag’a"tﬁ;’;‘“’ Ac::é':iac‘?:zlou insabubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias sl 2|, lalsl.lalsl., | o=
s, Penosidade 4 9 o e ° o e ° o
Profissional > & =4 > & Gl 8 &
(O R e R e (Y
a o o o a (s}
Execugdes Fiscais, Contra-Ordenagdes e Contabilidade- Regista mensalmente em livro proprio as certiddes de relaxe; organiza, sobj, _ Orienlagao para a
orientagao superior, os processos de execugéo fiscal e de contra-ordenagao instaurados pelo Municipio; avisa os executados por via Colaboragao
12° ano de postal, elabora citagdes e emite oficios de busca de rendimentos para efeitos de penhora; relaciona todos os processos pagos; executa o 4 —QOrientagao para os
escolaridade servigo de expediente relativo a penhoras e outros; escriva dos processos de contra-ordenagdo e execugdo fiscal, quando designada;|Resuitados
OU CUrso que N/A elabora as notificagdes para os autuados e todo o expediente a parlir da fixagéo da coima; efectua todo o expediente necessario a5 - Anaiise Critica e Resolugao 1 1
Ihe seja cobranga coerciva de dividas referentes a receitas municipais nao pagas no prazo de pagamenlo voluntario que devam ser objecto de|de Problemas
equiparado acgao executiva em tribunal comum; informa, sob orientagao superior, relalivamente ao cumprimenlo de lodos os preceitos legais no que|7 — Comunicagao
respeila aos processos de concurso no ambito da Contratagao Publica; formaliza os conlralos em relagio aos quais seja exigida a formal8 — Inicialiva
de escritura pablica, ou em que o contrato revista a forma de documento parlicular autenticado.
Administrativo - Realiza fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em direclivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de actuag@o comuns e instrumenlais e nos varios dominios de actuagao
dos orgdos e servigos, relativas a uma ou mais areas de aclividade administraliva, designadamenle, contabilidade, pessoal,
aprovisionamento e patrimonio, economato, educagao, acgdo social e saide, cullura, turismo, aguas, arquivo e expediente, urbanismo, 2—Orienta_g§o para a
129 ano de obra:? m_unicipais e akendimenlq, c_onforme a érea ge trabalho em que se enconlrar ir_\serido, tendo em viska'assegurar ° funcionglmen}o E‘i‘g‘r’i‘;ﬁgago .
escolaridade dos 6rgaos; assegura a transmissao da comunicagao enEre os varios 6rgaos e os particulares, através do registo, redacgao, c!assﬁlcag_ao Resultado: P
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura {rabalhos de processamenio de texto e tratamento de informagao, - " -
ou curso gue N/A - P N . 5 - Andlise Crilica e Resalugao 27 | 285 2 e)
Ihe seja recolhend-o e efetuar_1do tratamentos gstat[stlcos eler_nent_ares para a elabor'avca‘o de mapas e qugdros, recothe, examina, confere e de Problemas
equiparado procede & escrituragéao de dados relativos a§ lransagqes flqancelras e conlablll_sucas; recolhe, examlng e confe'rej elem'entos cor_\stantes 7 — Comunicagéo
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando a sua corregdo e andamento, através de oficios e informagdes, em 8 — Iniciativa
conformidade com a legislagao existente; Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificages, em mapas de assiduidade a
assiduidade do pessoal de servico fora das instalagdes, participagdo de fallas, de sinistros, mapa de férias; Exerce as demais fungées,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagdo, despacho ou determinagéo superior e efectua os
demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.
2 - Orientagao para a
129 ano de Colaboragao
escolaridade - . . X _ . 4 -Orientagao para os
Btlcuiso que N/A Adn'un’ls'tratlvo (Escolas) - Reahzg todas. as tarefas_ relacionadas com a gesldo dos alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, Resul!'a'dos N ) 9 9
Ihe seja patrimonio, aprovionamento, secretaria, arquivo e expediente. : -PAnagllse Crilica e Resolugdo
e Problemas
equiparado 7 — Comunicagao
8 — Inicialiva
Assistente 3 - Orientagao para o Mudanga
Operacionat e Inovagao
IEncarregado 4 - Orientagao para 0s
Operacional Enc. Op. de Pessoal Operario (Obras Municipais) - Coordena os assislentes operacionais afectos ao seu sector de actividade, |Resullados
Sim afectando-os as diferentes obras em execugao e por cujos resultados é responsavel; realizagao de tarefas de programagéao, organizagao 7= C‘."_"”_n'ca"‘a"
. Nivel Alto  |e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; receber as requisicbes de material, assina-las e leva-las ao i ln'c'_ahva _
ESC.Ola”,d?de (Deliberagé@o da|conhecimento do respectivo superior hierarquico, que decidird em conformidade; retine periodicamenle com o superior hierarquico dando- 13 — Orienlagao para a 1 1
Obrigaléria CM de Ihe conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efectuar e :ig_u.lr.::f:da de Decisdo
21/09/2022) |recebendo deste as directrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se &s obras que Ihe esldo adslrilas, observando o seu andamento|, Inteligéncia Emocional
e providenciando a resolugéo de qualquer problema. 16 - Coordenagao de Equipas

Pagina 12




1.2 ALTERACZ\O - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

4

|

N.? de Postos de Trabalho
"y fL ad Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC /CTFPTI
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Profissional peEEEGE b 3 3|2 Rle|® 3 o
> (=% @ > a @ > a @
2 3 |>| 8 oy | S| BT (823
o o o (=] a o
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagio
4 — Orienlagao para os
Resultados
Sim Enc. Op. de Parques Desportivos e/ou Recreativos - Coordena e orienta os assistentes operacionais afectos ao seu sector de 7 - Comunicagao
Escolaridade N-ivel Al.to aclividlade., afectando-os as diferentes tarefas ou fungdes e por cujos resullados_e’ rgsponsévgl; realizagéo de tarefas de programagao, |8 — Inicialiva
Obrigaléria (Deliberagao da organizaggo e conlrolo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao; € responsavel pelos bens e equipamentos existentes|13 ~ Orientagao para a 1 1
CM de nas instalagOes e pela conferéncia de receitas arrecadadas alé a sua enlrega na tesouraria da Camara Municipal, compete-lhe ainda o|seguranga
21/09/2022) |controlo diario das instalagdes de lratamento, aquecimenlo, desinfecgao e limpeza nas Piscinas Municipais. 14 - Tomada de Decisao
15 - Inteligéncia Emocional
16 - Coordenagao de Equipas
3 - Orientagao para o Mudanga
Enc. Op. de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes - Para além das actividades genéricas previstas na lei,|e Inovacdo
incumbe o exercicio de todas as aclividades inerenles a prossecugao das alribuigdes do respectivo sector, nomeadamente: coordena as|4 — Orientagdo para os
tarefas delineadas pelo Orgéo Executivo; distribui, orienta e supervisiona as larefas dos assistentes operacionais que estdo sob a sua|Resultados
Sim dependéncia hierarquica em articulagao com o Orgao Executivo; organiza o plano de férias a submeter & aprovagao superior do pessoal|? — Comunicagao
Escolaridade NAiveI Al_to que Ihe es_té afecto; 4contro|a a assiduidadeve pf.l)nltualidafie_dos assistentes operacionais que ihe estao a.fectos; pa(ti_cipa na planififzaqéo e ?;—Ingrliael:;:qéo S
Obrigatéria (Deliberagao da organizagao do servigo de recolh§ de RSQ s, Higiene Publica, Jardins e Espagos Verdes; goqrdgn_a e orienta a aqtlwdade dos assistentes seguranca 1 1
CMde operacionais dos servigos de higiene e limpeza das areas a seu cargo, procedendo a dislribuigdo das respectivas tarefas; controla as 14 - Tomada de Decis3o
21/09/2022) |avarias dos equipamentos colocados na via publica (papeleiras, contentores, etc); controla a limpeza de jardins e espagos verdes, de vias 15 - Inteligéncia Emacional
publicas e recolha de papeleiras; orienta e supervisiona os trabalhos efectuados, verificando as condigbes de higiene e limpeza das 16 - Coordenagao de Equipas
instalagGes, parques, jardins e espagos verdes e vias publicas de acordo com as instrugdes dadas; propge melhorias para o bom
funcionamento dos servigos; exerce as demais funges que lhe forem confiadas e resultarem do normal desempenho das suas tarefas.
Encarregado O'p_eracional do'Setor de Agua's e Sane?mento : Exerce fungGes de coorden?géo dos assistentes operacionais afetos ao 3 — Orientagao para o Mudanga
seu setor de alividade, por cujos resultados ¢ responsavel; Articula o planeamento do servigo que coordena com os restantes setores|, Inovagao
operacionais de acordo com os objetivos técnico/taticos estabelecidos pela chefia; Efetua a programacéo, realizagao e controlo das obras|4 _ orientagao para os
Sim de reparagéo de avarias, execugdo de ramais, ampliagdes e remodelagbes de rede e ligagoes, Assegura a reparagdo de roturas,|Resultados
Escolaridade Nivel Alto substitgigéo de condutgg, rarnais € acessorios, dg forma a minimizar as interrupgz‘)es_ do abastecim_ento, g?rantindo o] cumprir'nerl\to 'dEJs 7 — Comunicagao
Obrigatéria (Deliberagao da|procedimentos necessarios a salvaguarda da qualidade da agua; Assegura a operagdo e manuten¢do das infraestruturas de distribuido|8 - Inici?liva ) 1 1 f)
CM de de agua; Efetua o levantamento de eventuais necessidades de reparagdo das infraestruluras ou anomalias de funcionamento das redes,|13 — Orientagéo para a
21/09/2022 |para elaboragao de estudos e obras correspondentes; Assegura a execugdo de obras por administragdo direta; Promove a construgéo e|[seguranca
reabilitagao das redes de adugao e de distribuigao de agua; Assegura a recolha e lransmissao de dados necessarios & atualizagao do|14 - Tomada de Decisdo
cadastro; Assegura a manutengao e limpeza das ferramentas e equipamentos inerentes & alividade do servigo; Garante o cumprimento| 13 - Inteligéncia Emocional
dos procedimenlos de seguranga e das diretivas Lécnicas aplicaveis ao selor. il6]- Eoordenagsolde Equipas
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagdo
4 — Orienlagao para 0s
Resultados
Sim 7 - Comunicagao
Escolaridade N.'VEI Al_to Enc. Op. de Pessoal Auxiliar (Escolas) - Supervisiona todas as tarefas e dislribuicao do pessoal Auxiliar de Acgao Educativa pelas B~ ln":'?['va N 1 1
Obrigaloria (Deliberagao da escolas. 13 — Orienlagao para a
CM de seguranga
21/09/2022) 14 - Tomada de Decisao
15 - Inteligéncia Emocional
16 - Coardenagao de Equipas
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N.° de Postos de Trabalho

Arealde i Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC/CTFPTI
CargolCarrelraljpmtomnacacybly sbu bs!:wd ATRIBUIGOES / COMPETENCGIAS / AGTIVIDAD s !
Categoria e e nsha ul I'-IJ a)e e IG IAS / ACTIVIDADES Competéncias 9 (7 > 2 9 P 2 a @ Obs.
Profissional | iR |gl2|[RB || % |8 | %
2 = o > 5 ) > & o
[ 3 | > g 3 |>] 2 3 | >
a o o o o (]
ASSISt.eme 3 — Orienlag&o para o Mudanga
Operacional / Auxiliar Servigos Gerais - Desempenha fungdes de natureza executiva de manutengdo das condigées de higiene e seguranga das|e Inovagao
Assmt(_ante instalagdes e de apoio auxiliar geral aos servicos a que esteja afeclo; Assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho; Colabora|4 — Orientagéo para os
Operacional eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Auxilia a execugao de cargas e|Resultados
Sim descargas, realiza tarefas de arrumagao e distribuigao; Executa outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e 7_C?'T‘u_"i°595°
Escolaridade N.ivel Al_to conhecimentqs praticos; Procede_ao co?trolo clja's. en_lradas e saidas dg pessoas, veiculos e mercadorias; Zela pe|£‘-1 seguranga de bens e ?;_“:)“:;2:;’:@50 ara  Incluso
Obrigaléria (Deliberagdo da|haveres; qua nas tiarefafs .de orientagéo e vigilancia de menores e jovens em ceniros educalivos e outros equipamentos; Auxilia nas 12 - Orientagao zara N 15 14 i g}
CMde tarefas de alimentagao, higiene e ocupag&o dos menocres; Auxilia nas larefas de arrumagdo e distribuicdo de material destinado aos Participaao
21/09/2022) |menores; Pode estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos chamadas recebidas de acordo com o 13 — Orientagao para a
servigo em que ficar inserido; Presla informagdes, denlro do seu ambilo; Regista o movimenlo de chamadas e anota, sempre que seguranga
necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrilo ou oralmente; Desempenha as demais tarefas |15 - Inteligéncia Emogional
que se relacionem e enquadrem no ambito da sua categoria profissional.
3 - Orientag@o para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagdo para os
) Resultados
Sim Auxiliar Administrativo - Assegura o contacto entre os servigos; efectua a recepgao e entrega de expediente e encomendas; anuncia(z — Comunicagio
Escolaridade N_ivel Al_to mensagens, tr;qsrnlte recados; Ie\{antg e deposita dlnhelro ou valores; prgstf informagc':es vert_:ais ou telefénicas; tra_n§p0rta méquina§, 8 — Inicialiva
Obrigatéria (Deliberagao da|artigos Fie escritdrio e documentaqao-dlv.ersa en.tre ggbmetes; assegu_ra a V|gllanC|§ da_s inslalagbes e acompanha os visitantes aos locais|11 - Or?enlagéa para a Inclusao 3 3
CMde pretendidos; estampilha correspondéncia; providencia pelas condicbes de asseio, limpeza e conservagdo de portarias e verifica as|12 - Orientagdo para a
21/09/2022) |condigbes de seguranga antes de proceder ao seu encerramento, Parlicipagao
13 - Orienlagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
Auxiliar de Accdo Educativa - Exerce as tarefas de atendimento e encaminhamento dos ulilizadores das escolas e controla as entradas
e saidas da escola; Presta informagdes, utiliza equipamentos de comunicagdo, incluindo eslabelecer ligagdes telefonicas, recebe e 3 - Orientag8o para o Mudanga
transmite mensagens; Providencia a limpeza, arrumagao, conservagéo e boa ulilizagao das instalagdes, bem como do material e e Inovagao
equipamento didactice e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exerce aclividades de apoio aos servigos de |4 — Orientagéo para os
Sim acGao social escolar, laboratdrios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo a permilir o seu normal funcionamento; Reproduz Resultados
Emm Nivel Alto |documentos com utiizagao de equipamento proprio, assegurando a sua manutengao e gestdo de stocks necessarios ao seu ;:E}‘i’c'i'::]r\;':ag”
o (Deliberagao da |funcionamento; Participa com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente . - P 53 50 3 hy ;i)
Qbrigatoria I : . . i . . . 11 - Orientagao para a Inclusao
CM de educativo; Vigia as criangas durante o repouso e na sala de aula; Assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas 12 - Orientagdo para a
21/09/2022) |de estudo; Comunica eventuais problemas, necessidades ou situagoes carecidas de resolugéo; Presta informagGes, encaminha pessoas, Parlicipagao
controla as entradas e saidas de pessoal e procede & abertura e encerramento das porlas de acesso s instalagoes. Coopera nas 13 - Orientagéo para a
actividades que visem a seguranga das criangas e jovens na escola; Presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em seguranga
caso de necessidade, acompanha a crianga ou 0 aluno & unidade de prestag&o de cuidados de saltde; Efectua, no interior e exterior, 15 - Inteligéncia Emacional
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 - Orientagao para os
. Resultados
. N Fiel de Armazém - Recebe, armazena e fornece, conlra requisigdo, matérias-primas, ferramentas, acessdrios e materiais diversos; 7_C‘_”A"“A"i°agé°
Escolaridade N.:el Al_tod escritura as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regisla-os e envia periodicamente aos servigos compelentes toda a ?1— Igc.'a";’a - Inclus3 2 2
Obrigaldria (Deli T\;lagao 4 documentaga@o necessaria a contabilizagdo das operagdes subsequenles; zela pelas boas condigdoes de armazenagem dos materiais e 12:0::::;3;2 p::: nelusso
21/%9/20922) arruma-os e retira-os para fornecimento. Parlicipagao P
13 ~ Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
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N.° de Postos de Trabalho

. Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC/CTFPTY
BpEans Subsidio : :
CEHSHEIE | | R | e i ATRIBUIGOES | GOMPETENCIAS { ACTIVIDADES Competénclas a | @ o | 2 a | 4 Obs.
Categoria Académica efou 3 L £l ] & ] @ ] 2 "]
Y g Penosidade it & o 7 2 o % -} o
Profissional S a = E o = > a &
g 3 > @ 3| > [ 3 -3
o o a o a o
3= ONenlagan para 0 Nudanca
e Inovagao
4 — Orienlagao para os
Sim Leitor de Consumos de Agua - Lé em contadores nas casas dos consumidores os nimeros relativos a gastos de agua, anotando-os Res“"ad"? B
. elou inserindo-os nos sistemas de recolha automaticos; carrega os TPL's; comunica diariamente aos servigos respectivos as leituras|? — Comunicagao
. Nivel Alto N A i . . 8 — Inicialiva
Escolaridade y N efectuadas efou procede a descarga das mesmas na aplicagdo adequada; promove o servigo de leitura de consumos de acordo com a . _ B
SO (Deliberagao da - o ) X . . o . R 11 - Orientagédo para a Inclusdo 2 2
QObrigaldria cMd periodicidade definida superiormente; assegura e mantém aclualizados os elementos eslalislicos relativos a consumidores e ao consumo 12 - Orienlagao para a
21/09/2;22) de agua e ulentes de saneamento; procede a fiscalizagao e denuncia de siluagées anomalas que prejudiquem o Municipio (violagao de Participagao
ramais e de contadores que originem o furto de dgua, ou a utilizagdo indevida da mesma). 13 — Orientaggo para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
Cantoneiro de Vias - Executa continuamente os trabalhos de conservagao dos pavimentos; assegura o ponto de escoamento de aguas, |4 — Orientagao para os
Sim lendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstrui aquedutos e compde bermas; remove o pavimento da lama e das imundices; Res““ados_ _
Nivel Alt conserva as obras de arte limpas de terra, de vegetagao ou de quaisquer outros corpos eslranhos; cuida da conservagéo e limpeza dos ;—lCc_)r'nl:'nlca;ao
Escolaridade Delib < od marcos, balizas ou quaisquer oulros sinais colocados na via; leva para o local lodas as ferramenlas necessarias ao servigo, consoante o 11_ gfi':n';’: 50 para a Inclusgo 7 7
Obrigatoria (De ICT\;lagao a tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas; execula corle em arvores existentes nas bermas da estrada; 12 -Orienlagéo zara N
21/09/20622 prepara e repara superficies tais como caminhos agricolas, estradas e outro lipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, Parlicipagao
) po de pedra, tout-venant e saibros; executa a aplicagao de cola/emulsao betuminosa; abre valas; procede a recolha de animais e cuida da 13 — Orientago para a
higienizagan e limpeza de canis. seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
J=Urnenlacas pars o Nuganga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
si Cantoneiro de Arruamentos - Vigia, conserva e limpa um determinado rogo da estrada, comunicando aluimentos de via, ex&culandu-ResunadOs_ B
Ni :nz\lt pequenas reparagdes e desimpedindo acessos; limpa valetas, compde bermas e aquedutos, de modo a amnter em boas condigdes o ;_ﬁ?c?;‘:]c:“a"
Escolaridade D |‘Ige - od escoamento das aguas pluviais; compde pavimentos, efectuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou derrame de 11 - Orientagao para a Incluséo 1 4
Obrigatoria ( B'Ci;agao 9 betuminosas; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; prepara e repara superficies tais como caminhos 12 - Orientagao para a
21/09/2522 agricolas, estradas e outro tipo de pavimentos; espalha colas e massas betuminosas, pé de pedra, tout-venant e saibros; executa a Parlicipacao
) aplicagio de cola/emulsdo betuminosa; abre valas; procede & recolha de animais e cuida da higienizagao e limpeza de canis. 13 - Orienlagao para a
seguranca
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
Si Operador de Estacdes Elevatorias, de Tratamento efou Depuradoras - Efeclua a visloria dos equipamentos de bombagem, l;esgltados_ i
N :”;m procedendo & sua manutengao; efeclua a conlagem diaria de d4gua bombada; procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas B:m?C'i'::;':aqao
Escolaridade D I'It‘:e _od técnicas aconselhadas; informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verilicada; efeclua analises periddicas da agua; verifica as 11 - Orientagao para a Inclusao 2 2
Obrigatoria ( EIC?\;IagaO a condigbes gerais de higiene da estagao; verifica o bom funcionamenlo do equipamenlo eleclromecanico; inspecciona o estado das 12 - Orientagao para a
21/09/2;22 grelhas de enlrada de agua residual; verifica as condigbes gerais do processo de sedimenlagio, procedendo a limpeza dos sedimentos; Participagao
) acompanha e retira amostras de agua depurada, informa o superior hierarquico de qualquer anomalia verificada. 13 — Orientagao para a
seguranca
15 - Inteligéncia Emocional
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N.° de Postos de Trabalho

Arealde i Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTH
Formagao SUbSI.d'O A e
Académica efou Insnabubr.l:ia:‘le e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias g _§ i g é " a é L
' Profissional | 2 o T [ g | S ‘é g | 5
s gf=e)a3felfa)s
o (o] o o a. o
3 — Orienlagao para o Mudanga
e Inovagao
4 - Orienlagao para os
Sim Cantoneiro de Limpeza - Realiza a varredura manual ou mecéanica dos passeios e arruamentos; procede a recolha, transporte e[Resultados
= scolaratie Nivel Alto  [deposigao final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengo das papeleiras existenles nas vias publicas; procede & limpeza de ;:I(r:\‘i)c?:a‘:islacacao
N (Deliberagao da|sarjelas, sumidouros ou grelhas; corla vegetagao existente junto as bermas; limpa valetas; procede & remogao de lixos e equiparados, o N - 37
Obrigataria . e ) y - i . 2 N = i 11 - Orientagao para a Incluséo
CM de lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e exlirpagao de ervas; procede a recolha de animais e cuida da 12 - Orientagso para a
21/09/2022) |higienizagdo e limpeza de canis. Participagao
13 - Crientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orientagao para o Mudanca
e Inovagao
4 — Orientagao para os
Sim Coveil_'o - Assegura a realizagép de inumagbes, exumagoes e lran;ladgt;c'{es; prepara sgpulluras, esgqvando a ferra; fecha sepulturas, ?esélciz::l?:ica o=
Nivel Alto recqbrlndo de terra e cal; realiza Ievanlamenlo de ArAesko:s mortais, eliminando os res@uos'materlals prove!'nentes da tarefa; lava, B:|nicialiva ¢
Escolaridade N - desinfecta e armazena as ossadas, mediante a ulilizagdo de produlos de controlo biologico; garante a limpeza, conservagdo e X _ =
s (Deliberagao da " . ey . - —— N . " . - |11 - Orientagao para a Inclusao 3
Obrigatdria CM de manutengdo dos cemitérios; comunica ao superior hierdrquico as reclamagdes recebidas; assegura a conformidade da |nf0rmgqao 12 - Orientagao para a
21/09/2022) prestada, relacionamento ético, protocolar e profissional com o pulblico exlerno, respeitando as tradiges e rituais finebres, éticos, Participagio
culturais e religiosos; cuida do sector do cemitério que Ihe esta distribuido. 13 - Orientagao para a
seguranca
15 - Inteligéncia Emocional
Jardineiro - Assegura a manutengado, limpeza e conservagao dos jardins e espagos verdes e respeclivas infra-estruturas; realiza o corte|3 — Orientagao para o Mudanga
de sebe e relvado, utilizando o equipamento apropriado; procede & rega manual ou mecanica; efectua o plantio de sementes e mudas;|e Inovagao
prepara a terra, escavando, adubando e irrigando; prepara canteiros, colocando anleparos de madeira e de outros maleriais; substitui a|4 — Orienlagao para os
Sim terra fraca por lerra aravel; assegura a manutengao preventiva dos espagos verdes, impedindo a disseminagéo de espécies parasitas; Risuﬂadosl _
. providencia pelo desenvolvimento e manutengéo das espécies vegelais existentes nos espagos piblicos; efectua tratamento e descarte|? ~ Comunicagao
Escolaridade N'lvel Al_to dos residuos provenientes da realizagdo da tarefa; Cultiva flores, arvores ou oulras plantas e semeia relvados em parques e jardins ?1_ Igc_latl:/a N Inclusa 12
QObrigaldria (Deliberagéo da publicos sendo o responsavel por todas as operagbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua manutengdo e 12:02223922 z:::: —
21/%5};0622) conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza, rega, aplicagdo de tratamenlos fitossanitarios mais adequados e Parlicipa(}éog
protecga@o contra eventuais condigdes atmosféricas adversas; procede a limpeza e arrumagéo de arruamentos e canteiros; compacta €|43 — Orienlagao para a
apara a relva; sacha, monda, aduba, rega e quando necessario poda e aplica pesticidas ou herbicidas; é responsavel pela limpeza, seguranga
afinagéo e lubrificagao dos equipamentos mecanicos, procede a pequenas reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores 0|15 - Inteligéncia Emogional
arranjo do material,
3 - Orientagéo para o Mudanga
Motorista Transportes Colectivos - Conduz autocarros para transporle de passageiros, incluindo transporte de criangas, tendo em|e Inovagao
atengao a comodidade e seguranga das pessoas; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo, atendendo ao|4 — Orientagao para os
) estado da via e do veiculo, a circulagao de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de Iransilo; regula a velocidade tendo em atengao Res“"ad"s. _
ey o cumprimento dos horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; para o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim|? — Comunicacao
Escolaridade N,We| A[to de permilir a entrada e salda de passageiros; no final de cada dia procede & arrumacao da vialura em local destinado para esse efeito, ?;_lgf;::;’: 50 para a Inclusao 2
Obrigaléria (Delberagao da recebe diariamente o servigo para o dia seguinle, assegura o bom eslado de funcionamenlo do veiculo e procede & sua limpeza; 12-Orientagéo garaa
21/([:]2;;22 preenche e entrega diariamente no sector de transportes o bolelim diério da viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros Participagao
) efectuados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no seclor de transporles; por vezes, colabora na carga e descarga de|q3 _ Orientagao para a
bagagens; podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia; pode eventualmente conduzir viaturas|seguranga
ligeiras. 15 - Inteligéncia Emocional
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Profissional pencsidade I K] e e E tg,, a ® o)
30 N I -
2 8 > g 8 > & 8 >
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais — Conduz camiGes e outros velculos automéveis pesados para o transporte de|3 — Orientagao para o Mudanga
mercadorias € materiais, bem como maquinas pesadas de movimentagao de ferras ou gruas e veiculos destinados a limpeza urbana oufe Inovagao
recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; orienta e participa nas|4 — Orientagao para os
Sim orientagbes de carga, arrumagao e descarga da mercadoria, a fim de garantir as questdes de seguranga e respeitar o limite de carga do Res“"ad“_ _
e Nivel Alto  |veiculo; efectua a entrega da mercadoria e documentago respectiva no local de destino e solicita o comprovativo respectivo; zela pela ;:I(-:‘(i]crir::ir\::agao
i (Deliberagao da|conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas Ny - . 1 1
QObrigaldria N i y N o e e 11 - Orientagao para a Inclusao
CMde viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da 12 - Orientagéo para a
21/09/2022) |vialura, mencionando o tipo de servigo, quilometros efectuados e combuslivel inlroduzido; comunica quaisquer ocorréncias anormais Participagao
detecladas nas viaturas e participa quaisquer acidentes no sector de transporles; efeclua as manobras e os sinais luminosos necessarios|13 _ Orientagso paraa
a circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meleorologicas e de trénsilo, & carga transportada e as regras e seguranga
sinais de transito. 15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao
Tractorista - Conduz e manobra tractores com ou sem alrelado e ou maquinas agricolas molorizadas, operando normalmente numa area|4 — Orientacao para os
Sim restrita; recebe diariamente ordens sobre o servigo especifico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materiais Resultados' _
S oaaaE Nivel Alto |de obras em curso; verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento; aplica ralamentos filossanitrios; abastece de combustivel as viaturas, B:ﬁ(i’cri'::ic:““
Obrigatéria (Deliberagac da ppssumdo para tal um livro de.reqUIslqoe_s; procgde a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da 11 - Orientagdo para a Inclusdo 1 il n)
CM de viatura que conduz; procede a arrumagao da viatura no final do servigo; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o 12 - Orientagao para a
21/09/2022) |boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros efectuados e combuslivel introduzido; participa quaisquer acidentes Participagao
no sector de transportes ou ocorréncias anormais detectadas nas viaturas. 13 ~ Orienlagdo para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
. . - . . FUT. 3 - Orientagao para o Mudanga
Motorista de Pesados - Conduz veiculos ligeiros e pesados, veiculos de elevada tonelagem, cilindros, maquinas pesadas para e Inovagao
movimentagaéo de terras, gruas e outros veiculos destinados & limpeza urbana ou recotha de R.S.U., manobrando também sistemas 4 — Orientagdo para os
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas, transporte de diversos maleriais, mercadorias, de acordo com as necessidades|Rresuttados
Sim do servigo; procede ao transporte de determinados maleriais deslinados ao abastecimento das obras em execugdo, bem como de|7 — Comunicagao
Escolaridade N‘ivel Alto produto§ sobr?nkes das mesmas; lnforma—’s‘e do destino da_s mercadorias, delerml_na o percurso a efectuar e r.ecebe' a documentg(;ao B—Iniclialiva
Obrigaléria (Deliberagaoc da I'ESpi.EC—lIVa; orienta e, evenlualme_;nle. parhmpa nas operagoes de carga, arrumacgio e descafgg da mercadorla, a fIITI dg ggrant|r_as 11 -Or!enlagz:m para a Inclusao 5 4 1 o)
CM de condigoes de seguranga e respeita o limite de carga do veiculo; efectua as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagao, |12 - Orienlagdo para a
21/09/2022) |atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, & carga lransportada e as regras e sinais de transito; |Participagao
efectua a entrega da mercadoria e documentagao respectiva no local de deslino e recebe o comprovativo da mesma; preenche e entrega| 13 — Orientagao para a
diariamente no sector de transportes o boletim diario da vialura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efectuados e combustivel|S€guranga _
introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes e quaisquer ocorréncias anormais detectadas nas viaturas. 15 - Inteligéncia Emocional
Calceteiro - Prepara e organiza o trabalho, de acordo com as orienlagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as :I—noovn:grgzcao para o Mudanga
caracteristicas das tarefas a executar; prepara os materiais a aplicar na pavimenlagéo; reveste e repara pavimentos, justapondo e 4 _ Orienlagao para os
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra|resuitados
Sim calcaria, servindo-se de um martelo de passeio (calceleira); prepara a caixa, procedendo ao nivelamento e regularizagao do terreno, |7 — Comunicagéo
Escolaridade N.|vel Al_to utilizando para o efeito um T ou um? mapguelra de agua; prepara o leito, gspalhando uma camada de_arela, p6 de pedra ou cgllga, que|8 — lnic_iativa ) )
N (Deliberagdo dalentufa com o martelo do oficio; providencia a drenagem e escoamenlo de aguas, procedendo a detecgao de nascentes ou locais onde a|11 - Orientagao para a Inclusdo 1 1
Obrigaldria CMde agua se possa vir a acumular, e assenta junto dos lancis a “fiada da 4gua”; encastra na almofada as pedras, adaptando uns aos outros o0s|12 - Orientagéo para a
21/09/2022) |respectivos jeitos do lalhe (calhamentos) e percute-as até se "negarem’ ou se estabilizarem adequadamente; talha pedras para encaixes |Participagac
utilizando a marreta adequada; adapta as dimensaes dos blocos utilizados as necessidades da respectiva justaposigo, fracturando-os|13 — Orientagao para a
por percussao, segundo os planos mais convenientes; efectua a manutengao/reparagdo de pavimentos em calgada; procede a limpeza g|S€guranca !
conservagao das maguinas e ferramentas de trabalho. 5 - Inteliggncia Emocional
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1.2 ALTERACAO - MIAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
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\§

N.° de Postos de Trabalho

Area de A Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC / CTFPTI
. c ubsidio
ca’é’”ca".e"a' | Formagde | bubridade e ATRIBUIGOES | COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias v | 2 o | = w | a Obs.
ategoria f elou P 3 bt o S 3 4 k) g ] S "
Profissional 2 g2 lo| = g |o| ¢ 3 §’
O TR e 2 | S o [ ! i
o o o o o (<]
3 - Onenlagan para 0 Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
. Resultados
Nivz:n;lto Canalizador - Executa canalizagbes em edificios, instalagdes induslriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;|? — Comunicagao
Escolaridade Ny N executa redes de distribuicdo de agua e respectivos ramais de ligagao; monta, conserva, repara, corla e enrosca tubos, solda tubos de B_In'cfa“va - =
Obrigaloria ~ [(PeNberagao daln “oisctico, ferro e maleriais afins; executa redes de distriblicao de a b is de ligaga ando tub {1 - Orientagao para & Inclusso e
s} CM de + plastico, ferro ¢ » executa redes de distribuigao de agua e respectivos ramais de ligagao, assenlando tubagens e 12 - Orientagéo para a
21/09/2022) acessorios necessarios; execula outros trabalhos similares ou complementares dos descrilos. Participagao
13 — Orienlagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 - Orientagao para o Mudanca
P 8 L . .. e Inovagao
Carpinteiro - Prepara e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes lécnicas, com as caracteristicas das tarefas a executar e 4 — Orienlagao para os
tendo em conta as orienlagdes recebidas e as medidas de higiene, sadde e seguranga a adoplar; executa elementos construlivos em|gesuitados
Sim madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais e maquinas-ferramentas; executa trabalhos em eucalipto, 7 - Comunicagao
Escolaridade N{ivel Al_ta pinheiro, castanho, el&_:. através delmoldes que ihe sao apreseplados; analisa o 'desenho que lhe é fornecido ou pro_cede ele préprio ao|g — Inicialiva
Obrigaléria (Deliberagdo da|esbogo do mesmo; risca a madeira de acordo com as medidas; serra e topia as pegas, desengrossando-as, lixa e cola material,|11 - Orienlagao para a Incluséo 7 7
CM de ajustando as pegas numa prensa; assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilno, escadas, |12 - Orientagao para a
21/09/2022) |divisérias em madeira, efc.; procede a transformagoes das pegas a parlir de uma eslrutura velha para uma nova e repara-as; procede &|Participagao
afiagao e afinagéo das diferentes ferramentas bem como & substituigao dos acessérios das maquinas-ferramentas e respectivas|13 — Orientagao para a
afinagées. seguranca
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orienlagao para o Mudanga
e Inovagao
Serralheiro - Prepara os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungdo da natureza dos materiais e|4 — Orienlagao para os
Sim especificagdes técnicas definidas; fabrica pegas e estruturas metalicas, ulilizando maquinas-ferramentas tais como, guilhotinas, [Resultados
. puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e maguinas de soldar; monta os|? — Comunicacao
Escolaridade N.'VEI Al_to diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem; constrdi e aplica o ln'C.'auva
R (Deliberagéo da . . i - R ! i - . |11 -Orienlagao para a Inclusao 2 2
Obrigaldria CM de na oficina estruturas metélicas ligeiras para edificios, caixilharia ou outras obras; inlerpreta desenhos e outras especificagdes técnicas; 12 - Orientagao para a
21/09/2022) corta chapas de aco, repara estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas Parlicipagdo
de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte; 13 - Orienlagao para a
executa caixilharias e outros elementos metalicos nao estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de serralharia. seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os
Resuitados
Sim 7 — Comunicagao
Escolaridad Nivel Alto |Canteiro - Executa e assenta cantarias nas obras ou oficinas; corta e molda blocos e lajes de pedra duros e macios para a construgao e|s — Iniciativa
OZC.O a?‘ .a € (Deliberagao da|manutengdo de eslruluras de pedra e alvenaria de monumentos; esculpe desenhos e figuras em pedra; assegura todas as acg¢0es|11 - Orienlagao para a Inclusao 2 2
rigatoria CM de necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessilem da sua colaboragéo. 12 - Orienlagao para a
21/09/2022) Participagao
13 — Orientagéo para a
'seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
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1.2 ALTERACAO - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho
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N.2de Postos de Trabalho
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3 — Orientagdo para o Mudanga
e Inovagao
4 — Orientagao para os

) Resultados
Nivse:n;tlto Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo|7 — Comunicagio
Escolaridade (Deliberagao da reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo|8 — Iniciativa 5 5
Qbrigatodria cM ge também encarregar-se de montagem de armaduras muilo simples; executa oulros trabalhos similares ou complementares; instrui ou(11 - Orlentagao para a Incluséo
21/09/2022) supervisiona o trabalho dos colaboradores que Ihe estejam afectos. 12 - Orlentagao para a
Participagao
13 — Orientag@o para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emaocional
3 — Orientagao para o Mudanga
e Inovagao
. ) ~ . i X ) . ) 4 — Orientag3o para os
Sim Auxiliar de Turl§mo - pesempenhar fungdes de secrelariado e aplicar conhecimentos de linguas estrangeiras escritas e faladas; |Resuftados
Nivel Alto requisitar o material turistico e cultural necessario ao bom funcionamento dos servigos; proceder a venda de material turistico e receber, 7 — Comunicagao
Escolaridade (Deliberagdio da dinheiro ou valores correspondentes ao respectivo pagamento; execular trabalhos de apoio técnico em acgdes de promogéo, animagao els — Iniciativa 2 2
Obrigatoria M ge informagao turistica; executar o servico de expediente geral, nomeadamente a recepgo, expedigéo e arquivo de documentos; assegurar|11 - Orientagéa para a Inclusdo
21/09/2022) o acompanhamento de grupos em visitas organizadas, na vila e concelho; elaborar relatérios de atendimento e de visitas turlsticas; 12-9"8"[6950 paraa
proceder a venda de bilhetes de cinema e de produtos turlsticos. Participagao
13 — Orientagao para a
seguranga
15 - Inteligéncia Emocional
T —Orientagao para o Mudanga
& Inovagao
4 — Orientagao para os
Resultados
Escolaridade Sim Nadador-Salvador - Vigilancia de actividades aquaticas e salvamento, presta socorro a pessoa em dificuldades ou risco de afogamento, |7 _ Comunicagio
Obrigatdria e Nivel Alto  |zela pela seguranga dos utilizadores da piscina municipal e restantes equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras|s — Iniciativa
Curso de (Deliberagao da|de utilizagao e seguranga, administra primeiros socorros quando necessério, auxilia na manuleng@o e conservagdo da piscina. Apoia nas|11 - Orienlagao para a Inclusdo 1 1
Nadador- CM de diversas actividades de juventude e desporto, incluindo instalagdes desportivas, inicialivas e eventos. Exercer as demais fungdes, |12 - Orientagéo para a
Salvador valido| 21/09/2022) |procedimentos, tarefas ou atribui¢des que ihe s@o cometidas por lei, deliberagio, despacho ou deferminagao superior. Participagao
13 — Orientagao para a
seguranga

15 - Inteligéncia Emocional
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1.2 ALTERAGAO - MAPA DE PESSOAL PARA O ANO 2026
Art.2 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho

v
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N.° de Postos de Trabalho
Ao do Ay Comissao Servigo CTFPTInd CTFPTC/ CTFPTI
g L, ubsidio
Ca’cg‘”ca".e"a’ RS | B e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES Competéncias T a | g o | @ Obs.
ategoria Académica efou| Penosidade E:] & @ k] g @ k] S a
Profissional 2 ] S| 2 o S| 2 £ S
Bl eS|zl z2ls| 8|38
s 8 > B 3 > £ 8 >
Assistente Operacional (SAUDE) - Desempenha fungdes de nalureza executiva, de caraler manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgéos e servigos podendo comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagao, procedendo, guando necessario, 4 manutengéo e reparagio dos mesmos; Proceder & recolha e tratamento de|3 — Orientagao para o Mudanga
roupa: lavagem e secagem automdlica, engomagem, distribuigdo e arrumagao em perfeilas condigbes de higiene e conservagao;|e Inovagao
Proceder a limpeza e higienizagéo do espago de lavandaria e maquinaria; Assegurar a limpeza e desinfegdo das instalagdes assim como|4 — Orientagéo para os
Sim do material técnico dos servigos; Execular tarefas relacionadas com os cuidados aos ulenles; Proceder ao tratamento, separagio e Resultadosl _
Escolaridade Nivel Alto  remogao dos residuos hospilalares; Recolha e lransporte de residuos hospilalares das exlenses para a Sede dos CS; Arrumagao do g:ﬁ?g::;:acm
e (Deliberagao da|espago e material ulilizado pelo enfermeiro no tralamenlo/oulra actividade e proceder ao encerramento do saco de residuos hospitalares - - - 6 6
Obrigaldria . R . i N < L 11 - Orienlagao para a Inclusao
CMde e seu transporte para a viatura; Apoio ao pessoal de enfermagem e técnico; Proceder a carga, descarga e arrumagio de materiais e 12 - Orientagso para a
21/09/2022) |equipamentos; Proceder & reposigao de material de farmacia, consumo clinico e equipamento de protecgao individual (EPI); Reposigao Participagao
de material nos gabinetes dos servicos de salde; Preparagdo de malerial necessario para saidas em servigo no ambito domiciliario; 13 - Orientag@o para a
Condugao, higienizagéo e execug@o da manutencao da viatura para cuidados domiciligrios e oulras utilizagdes no ambito dos cuidados seguranga
prestados pela Unidade; Proceder ao transporte de pessoas efou bens maleriais, dislribuigdo e enirega de documentos, materiais e 15 - Inteligéncia Emocional
equipamenlos, dentro e fora dos servicos; Assegurar e garantir a execugdo das medidas de prevengdo, contengdo, mitigagdo e
tratamento da pandemia Covid — 19; Proceder & entrega do expedienle diario nos CTT,
3 — Orienlagao para o Mudanga
Assistente Operacional - Limpeza de Edificios e Espagos Exteriores (SAUDE) - Desempenha fungdes de natureza executiva, de|e Inovagao
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de|4 — Orienlagao para os
Sim tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico: Res““ad"s‘ _
Escolaridade N}ivel Al_to Responfabilidade pelos equipgmentos sob sua guarda e pelansga correta ulilizagao, procedendo, quando nece’ssério, a manL.Jten(;éo e ;:ﬁ?crir;:ni::agao
Obrigatori (Deliberacao da|reparagdo dos me§m_os; lReaIlza a varredura manual_ou mecanica dos espagos e)fterlores dos Centros de Salde; procede a recolha, 11 - Orientaco para a Inclusao 1 1
gatoria | - i . " nlacao p
CM de transporte e deposi¢do final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existentes nos diversos espagos 12 - Orientago para a
21/09/2022) |interiores e exteriores dos Centros de Salde; procede a limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas nos espagos exteriores; corta a Parlicipagao
vegetacao existente nos espagos exteriores; limpa valetas; procede & remogao de lixos e equiparados, lavagem dos espagos, remogao|43 _ Orientagao para a
de lixeiras e extirpagdo de ervas; efectua a limpeza e higienizagdo das casas de banho e trata de todas as zonas ajardinadas. seguranga
15 - Inteligéncia Emocional

TOTAL

|3|3|0|252I237|15|2|2|0|

N/A - Ndo Aplicavel

(1) 3 Cargos ocupados em comissdo de servigo, nos lermos da Lein.° 49/2012, de 29 de Agosto - Cargo Dirigenle, grau 2

(2) 1 Cargo ocupado em comissao de servico nos lermos da Lei n.° 65/2007, de 12 de Novembro na sua alual redagao - Coordenador Municipal de Prolegao Civil
(a) 2 postos de trabalho ndo ocupados (cativos), carreira/calegoria de Técnico Superior (Geslao e Adm. Publica e Arguilectura), por tempo indeterminado, respeilante acs lugares de origem dos trabalhadores em comissao de servigo a exercer cargo dirigenle grau 2
(b} 1 posto de trabalho a criar, a preencher, carreira/categoria de Técnico Superior, por tempo indeterminado, na area de atividade de arquitelura
(c) 1 posto de trabalho ndo ocupado (calivo), carreira/calegoria de Técnico Superior, por tempo indelerminado, respeitante ao lugar de origem de trabalhador em comissao de servigo a exercer o cargo de Coordenador Municipal de Protegao Civil

(d) 1 posto de trabalho vago, a preencher, carreira/calegoria de Assistente Técnico, por tempo indeterminado, na area de atividade de desenhador

(e) 2 postos de trabalho a criar, a preencher, carreira/categoria de Assistente Técnico, por tempo indelerminado, na area de alividade adminisiraliva

(f) 1 posto de trabalho a criar, a preencher, carreira de Assislente Operacional, categoria de Encarregado Operacional. por tempo indeterminado, na area de alividade de aguas e saneamento
{g) 1 poslo de trabalho vago, carreira/calegoria de Assislente Operacional, por tempo indeterminado, na area de alividade de auxiliar de servigos gerais

(h) 3 postos de trabalho vagos, um dos quais a criar, a preencher, na carreira/categoria de Assisiente Operacional, na area de atividade de auxiliar de agao educaliva

(i) 1 poslo de lrabalho n&o ocupado (cativo), carreira/calegoria de Assistente Operacional, por lempo indelerminado, na area de alividade de auxiliar de agao educaliva, por molivo de Proc, Conc. - a decorrer periodo experimental noulra enlidade
(1) 2 poslos de lrabalho a criar, a preencher, carreira/calegoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de canloneiro de limpeza
(1) 2 poslos de lrabalho vagos, carreira/calegoria de Assislente Operacional, na area de atividade de coveiro, por lempo indelerminado
(m) 1 posto de trabalho nao ocupado (calivo), carreira/calegoria de Assistente Operacional, na area de aclividade de jardineiro, por lempo indeterminado, por molive Proc Canc. - a decorrer periodo experimental na entidade
(n) 1 poslo de trabalho a criar, a preencher, carreira/calegaria de Assistente Operacional, na area de aclividade de Iralorista, por tempo indelerminado

(0} 1 poslo de trabalho a criar, a preencher, carreira/calegoria de Assistente Operacional, na area de alividade de molorista de pesados, por lempo indelerminado
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