DGAL 258

Balango Social

Todos Anual de 2025

VILA VICOSA

Quadro 1 - |[BS100] Contegem dos J jpor carg: segundo a de ¢80 e género

- E m':ui';:; hediin e ‘::E; Bombelros Informética Policla Municipal Total

[ 2 1 "] [} 0 [ 2 5

Comissfio de Servigo 0| 1 1 0 0 [+] a f_l\ 2
[ 3 2 0| 9 [ 0 2 7
1] 0 7 5| 61 0| o 2 75

CTFP por tampo Indeterminado 0| o 12 36| 106 Q| 2 2] 156,
0] v 19| A1) 167 [ 2 2 231
[+ 0 0 o 0 0 [ [ (1]

CTFP a tarmo resolutivo certo [\ [ 2 g 0] [} [] 0| 2
1] 0| 2 [ 0] 0] o 1] 2
[ [ 0 [ [ [ [J 0| o

CTPFP a termo rasolutivo Incarto ] [ [ 0 ] Y] 0 o
[ of o] 0 0 [ o 0
[ o [ o 0 ] 0 0 1}

Outra 1] 1] 0| 0 0 ) 0| 0 [
0 0 9 0l [ 0 0 0| []
0 2 8| 5] 61 [} 0 4 80|

[Total 0 1 15 E 106 o 2 o 160)

s o] 3 23] 41 167] [ 2| “ 240

Data de Impresslio: 13/3/2026 9:49:58
Utliizador: u2847 pdp. 1 de 37



DCAL ! DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestaggo de servigos e género
Total

H: 3
Tarefa M: 4

T: 7

H: 0
Avenga M: 0

31 0

H: 3
Total M: 4

T: 7

Data de Impressdo: 13/3/2026 9:49:58

Utilizador: u2847 pag. 2 de 37



DIRECAO -GLRAI DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Balango Social

Anual de 2025

Todos

VILA VIGOSA
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DCAL [ DIRECAQ -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 3 - [BS300] C: dos es por cargo / carrelra ségundo o nivel de antiguldade e género
" Carreiras Goerals- | Carreirhs Gorali- | Carrelras Gerals -
- . s Thenies supark At eactes | aogt e GpaviEiasinl Bombelros Informética Policle Municipal Outros Total
[ he | 0 o 1 1 13 [} of 2 3
Ath 5 Anos M Q [} 5| 7 48 1] [ 0 o]
T 0 0 6 ] &1 o [ 3:1 3
[h: | 0 ) | 0| §| o ) [ [
5-9 ™ 0 0 9| 1 16, 0 o 0 0
£ [ [ 2 1 zx' 0 0j 0
H: [} q 1 1 3 of o o [
10-14 (M | 0 0 1 4 1 0 0 0 i
T 0 0| Fl 5 4 0 0 o] o
;| of o 51 0 2 of o qf 4
15-19 M: 0| 0| 1 4 1 ] o) [} 0|
T 0 [ 1 4 3 0 0 0| [
[ H: | 0| 1 4 1 18 # [} [} [}
20-24 M: 1] 1 4 6| 151 a o 0 0
I o 2 0| 7 EX)| 0 0 o [
H: 0 E[ 0| Fl 11] a of 0| 0
25-29 [m: | gl Q ul 5| 17 0 a 0 [
T [ o of 7 2 g 9 0 0|
Hi [ o 0| [ Fl [ o 0 0
30-34 M: | 0 0 2 4 4 0 0| 0 o
T: [ [l 2| 4 6 0 0 0 0
i [ [+ 0] Q 2 [ Q 0| 0
35-29 ™ | o 0 0 4 3 0 1 0 0
T: 0| ol 0| 4 5| 0| i o] ﬂ
Hi 0 1 0 [ 5| 0 o [ 1
40 ou mals anos (™: | ] [1] 2 1 1 9 S 9] L4
o 0 1) 2 1 [ 0 1 0 1]
Hr 0 2| @ EI 61 0 [ 0 a
Total TM: | o L 5 36 mgl 0| 2 0 9
T [ El 2 41 187] 0| 2 [l 4

Data de Impressfio: 13/3/2026 10;09:07
Utilizador: u2847 pég. 4 de 37



DGAL |8 s

Balango Social

SRS

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 4 - [B5400] C dos ©s por fi segundo o nivel de escolaridade e ginero
Grelas el T = Carrelrs =
- - or ::dm"“ G;‘r;::w l“l::nl:' Sarsls Bombairos Informética Pollcis Municipal Outros Total

Mancs de 4 anos de escolaridade

-

-

0 0 [ o [ 0 0 0

9| 0] 0 0 o 0 of 0) 0

T [] 0 0 ul ] ") 0 0 0

e | a 0 0 1 n| 3|> 0 I] 12

4 anos de sscolaridade M: 1] 0 0| 10 o Q| 0 0| 10
S 0 ig 0| 2 (1] ] [1] 1 22

| H: | Q a 0] 20 0 Q] 4] 1 21

8 anos de escolarldade M: 1] 0| [} 14 j 0 j g 14
T 0 a| o] 34 0 g’ 0 i :ﬁl

L H: | [} [g a 19| 0 q 0 [ 19|

9° ano ou equivalante M: 0 Qf 1 2_1| 0 a 0 a 22|
T [] [ 1 40 0| | gl o 41

| h: | [ 0] 0 E] [ 0 [ 0 3

11° ano M2 0 0] 5 4 <] 1 1) ] 10]
T: 0 0| 5 7 [+] 1 0 0 13

H: Q| o 4 ? 0 Q) 0 1 12

12° ano ou squivalente —M_— 0 Q 24 55 1] 1 =] a B0
T: o [} 28| L 0] 1 0| 1 92

H: a Q a 0] o [+] 0] 0] 0|

™ | 0 v 9 0 g 0 g of o

: 0| 0| o] ] 0 EI [ 9| 9

| H: | Q B 1 1 0 0 a 1 12]

Licenciatura B 0 14 6| 2 0 [’} ] (1} 23]
[1] 22 7 3 0 0 ] 1 35
Q Q 0] 1} [+] 0 0 0] -TI

Mestrado 0' 1 [} '] o) [+ 9 Q 1
[ i [ o] [ 0 0 [ 2

(1] [} Q g a 0 0 [ 0

Doutoramento 1] 0| ] 0 [ 0] 1] 9 0|
[ 4] 0| [ [ ) 0 o] 0|

[l 5 61 [« g [+ 4 B0

Total 0| 36) oﬁl 0 2 0 0 160}
1] A1 67 0 2 ] A 240

Utilizador: u2847

Data de Imp

ressdo: 13/3/2026 10:09:07
pég. 5 de 37



DGAL 3o

Balango Social

Todos Anual da 2025
VILA VIGOSA
Quadro 5 - [B5500] C dos por cargo / carrelra segundo a naclonalidade e gdnero
- sup 2 peritn "Im""!““'!"'! > M‘_"ii’:;?;;'n s biuier ookl FER Bombsiros Informética Policla Municipal Outros Tatal
[ 0 0 [ 0 ] 0 o [ 0 o
Unillo Europala M1 ] 1] (4 [ EE_ a| 1] o] 0| o)
T [ [ nl 0| 0 0 0| of 0| [
H: 0| [ 0 0 [ 0 0 3 [} [
cPLp : of [} [ 0 0 0 1 [ 0 0
T o 0] 0 0| 0 [ [ 0 of 0|
[ 0 ) 0 4 0 0 0| 0 [} 0
Outros M 0 a 0 0 0 0 [ [ o [+
T [} [ 0 0 [} o [ Q 0 [
Hi [ 0 0 [ 0 0 [ 0 [ 0
Total o o 0 0 0 0 o 0 0 “_Ii L,
¥ 0 [ 0] 0 i 0| [ o) [ 0|

Utilizador; u2847

Data da Impresslo: 13/3/2026 10:09:07
pdg. 6 de 37



DCAL | DIEEC AL -GERAL DAS
I AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Anual de 2025

Todos

VILA VICOSA
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pég. 7 de 37

Data de Impressfo: 13/3/2026 10:

Utllizador: u2847



DCAL | DIREGAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Jodos Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 7 - [BS700] C dos tr es e durante o ano por carga/carreira segunde o modo de do posto do
Carvelras Gorala - Carralras Garals = Tarvelvan Garale =
- - & .“:“l;:'!m tor an:."‘!’“‘:n:l’m & w':; aclonal Bombelros Informiética Policia Municipal Outros Total
[ H: | of 0| 1 0 2 [ 0| 0| 3
Procedimento concursal M: ] [ 2 2] 8 Q a of 12|
TE 1] 0 3 2 10 [ 0 0 185
[ H: 0 0 EI a 0 o 0 0 0
Ceddncla da Interesse phblico H a a 0 4 a ] 0 [+ [+]
s L1} '] 0 0| [1] 0 0 o o
[ h: | 61» q o 0 o o o o 0
Mobilldade intarna a érgios ou servigos A o ] 3 1] [+) 0 [+ 3
2 0 [+] 0 3 ] 0| 0| o 3
| H: | q a o 0 0 3 [} q [}
Regrasso da licenga M: 1] [+] 0| ] 0| 0| 0 gl o
T 0 0 0| | 0| 0| 0| [ 0
| H: | [ 0 [ [ al [ 0 1 1
Comlisslo de sarvigo : (1] [} 1 0, 0| 0 1] 0| 1
T: 0 1] l_.‘ L] 0 [ ] 1 2
: 4 o 0 0| ] a 0 0 q
CEAGP/CEAGPA B 0] -] 0] 0 0] o 1] 0 0
T [ 0| 0] 0| [ 0| 0| [ E'I
Ht [ [ a [0 0 0 of [ 0
Outras sltuagies (™: | 0 1] [ 9 a [1) 1] a LY
% ] 0 o 0] Q o] Q a9 9
H: af 0 1 0 2 0 a 1 4
Total M | 9| o 3 5| 8 0 0 o 16
T 0 0 4 5 Illi 0 0 1 20

Utllizador: u2847

Data da Impress8o: 13/3/2026 10:09:07
pég. 8 de 37



DCAL " DIRECAO -GERAL DAS
' AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Limite de Idade

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro B - [BS800] C: das saidas de por cargo)/ segundo o motivo de salda por génern
= Carrslras Gorals - | -
Dirigente - Superior Dirigents - Intermédio c.[:r;"';-!"i r!ir!' Aulm’::-?’b:nlm CANE: al Bombaeiros Informética Pollicla Municipal Outros Total
[ H: | 0 o Q 1 g 0 0 0 0 1
Caducidads M: 0 1] a 0| 0 0 L]} 0 o 0]
: o’ [ o i 0 o] ﬂ 0 [ 1
| H: | 0 [} nl of [} 0 0| [ ‘T [}
Revogaglio (matuo acordo) A 0 [¥] 0 0 0 ] [e] 0| (4] of
T o [ 0 o 0 g 0| [ o] 0|
o o Exonacagha ilcutn do ] 0 o o : o o o 5 : 2
fiEragater) s o 0 1 o] o o o 2 3
ou « do | H: | 0 0| [ [ 0 0] 0 Q 0
trabalhador) M: L1 a il L & 2 Ll g 3
i [ 0 0] 0 1 of. [ of 1
H: -] 0| a 0 [ 0 0| 0 0
Sanglio disclplinar ™z | [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
A o o o §| ol g{ [ [ o
H: 0| 0 [\] 0 a Q [+ 1] 0|
C sem do perfodo exper _ 0 0| ] [ [ d [:] 1] 0|
T 0 o 0| 0 0 0 o o o
| H: | 5] EI a [ a a a Q 0|
Fim da situagdo de mobilidade interna M: [ 0 0 0| [} 1] 0| 0] 0|
T Ef 0 0 [ [} [1] 0 0]
H: 0 [ 0 of q [ 0 0
Fim da s} de cadd pablico | M: | 0 o u| [1 o 0 o 0|
T: 0 0 0| 0 [] 1] 1] ]
[ he ] 0 [ 0| [ 1 [} 0 1
Morte 3 0 0 0 a g o o [}
T: 0 Q 0 1] 1 [+] L] i
| H: | 0 [ El | 2 ] [ 2
Reforma/aposentagho M: 0 4] 0| ] Q| 1] Q, [:]
T: 0 0 0| 0 2] [+} 0 2
|H: | 0 [ of [ q [ [i of
) 0, 0| Q 1) [+} 0
; 3 : o] 5 o 0
0 0| 0O 0 [d [} 51
0 1] 0| ") Q 1] 0
[ 0 [ 0 [ [} 0|
0| EI 0| 0 Q) 1] a
[\ a 1 0 3 0 4
0 ] 1 0 3 1) 4
0 1] 0| 1 3 q
0f ] 1 1 4 1]
(4] ] 1 2 7 0

o
0
Cessaglo da comisefio de servigo 0
:]
0
Outros B 0|
A 0
s 1 5
Total :— i 7
T: 2 12

Utlizador: 12847

Data de Impressfio: 13/3/2026 10:05:07
pég. 9 de 37



DCAL i 25Rgunisds

Balango Social s
Todos Anual de 2025
VILA VIGOSA
Quadro 10 - [851000] Contagem dos postes de trabalho previstos e nfio ccupados durante o ano por carge / carmelra segundo 8 dificuldade de
B R e i ""'"."ﬁ ;E! = m"‘“‘""‘fm’a' TR e~ Bombairos | Informética Policla Municipal Outros Total |

Nio abertura de procedi concursal 0 0 5| 7, 0 0 [ 1] 15
Impugnaglo do procedimanto 0 "] [: 0 0| 0 0 ] o
Faits da do brglo 0 0 [ o] o 0 [ 0 0
Proced] P 0| q] 0] 1 [ of 0 [ [ 1

am 0| g 0] 0 1 [+ 0 0| o) 1
o o 0 1 7 8 o 0 0| 1 17

Data de Impressfio: 13/3/2026 10:09:07
Utllizador; u2847 pég. 10 de 37



DCA i DIRECAO -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 11 - [BS1100] © das de sltuagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segunds o motivo e género
arals - =~ |  Carmelres Gorals -
- - 2..:-'!‘!::..:!! ior !“!!!!:; Tl;ﬂa _%ﬂ Bombelros Informética Policls Municipal Outros Total
H: 0| 0; 0| [+ a Q| 0, 0| 1 1
[{ nflo i w carreiras M: o of ol a al ol q ol o 0
bsistent

Bubslstentes) = a‘l— UI o o o _10 B °-|— 1 1
Ht g 0 1 0| 1 [+ [+] 0] 0| 2
Procedimanto concursal M: 0 0 <] Q| 4 o Q| 0| 1] 4
T 0| 0| 4 0 5 Q (1] o 0] (]
Hi [ o [3 0 0 0 j & [} [
lidago da na @ i o 0| 0 o 4 nl 0| n{ o o
T 0 0| () 0 [} 0 (1] 0 0 o
H: 0 0 3| 3 29| 0 [} [} 4 35
Alteraglio obrigatéria do posicionamento M: Q| d 2 15 30| 0 0, [} 0, 47|
remuneratério (1) =) 4 0 5 10 59 B d o 0 2
H: 0] Q| 01 ﬂk 0] 0] 0| lJ lJ [
clio do por M: 0 of Q 0| 0 [} L1]] o] 9 d
opglio gestionaria (regra) (2) = o‘l o 0 o 0 o o o o 0
H: 0| a Q aof q a 0| 0| 0| 0
do atério por ™ [ of 0| Q| Q. [¢] 04 a o] (4]
opglo gestionérla (axceglio) (2) = o o o o o 0 n 7 0 o
H: o [ a 3 30| a q o 1 38
Total M: 1) [+} 2 15 34 0| 0 0 [+} 51
T (] [ 6§ 16 64 (-] [} 0 1 L)

Data de Impressfo: 13/3/2026 10:09:07
Utllizador: u2847 pdg. 11 de 37



DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o género
Total

H: 0
Normal M: 0

T: 0

H: 0
Extraordinério M: 0

T: 0

H: 0
Total M: 0

10 0

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07

Utilizador: u2847 pag. 12 de 37



DGAL | RSt ts s

Todos

Balango Social

Anual de 2025
VILA VICOSA

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Total

H: 1 338 500

Extraordinario Diurno M: 1 186 800
T: 2 525 300

H: 0

Extraordinario Nocturno M: 0
{ 0

H: 1 338 500

[Fotal L 1 186 800
T: 2 525300

Data de Impressao: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847

pag. 13 de 37



DCAL ' DIREGAO-GERAL DAS : :
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social \
Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total

H: 1 038 500
Descanso semanal obrigatério M: 612 000

T: 1 650 500

H: 2 454 500

M: 1 899 500
Descanso semanal complementar

T: 4 354 000

H: 190 500

M: 470 000
Feriados

T 660 500

H: 3 683 500
Total M: 2 981 500

T 6 665 000

Data de Impressado: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 14 de 37



DCAL ¢ DIREGAQ -GERAL DAS
| AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA VICOSA

Quadro 15 - [B51500] Contagem dos dlas de auséncla ao trabalho durante o ano por «cargo / carrelra segundo 0 motlvo da auséncla e géners

Anual de 2025

Dirigente - Superlor Dirigents - Intermédio ?ﬁ:nl;:.l“::i:: !“ In’:::;:;la; A :!.m! “:'EE"::‘;““ Bombairos Informética Policla Municipal Outros Total

| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 @,00| 0,00 0,00

Casamanto Mi 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 15,00,
T 0,00, o.d 0,00 0,00 15,00 o,oij_—o:ﬁ' 0,00/ o.d 15,00

| H: | 0,00 o,otj 65,00 0,00 0,00 o,ﬂ 0,00 o,ﬂ 0,00 ijl

Protaghio na parentalldade M: 0,00 0,00 297,00 0,00 541,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 838,00
T: 0,00] 0,00] 362,00 0,00, 541,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 903,00

H: 0,00 0,00 7,50 1,50 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00]

Falacimanto de famiilar (M | 0,00 D,O_QJ 9,50, 21,50 38,50 0,00 5,00 0,00 u,ﬂ 74,50
T 0,00 0,00 17,00 23,00 57,50 0,00 5,00] 0,00 0,00] 102,50

| H: | O,itii 0,00 3,00 1,00 1425,00 0,00 0,00 0,00 zss,oo] 1 794,ou|

Doenga M: 0,00 0,00 5,00 164,00 2 606,00 0,00 290,00 0,00 0,00 13 065,00
T: 0,00 0,00 8,00 165,00 4 031,00 0,00 290,00 0,00 365,00 4 859,00

Hz 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00] 0,00] 0,00 0,00] 84,00 136,00

Por acldente em servigo ou doenga p M_ 0,00} 0,00] 0,00 128,00 24,00 0,00 0,00] 0,00) 0,00 152,00}
T 0,00 0,00 0,00 128,00 76,00 o,;I 0,00 0,00, 84,00 288,00

| H: | 0,00 0,00] 1,051 0,00 5,00 0,00] 0,00, 0,00] 0,00/ 6,00

Assistdncis & famillares M: 900 o000 12,00 26,00 142,00 0,00 600 0,00 0,00 15_5&0}
L 0,00 0,00 13,00 26,00 147,00 0,00 6,00] 0,00 0,00/ 192,00

H: 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00 0,00

Trabathador-estudante | m: | 0,00 9,00) 4,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 4,00
T 0,00| 0,00 4,00 0,00 0,00 o,ﬁ 0,00 0,00| 0,00 4,00

| H: | 0,00] 0,00 10,00 4,00] 23,00 0,00 0,00] 0,00 0,00] 37,00/

Por conta do perfodo de férias M: n.d 0,00 17,00 62,00 19,00 o,@‘ 2,00 0,00{ 0,00} 100,00|
0,00 0,00 27,00 66,00 42,00 0,00 2,00 0,00| 0,00 137,00

;| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

Com paerda de vencimento M: 0,00 0,00{ 0,00 0.00 0,00 0,00 000f 0,00 0.00] 0,00}
18 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00

H: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cumprimento da pena disciplinar M | 0,00 U.ﬂj 0,00 0,00 0,00 0,4 0,00 000 = ooof 0 000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]

0,00 0,00 7,00 2,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,00]

Greva 0,00] 0,00 0,00 40,50 103,00 0,00/ 2,00 0,00 0,00 145,50|
0,00 0,00 7,00 42,50 153,00 0,00 2,00 0,00 0,00] 204,50

[ H: | 0,00 0,00 0,00 0,00] 1,50 0,00 0,00 0,00 o,mj 1,50

Injustificadas M: 0,00] UrQE] 0.00 0.00] 9,00 0.4 0,00 0,00 0,00] 0,00
i 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50

Hi 0,00 2,00 45,00 €5,00] 210,50 0,00 0,00 0,00 2,50 325,00,

Outros (M 0,00 10,50 136,00 253,00 524,50 0,00 28,00 QMH@
T 0,00 12,50 181,00 338,00 735,00 0,00 28,00 0,00 2,50] 1317,00

H: 0,00 2,00 138,50 73,50 1 786,00 0,00/ 0,00 0,00 451,50 2 451,50|
[Fotal ™: | 0,00 10,50 480,50 235,00/ 4 013,00 u,% 333,00 0,00 0,00] 5 sn:fl
T 0,00 E,E' 619,00 808,50 5799,00] 0,00 ga_,io:l_ 0,00 451,50] 802350

Utllizador: u2847

Data de Impressfo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL l DIRECAO-GERAL DAS Jr\L
AUTARQUIAS LOCAIS v
Balango Social
Todos

Anual de 2025

VILA VICOSA

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remunerag¢des Base 3 982 130,29
Suplementos Remuneratérios (2) 171 038,76
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagdes Sociais (1) 354 268,68
Outros encargos com pessoal 0,00
o 4 507 437,73

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07

Utilizador: u2847 pag. 16 de 37



DCAL ‘ DIREGAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA VICOSA
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Anual de 2025

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)

25 393,29

Trabalho normal nocturno

0,00

Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (néo incluido em trabalho
extraordinério)

83 205,14

Disponibilidade permanente

0,00

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho

0,00

Risco, penosidade e insalubridade

40 781,50

Fixacdo na periferia

0,00

Trabalho por turnos

2 351,44

Abono para falhas

4 162,53

Participacdo em reunides

0,00

Ajudas de custo

7 452,74

Representacdo

7 692,12

Secretariado

0,00

Outros suplementos remuneratérios

0,00

Total

171 038,76

Utilizador: u2847

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balan¢o Social

Anual de 2025

VILA VICOSA
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 47 930,14
Subsidios no ambito da protecdo da

parentabilidade el
Subsidio de educacgéo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 305 622,00
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagdes sociais 0,00
Total 354 268,68

Data de Impressao: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 18 de 37



DCAL | DIRECAQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA VICOSA
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré- 0.00
escolar !

Colbnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Utilizador: u2847

Anual de 2025

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
pag. 19 de 37



DCAL I DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA VICOSA

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acldentes de trabalho e de dlas de trabalho perdidos com balxa por género (No local de trabalho)

Anual de 2025

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

il 3 0 0 0 0

Namero total de acidentes M: 2 0 0 0 0

- 5 0 0 0 0

i 0 0 1 2 0

Namero de acidentes com baixa M: 0 0 2 0 0

T: 0 0 3 2 0

H: 0 0 7 116 0

Nl’lm?ro de dias de trabalho perdidos por acidentes v 0 0 24 0 0

ocorridos no ano = ol ) 31 116 o

H: 0 0 13 0| 0

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes —== 0 0 0 0 0
ocorridos em anos anteriores .

Ty 0 0 13 0 0

Utilizador: u2847

Data de Impresséo: 13/3/2026 10:09:07
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DGAL [R5Reoae s

Todos

Balanco Social

VILA VICGOSA

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com balxa por género (In Itinere)

Anual de 2025

Superior a 30 dias de

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa baixa Mortais

H: 0 0 0 0 0

Ndmero total de acidentes : 1 0 0 0 0

T 1 0 0 0 0

: 0 0 0 0 0

Namero de acidentes com baixa X 0 0 0 1 0

T: 0 0 0 1 0

" " : 3 0 0 0 0 0

Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes . 0 0 0 128 0
ocorridos no ano : -

T: 0 (o] 0 128 0

H: 0 0 0 0 0

NGmero de dias de traba_lho perdidos por acidentes M: 0 0 0 0 0

ocorridos em anos anteriores : 5 0 0 0 0

Utilizador: u2847

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025

VILA VICOSA
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
trabalho

Total
Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 2
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 0
Casos de incapacidade temporéaria e parcial 0
Total 2

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 22 de 37



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situages participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
Trabalhadores
Acdes realizadas durante abrangidos pelas acdes
o ano
realizadas
Acdes realizadas durante o ano 0 0
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 0 0
Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847

pag. 23 de 37



DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Jodes Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Nimero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 203 0,00
Exames de admissdo (b) 6 0,00
Exames periédicos (c) 184 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 3 0,00
Exames de cessacado de fungdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 10 375,55
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 24 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e saide no trabalho por tipo
Total
Reunides da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 36
Outras 0
Total 36

Data de Impressao: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 25 de 37



DCAL l DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

VILA VICOSA

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agBes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Total
Alteracdo das fungbes exercidas 0
Formacgdo Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0
Alteracdo do regime de horério de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
Total d

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 26 de 37



DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2025
VILA VICOSA

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agGes de formacdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salide no trabalho

Total
Acgdes realizadas durante o ano 1
Trabalhadores abrangidos pelas acées realizadas 34
Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847
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DCAL ' DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

Anual de 2025

VILA VICOSA

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencdo de acidentes e doencgas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no

trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protecdo (b) 5 950,62
Formagdo em prevencdo de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevencgdo de acidentes e 0.00
doengas profissionais (d) !

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 28 de 37



DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social |

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agOes de formacgo profissional por tipo segundo a duracdo da agdo
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 0 0 0 0
Externas 30 0 0 0
Fotal 30 0 0 0
Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847
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DCAL [RS8

Balango Social

Jodes Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agGes de formagfio profissional por cargo / carreira sagundo o tipo de aglio

Carrsiras Gerals - Carreiras Gerals - Carreiras Gerals -

Técnlco Suparior Assistante Téanico Informética Policla Munidpal Outros Total

0| 0 o 0|

Extarnas 2 55! 30 123
Total 32 55 30 123

Utillizador: u2847

Data de ImpressSo: 13/3/2026 10:09:07
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Balango Social

Jodos Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas am ages de formag#io profissional por cargo / carrelra segundo o tipo de aglo

- % &d ol el Gt llodyr il ESaIES Dee = Informiitica Policis Municipal Outros Total
Internas Q 0 0 0
Externas 26 100} 51 276
T 26 100 51 276

Utllizador: u2847

Data de Imprassfio: 13/3/2026 10:09:07
pég. 31 de 37




DCAL ‘ DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 2025
VILA VICOSA

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)
Acoes internas 0,00
Agdes externas 9 824,47
Total 9 824,47
Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847

pag. 32 de 37



DCAL I DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

Anual de 2025

VILA VICOSA
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

NGmero de trabalhadores sindicalizados 78

Niamero de elementos pertencentes a comissées de 0
trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL ’ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

VILA VICOSA
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreencgdo escrita

Processos decididos - muita

Processos decididos - suspensdo

Processos decididos - despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacédo da comissdo de
servico

Utilizador: u2847

Anual de 2025

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL ’ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

VILA VICOSA
Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Regime permanéncia -

Anual de 2025

N.° de Eleitos

tempo inteiro - cAmara

municipal - presidente e

vereadores

Regime permanéncla -
meio tempo - cAmara
municipal - vereadores

Regime nfio permanéncia

- cdmara municipal

Regime ndo permanéncia
- assembleia municipal

1 19

Utilizador: u2847

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
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DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos
Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade >
o unicilo - | pablica, com vincuto & [, Sem VECWOS. Total
P Administracdo Pablica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios o| 0 1 1
Total 1 0 2 3

Data de Impressdo: 13/3/2026 10:09:07
Utilizador: u2847 pag. 36 de 37



DCAL ’ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Jodos Anual de 2025
VILA VICOSA
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados
N Dirigente intermédio de Chefe de equipa
Dlrige:!i;e lluperlor 1.° grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirlgente intermédio de multidisciplinar ?1:‘::: dt::crql::::
i(' 1 dl: reto departamento 2.° grau (chefe de 300 rau ou inferior (equiparado a diretor de ( iparado apch efe de Total
municipal/diretor municipal/diretor divisiio municipal) 9 departamento e
delegado) delegado) Municlpal) divieio municipal)
N.? de cargos previstos em regulamento municipal 0 3 0 0 3
N.° de cargos providos em 31/12 [} 0 0 (o] 0

Utilizador: u2847

Data de Impress8o: 13/3/2026 10:09:07
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