MUNICIPIO DE VILA VICOSA

AVISO n.° 16/2024

Procedimento Concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas, por tempo determinado - contrato a termo resolutivo
certo -, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na area de actividade de
Servigo Social, no &ambito do projecto “RADAR SOCIAL - CRIAGAO DE

EQUIPAS PARA PROJETOS PILOTO”

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09/09 e nos termos do estipulado no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo da
Cémara Municipal de vinte e um de fevereiro de 2024, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do aviso
integral na BEP, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢gdes publicas, por tempo determinado, a
termo resolutivo certo, pelo periodo de trés (3) anos, ao abrigo do
disposto no n.® 1 do artigo 56.° e na alinea i) do n.° 1 do artigo 57°
da LTFP, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira/categoria de Técnico Superior, na &rea de atividade de
Servigo Social, para exercer func¢des na Divisdo de Administracdo Geral
e Finangas, nomeadamente no Setor de Educacdo, Cultura, Turismo, Acdo

Social, Saulde e Desporto no &mbito do Programa RADAR SOCIAL.
2 - Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Vicosa.
3 - Caraterizac&o do posto de trabalho:

3.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade
3, carreira geral de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior,
nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3.2. Contetido Funcional: As fungdes a desempenhar s3o de natureza
consultiva, de estudo, planeamento, programacido, avaliacdo e aplicacgédo

de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que



fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos o6rgdos e
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enguadramento superior qualificado. Representacdo do
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

3.3. Atribuigdo/atividade: Assegura o atendimento e acompanhamento
social da populagdo mais vulnerdvel e propicia & exclusdo social;
Mobiliza a rede para maior proximidade e articulacdo com as
instituig¢bes que compSe a rede de parcerias locais, nomeadamente
servicos da Camara Municipal, servicos da seguranca social, da satde,
da educacdo e ensino superior, da justiga, de seguranca, rede de
instituig¢des do setor social e solidario, do setor privado, entre
outras; Implementa um sistema integrado de georreferenciacdo social de
dmbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo
social; Promove e georreferencia recursos, respostas e solugdes, a
nivel local/regional, promovendo a participacio e sustentabilidade das
comunidades; Elabora e executa Planos de Acdo e Intervengcdo na
Comunidade; Referéncia em contexto de vida, da pessoa ou a familia em
situacdo de vulnerabilidade social; Realiza avaliacgdo social
preliminar e prospetiva da situa¢do sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema integrado de georreferenciagdo; Presta
informagdo/orientagcdo da pessoa ou familia, assegurando o© seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a
ativacdo do sistema integrado de referenciacdo; Ativacdo direta da
rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciacdo resultar a necessidade de uma intervencdo social
emergencial; Elabora e define medidas para garantir a qualidade de

vida dos mais idosos, criancas e outros em risco de exclusio social.



4 - Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser titulares de
Licenciatura em Servigo Social, ndo se admitindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia

profissional.

5 - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal candidatos

com ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido.

6 - O texto integral do procedimento serd publicitado na BEP - Bolsa

de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1° dia atil seguinte a

presente publicacgdo, bem como, por extrato, no sitio da Internet do

Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt a partir da data de

publicac¢do na BEP.
Vila Vigosa, 29 de fevereiro de 2024
O Presidente da Cé&mara Municipal,

Inidcio José Ludovico Esperanca




