MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

AVISO N.° 17/2026

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢gdes publicas, por tempo indeterminado, com vista ao
recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, na aArea de atividade de desenhador

1. Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33° do anexo a Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/0s,
artigo 4° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09 e do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, 09/09, torna-se publico que, por deliberacdo do Orgdo Executivo desta
Camara Municipal tomada em sua reunido ocorrida no dia 28/01/2026, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso na BEP -
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbSes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento do seguinte posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal desta Clmara Municipal, para a Divisdo de Urbanismo e Ambiente:

Carreira e categoria: Assistente técnico/ Assistente técnico
Area Funcional: desenhador

N.° Postos de Trabalho: Um (1)

2. Caracterizag¢do do posto de trabalho:

2.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2,
carreira geral de assistente técnico, categoria de assistente técnico, nos
termos do disposto nos artigos 86° e 88° do anexo a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

2.2, Conteido Funcional: As funcgdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagio dos 6rgdos e servigos.

2.3. Atribuigdo / atividade: Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas,
cartas ou graficos relativos a &rea de atividade dos servigos a partir de
elementos gque lhe s&o fornecidos e segundo normas técnicas especificas e, bem
assim, executar as correspondentes artes finais; executar trabalhos de
pormenorizacdo em projetos de construgdo civil e arquitetura; executar desenhos
cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou ndoc & construcdo civil e
zonas verdes e de planos de enquadramento urbano-paisagistico; executar
desenhos de plantas de implantac&o topografica de espagos exteriores; executar
a ampliacdo e reducdo de desenhos; efetuar o cadlculo de dimensdes, superficies,
volumes e outros ndo especificados; extrair plantas de localizacdo, cartas de
ordenamento e condicionantes de instrumentos de planeamento, de forma a
garantir o esclarecimento dos interessados e correta instrugdo de pedidos
apresentados no Municipio, ou noutras entidades; apoiar a elaboracdo de Planos
Municipais e Intermunicipais nas &reas de urbanismo, planeamento e outras que
dependam das informacsbes geogréaficas, cadastrais, urbanisticas e
arquitetdénicas; assegurar a atualizagdo de dados no Sistema de Informacéo
Geografica do Municipio; apoiar a elaboragdo de cadastro de infraestruturas de
rede integradas ou a integrar o dominio puUblico; apoiar a realizacdo de
levantamentos temdticos, necessarios & prossecugdo de objetivos da divisao,



tais como imbveis degradados, infraestruturas, entre outros; utilizar e
desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagdo de

dados, cruzamento de diferentes bases de dados e andlise espacial com vista a
producdo de cartografia em formato digital e analdgico.

2.4. Local de Trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa

2.5. Posigdo remuneratdria de referéncia: 1° posigdo remuneratéria, nivel 7 da
tabela remuneratéria wGnica, da carreira de Assistente Técnico, a que
corresponde o montante de (euro) 1.035,63 €.

3. Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Vila Vigosa para o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no
artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma
lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade
Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16°
e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no éambito da
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central (CIMAC), que integra o Municipio
de Vila Vigosa, a mesma ndo se encontra constituida e, que o Municipio de Vila
Vigosa ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional.

4. Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o preenchimento do
posto de trabalho em referé&ncia e para ocupagdo de 1idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme estabelecido no n.° 6 do
art.® 25° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

5. Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20/06 e seu Anexo (LTFP), Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 233/2022, de 09/09, Decreto-
Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02 e Cbédigo do Procedimento Administrativo.
6. Requisitos de admissio: os candidatos devem reunir até a data limite para
apresentagdo da candidatura, os seguintes requisitos gerais e especiais:

6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17° do anexo a LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigédo,
lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de fun¢gdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
funcgodes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatdria.

6.2. Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares de Curso
na area de desenho com equiparagdo ao 12° ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade complementado por curso que atribua qualificacdo profissional na
drea de desenho, ndo se admitindo a possibilidade de substituigcdo do nivel
habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional.

7. Ambito do Recrutamento: O recrutamento é feito por procedimento concursal
restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30° do anexo a Lei n.°
35/2014, de 20/06.

Contudo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atréas descrita, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com o n.° 5 do artigo 30.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, e a deliberacéo
da Cémara Municipal de 28/01/2026, ao abrigo do principio da boa administracédo,
consagrado no artigo 6.° do Cbédigo do Procedimento Administrativo,



designadamente em obediéncia a critérios de eficiéncia, economicidade e
celeridade.

8. Impedimentos de admissfo: Sem prejuizo do disposto no artigo 35° do anexo &
LTFP, ndo podem ser admitidos candidatos gque, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Vila Vigosa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita
o procedimento, nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

9. Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

9.1. Formalizagio das candidaturas: Nos termos do artigo 13° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, a apresentagdo da candidatura ¢é efetuada em suporte
eletrénico, até ao termo do prazo fixado, mediante preenchimento de formulario
obrigatério, disponivel na pagina eletrdénica da Camara Municipal de Vila
Vigosa, em www.cm-vilavicosa.pt

O candidato é responsdvel por assegurar gque os contatos indicados (email,
morada, etc.) no formuldrio de candidatura se encontram integralmente corretos,
considerando que estes serdo utilizados neste procedimento para comunicacgdes,
e, em caso de posterior alterac8o de algum deles, tem de garantir a respetiva
atualizagdo junto do presente procedimento.

Na apresentacgdo da candidatura, a validacgdo é feita por submissdo do formuléirio
disponibilizado para esse efeito, devendo o candidato guardar o comprovativo.

9.1.1. Do formuldrio eletrédnico de candidatura devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com a indicagédo
da carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, bem como referéncia ao cédigo da publicitagdo do procedimento
(mencionar o cédigo de oferta da BEP - Bolsa de Emprego Publico);

ii) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando n&o conste
expressamente do documento que suporta a candidatura;

iii) Identificag¢do completa do candidato (nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, enderego postal e numero
de telefone);

iv) Habilitacles Literéarias;

v) A identificagdo da relagdo Jjuridica de emprego publico previamente
estabelecida, se for caso disso, com men¢do expressa da carreira, categoria de
que é titular, da posig¢do remuneratdéria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos de admissdo
previstos no artigo 17.° da LTFP aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20/06,
referidos no ponto 6.1. deste aviso.

vii) Opc¢do pelos métodos de selecdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° do anexo
a LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, quando aplicéavel.

viii) Os candidatos devem declarar no requerimento serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.1.2. Ao formuldrio eletrbénico de candidatura deverdo ser anexados, Sob pena
de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocédpia legivel do certificado de habilitag¢les literédrias bem como do
certificado de formacdo na &rea de desenho, quando aplicdvel, exigidos no ponto
6.2. deste aviso;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo ao concurso
referidos no artigo 17° do anexo a LTFP, sendo dispensada a sua apresentacdo
desde que os candidatos declarem, no ponto 6.1. do Formuldrio Electrénico de
Candidatura que retinem os referidos requisitos;
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c) Para candidatos detentores de relacdo Jjuridica de emprego publico,
curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclusdo em caso de
nidc apresentagdo, uma vez gue invalida a aplicagdo do método de selegdo
avaliacdo curricular, quando aplicdvel, acompanhado de fotocépia dos documentos
comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional declarados no
curriculum;

d) Os candidatos que sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico,
devem, ainda, apresentar declaracdo emitida pelo servigo onde o candidato se
encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste,
de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posigdo, nivel remuneratdrio e
remuneracido base que detém, com descricdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, devendo a mesma ser

complementada com informacdo referente & avaliacdo do desempenho relativa ao
ultimo ciclo avaliativo, sob pena de exclusédo;

9.2. Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de trabalho em
funcdes piblicas no Municipio de Vila Vigosa, ficam dispensados de apresentar
os documentos comprovativos dos factos constantes do curriculo, desde que
refiram no formuldrio de candidatura que os mesmos se encontram no respetivo
processo individual.

9.3. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagbes, formacéo,
experiéncia e avaliag¢do do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados.

9.4. Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a gqualquer candidato, em caso de
davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

9.5. As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da Lei.

9.6. Prazo: 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo na BEP
do aviso de abertura, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09.

10. Métodos de Selegdo, Critérios Gerais e Ponderagdes: Nos termos do

disposto no artigo 36° do anexo a LTFP serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo obrigatérios e facultativos:

10.1. Para a generalidade dos candidatos:

10.1.1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos comporta duas fases, uma de natureza tedrica e outra
de natureza préatica.

a) A fase de natureza tedrica, é constituida por uma prova de realizagdo
individual, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas e, terd ponderagdo de 30%.

A prova serd constituida por vinte questdes fechadas de escolha mualtipla, de
natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
funcéo.

Cada resposta dada, deverd ser justificada de acordo com a legislacdo aplicada.
Cada questdo teri uma cotacdo de 1 (um) valor, sendo 0,5 (meio valor) atribuido
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3 resposta correta e 0,5 (meio valor) & justificacdo da mesma (cada pergunta
comporta 4 opg¢8Ses de resposta, das quals o candidato optard por uma);

A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual
pode ser consultada em suporte de papel durante a sua realizagdo desde que nio
anotada nem comentada e terd a duragdo de 20 minutos:

- Procedimento administrativo: Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Janeiro;

- Estrutura e Organizacdo dos Servicos da Camara Municipal de Vila Vigosa,
publicada através do aviso 12388/2014 no Diario da Republica, 2% série, n.°
214, de 5 de Novembro de 2014, alterada pelo aviso (extrato) n.° 7598/2019,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.° 84, de 2 de Maio de 2019;

- Regime Juridico das Autarquias Locais: Lei n.°® 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua redac¢do atual;

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°35/2014, de
20 de Junho, na sua atual redacéo.

b) A fase de natureza pratica é constituida por uma prova de realizacdo
individual, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracido até as centésimas, com uma ponderacgdo de 70%.

A prova consiste na execucdo de desenho assistido por computador em software
Auto CAD - Reprodugdo de Desenhos Técnicos (Plantas, Cortes, Algados e Imagens)
de Edificio Urbano.

DA prova serd realizada com meios disponibilizados pelo Municipio de Vila
Vigosa, ndo sendo permitida a utilizac8o de qualgquer outro meio.

10.1.2. Avaliagio Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma
ou mais fases. £ valorada através das mencdes classificativas de APTO e NAO
APTO.

Este método serad realizado, preferencialmente, pela Direcgdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico.

10.1.3. Classificagdo final (CF) - serd expressa de 0 a 20 valores, e resulta
da aplicacdo da seguinte férmula:

CF = PC + APTO

10.2.Para candidatos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, gque estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificacdo gque, 1imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou actividade, serao
aplicados os métodos de seleccdo obrigatdédrios Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (quando ndo afastados
pelos candidatos) .

10.2.1. Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de malor relevdncia para o
posto de trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum
vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos gque se
entendem de maior relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a
ocupar, e resultard da seguinte fdérmula:

AC=0,2 HA + 0,2 FP + 0,4 EP + 0,2 AD

Em gque:



a) Habilitag¢do Académica (HA), serad ponderada até ao limite de 20
valores:

- Habilitacdo exigida para o posto de trabalho - Curso na &rea de
desenho com equiparacdo ao 12° ano de escolaridade ou 12° ano de
escolaridade complementado por curso que atribua qualificacdo profissional
na area de desenho - 20 valores.

Apenas seréa considerada a habilitagédo académica devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentagdo de candidaturas.

b) Formagdo Profissional (FP), sdo consideradas as areas de
formacdao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos,
com ou sem formacdo profissional ou com formag¢do profissional que
ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes
situacdes:

i) Formacd3o profissional directamente relacionada com o desempenho
da fungdo, adgquirida através de agdes de formagdo, seminéarios,
colébquios, congressos, simpbésios, entre outros, do seguinte

modo:
Até 10 horas - 2 valores
Mais de 10 horas até 30 horas - 4 valores
Mais de 30 até 50 horas -~ 6 valores
Mais de 50 horas - 10 valores
ii) Formacgédo profissional indirectamente relacionada com o}

desempenho da funcgdo, adquirida através de acbdes de formacgéo,
semindrios, coldquios, congressos, simpbésios, entre outros, do
seguinte modo:

Até 10 horas - 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas - 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas - 6 valores

Apenas seré considerada a formacéao profissional devidamente
comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas. O jiri procederd ao somatério da
totalidade das horas de formagcdo frequentadas atribuindo-lhe a
pontua¢cdo que lhe corresponda.

No caso de a duracdo das agfes ser apresentada em dias é atribuido
o total de 7 horas por cada dia de formagédo.

c) Experiéncia Profissional (EP) - em que seréa considerado o)
desempenho efetivo das fungdes com incidé&ncia sobre a execugédo da
atividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a &rea de atividade a que se
destina o procedimento concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do
seguinte modo:

- Até 1 ano completo de experiéncia profissional - 6 valores
- Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia
profissional - 10 valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce
um valor, com o limite de 20 valores.
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Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente ézﬂl
comprovada por documento i1déneo e gque refira expressamente o
periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das funcgdes
efetivamente exercidas.

d) Avaliac3ioc de Desempenho (AD) - seréd considerado o ultimo periodo de
avaliacdo em gue o candidato cumpriu ou executou a atribuigio,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a
20 valores.

Apenas serd considerada a avaliagdo de desempenho devidamente
comprovada por documento iddéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo gquantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por raz®des gque ndo lhe sejam
imputéaveis, avaliacgdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c¢) do n.°
2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, um
valor positivo a considerar na férmula classificativa, pelo que o
Jiri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao
fixado no SIADAP para um desempenho REGULAR.

10.2.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Serad composta
por um conjunto de questSes directamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias previamente definido, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Este método serd realizado, preferencialmente, pela Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Puablico.

10.2.3. Classificagdo final (CF) - seri expressa de 0 a 20 valores,
e resulta da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = 0,70 AC + 0,30 EAC

11. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o)
candidato que ndo compareca ou gque tenha obtide uma valoracgao
inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Nio Apto num dos métodos ou
fases, nido lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

12. Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
art.°® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09/09.

13. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo publicitadas no sitio da internet da entidade, em Www.cm-
vilavicosa.pt, conforme n.° 5 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09.

14. As exclusées e notificagdes dos candidatos serdo efetuadas por
uma das formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo.

15. O0s candidatos admitidos s&do convocados, com uma antecedéncia
minima de cinco dias titeis e por uma das formas previstas no Cbédigo
do Procedimento Administrativo, para a realizag¢do dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e hordrio em que ©0sS mesmoSs
devam ter lugar.



16. A publicitacéo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacgées
da Cémara Municipal de Vila Vigosa e publicitada na pagina
eletrdénica (www.cm-vilavicosa.pt).

17. A lista de ordenagdo final dos candidatos é unitéria, ainda que
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. A lista
unitéria de ordenacd3o final, apébés homologag¢do, serad publicada na
2.2 série do Didrio da Reptublica <com informacdo sobre a sua
publicitacgédo, afixada no Edificio dos Pacos do Concelho e
publicitada na sua pAgina eletrédnica.

18. Atento o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37° do anexo
a Lel Geral do Trabalho em Fun¢gdes Puablicas, o recrutamento efetua-
se por ordem decrescente de ordenacgdao final dos candidatos
colocados em situagdo de valoracdo profissional e, esgotados estes,

dos restantes candidatos.

19. Candidatos portadores de deficiéncia: Nos termos do n.° 3 do
artigo 3° do Decreto~-Lei n.° 29/2001, de 3/02, o candidato com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a dqual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

19.1 Para efeitos de admissdo a concurso, oS candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60% devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meilos de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

20. Direito de participacgdo (audiéncia dos interessados) - no
dmbito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
nos termos consagrados no Cédigo do Procedimento Administrativo, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo tipo de
formuldrio que serd disponibilizado no Balcdo Unico desta Camara
Municipal, podendo também ser obtido na pagina eletrdénica do
Municipio de Vila Vigosa em www.cm-vilavicosa.pt

21. Composigao e identificagdo do Jari:

Presidente: Nuno Ribeiro Lopes, Arquiteto

1.° Vogal: Nuno José Santos Martins Gongalves, Técnico Superior
(gedbgrafo)

2.° Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (direito)

Suplentes:

1.° Vogal: Helder Jorge Margques Soeiro, Técnico Superior
(arquitetura)

2.° Vogal: Valter Bndré Correia Toméds Pires, Técnico Superior

(eng.® civil)

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este seré
substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

22. Em cumprimento da alinea h) do art.®° 9.° da Constituigdo, a
Administracgdo Pablica, engquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,



providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacé&o.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09/09, o presente aviso serd publicitado:

- Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

- Na BEP - Bolsa de Emprego Publico, em (www.bep.gov.pt), de forma
integral, no 1.° dia dtil seguinte & publicagdo, por extrato, no
Didrio da Repiblica;

- Na pégina eletrénica da Ca&mara Municipal de Vila Vigosa (WWww.cnm-
vilavicosa.pt), a partir da data de publicacdo na BEP.

Vila Vigosa, 11 de margo de 2026

O Vice-Presidente da Cé&mara Municipal

Tiago Pdssdo falgueiro



