MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

AVISO n.° 43/2026

Recrutamento através de mobilidade interna na categoria, na carreira e categoria
de assistente operacional, na &area de atividade de coveiro, por tempo

indeterminado

1 - Para efeitos do artigo 92° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua redagdo atual,
torna-se publico que, por deliberacdo da Cé&mara Municipal de 29/07/2026, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tGteis, a contar da publicac¢do deste aviso
na BEP, recrutamento através de mobilidade interna na categoria de um lugar de

assistente operacional, na area de atividade coveiro, por tempo indeterminado.
2 - Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Vigosa.
3 - Caraterizagdo do posto de trabalho:

3.1. Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira
geral de assistente operacional, categoria de assistente operacional, nos termos
do disposto nos artigos B86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Puablicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

3.2. Contetdo Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de
caricter manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacgdo, procedendo, quando necessario, a manuteng¢do e reparacdo dos mesmos.

3.3. Atribuigfio/atividade: Assequra a realizacdo de inumacdes, exumagdes e
transladag¢bes; prepara sepulturas, escavando a terra; fecha sepulturas,
recobrindo de terra e cal; realiza levantamento de restos mortais, eliminando os
residuos materiais provenientes da tarefa; lava, desinfeta e armazena as ossadas,
mediante a utilizagdo de produtos de controlo bioldégico; garante a limpeza,
conservacdo e manutenc¢do dos cemitérios; comunica ao superior hieré&rquico as
reclamacdes recebidas; assegura a conformidade da informagdo prestada,

relacionamento ético, protocolar e profissional com o publico externo,



respeitando as tradigdes e rituais funebres, éticos, culturais e religiosos;

cuida do sector do cemitério que lhe estd distribuido.

4 - Nivel habilitacional: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade

obrigatéria (considerando a data de nascimento) ou equivalente.

5 — Requisitos de Admissdo: Ser titular de relagido juridica de emprego publico

por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria pelo periodo de 12 meses,

renovavel, com possibilidade de consolidacdo.

a

7 - Posigdo remuneratdria de referéncia: A posigdo seguinte & atualmente detida

pelo(a)” trabalhador(a) na entidade ou organismo de origem.

8 - Métodos de Selegfio: A selecido dos candidatos serid efetuada com base na
anadlise curricular, complementada com uma

entrevista. A referida andlise curricular tem caradcter eliminatério.

Apenas os candidatos pré-seleccionados

serdao contactados para a realizagdo da referida entrevista.
9 - Formalizag¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, mediante
preenchimento do Formulario Tipo de Candidatura obrigatério, disponivel no Balcdo
Unico e na pagina electrénica da Camara Municipal de Vila Vigosa, em www.cm-
vilavicosa.pt, dirigido ao Senhor Presidente da C8mara Municipal de Vila Vigosa,
e entregue pessoalmente no Balcdo Unico ou remetido por correio em carta
registada, com aviso de recepc¢do, para a Cémara Municipal de Vila Vigosa, Praca

da Republica, 7160-207 Vila Vicosa.

O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado, sob pena de exclusdo em caso
de n&8o apresentacdo, uma vez que invalida a aplicacdo do método de selegdo

avaliacgdo curricular:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de fotocdpia
dos documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional

declarados no curriculum;




b) Declaragdo emitida pelo servigco de origem devidamente atualizada e
autenticada, onde conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de
emprego publico, bem como da carreira e da categoria de que seja titular,
da posigdo, nivel remuneratdrio e remuneracdo base que detém, com descrigio
detalhada das fung¢des, atividades, atribuig¢des e competéncias inerentes ao
posto de trabalho ocupado pelo candidato e do érgdo ou servigo onde exerce
fungbes, devendo a mesma ser complementada com informagcdo referente a

avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ciclo avaliativo;

c) Fotocépia do certificado de habilitacgdes.

10 - Jari:
Presidente: Maria Filomena Palma Maneiras, Técnica Superior (Sociologia)

1.° Vogal: Manuel Carlos Moreira Faustino, Técnico Superior (Gest3o de Espagos

Verdes)
2.° Vogal: Carla Susana Freire Gongalves, Assistente Técnica
Suplentes:

1.° Vogal: Armando Manuel Sengo Cardoso Frade, Encarregado Operacional (gestdo

de espacgos verdes)
2.° Vogal: Domingas José Clemente Lopes Coelho, Assistente Técnica

O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e/ou impedimentos pelo 1°

vogal efetivo.
Vila Vigosa, 6 de Agosto de 2026

O Vice-Presidente da Cémara Municipal,
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Tiago Pass@o Salgueiro




