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----- Ao vigésimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, pelas dez horas,
no Saldo Nobre dos Pagos do Municipio de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento
Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo indeterminado
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de Tratorista,
autorizado por deliberagao da CaAmara Municipal de onze de margo de dois mil e vinte e

seis.

----- O Juri encontrava-se representado pelos seguintes elementos:

----- Presidente — Paulo Jorge da Cunha Catarino Silva, Chefe de Divisdo de Obras
Municipais;

----- 1.2 Vogal: Artur Jorge Lopes Rosado, Técnico Superior (direito);

----- 2.2 Vogal: Ana Cristina Jorge Simao, Técnica Superior (eng. civil)

----- Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de
trabalhos, fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagio, grelha classificativa e
sistema de valoragdo final de cada método de selegdo do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente operacional, na area de atividade de tratorista, previsto no Mapa

de Pessoal da Cdmara Municipal de Vila Vicosa.

---—- Métodos de selegdo:

----- a) Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegio a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito:

e Avaliagao Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

---- Assim, o juri deliberou, por unanimidade, que a classificagao final (CF) sera expressa
de 0 a 20 valores e resulta da aplicagdo da seguinte formula:

CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
Em que:
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---- AC = Avaliagdo Curricular, ponderada com 60%
---- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), ponderada com 40% ------—---
---- A valoragdo de cada um dos métodos de selegdo sera efetuada nos termos do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

---- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, “in casu” a
habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo

do desempenho dos candidatos do ultimo ciclo avaliativo.

----- O juri deliberou ainda, por unanimidade, que a Avalia¢do Curricular (AC) resultara

da seguinte formula:
* AC=0,20HA + 0,20 FP + 0,40 EP + 0,20 AD

----- As designagdes HA, FP, EP e AD constituem os fatores de ponderagdo da avaliagdo
curricular, sendo:

* HA — HabilitagGes Académicas;

* FP — Formagao Profissional;

= EP — Experiéncia Profissional;

= AD — Avaliagdo de Desempenho.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Habilitagdo Académica (HA) sera valorada
do seguinte modo, no maximo com 20 valores:

* Habilitagdo exigida — 18 valores;
= Habilitagdo superior a exigida — 20 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, relativamente & Formagdo Profissional (FP) —
consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, ou seja, as agbes
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes, realizadas na
area especifica do posto de trabalho, até ao limite de valoragio maxima de 20 valores.
Sera considerada apenas a formagio profissional na area do concurso, sendo valorada

do seguinte modo:
= Até 7 horas — 10 valores;

= Superior a 7 horas e até 21 horas — 14 valores;
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= Superior a 21 horas e até 60 horas — 16 valores;
= Superior a 60 horas de formagdo — 20 valores.

----- O Juri contabilizara somente as agbes de formacdo devidamente justificadas,
através da apresentagdo da fotocdpia do respetivo certificado. Em situa¢do onde a
duragdo da formagdo seja apresentada em dias, considerar-se-a sete horas por cada
dia.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Experiéncia Profissional (EP) sera valorada
de acordo com os seguintes critérios, s6 sera contabilizado o tempo de experiéncia
profissional que se adeque as fungdes inerentes ao posto de trabalho:

= Com experiéncia até 1 ano — 10 valores;

= Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores;
= Superior a 2 anos e até 4 anos — 14 valores;
= Superior a 4 anos e até 6 anos — 16 valores;
= Superior a 6 anos e até 8 anos — 18 valores;
= Superior a 8 anos — 20 valores.

----- O juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagio de Desempenho (AD) serd
considerada a referente ao ultimo periodo de avaliacio em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a
ocupar. Os valores serdo convertidos na escala de 0 a 20 valores através da aplicacio da
seguinte grelha:

* Mengdo quantitativa inferior ou igual a 1,9 — 0 valores;
* Mengdo quantitativa entre 2,0 a 2,4 — 6 valores;

* Mengao quantitativa entre 2,5 a 2,9 — 10 valores;

= Menc¢do quantitativa entre 3 a 3,4 — 14 valores;

* Mengao quantitativa entre 3,5 a 3,9 — 16 valores;

* Meng¢ao quantitativa entre 4 a 4,4 — 18 valores;

* Mengao quantitativa superior ou igual a 4,5 — 20 valores
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1. Proceder ao engate e desengate de reboque ao trator e respetivos procedimentos

inerentes;

2. Contorno de uma curva em marcha atras. -

-- Os critérios de avaliagdo sdo os seguintes:

1. Destreza na manobra com o trator e respetivo reboque;

2. Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protegdo individual);

3. Gestdo de tempo na realizagdo da prova (celeridade de execugdo);

-- A valoracdo final da prova de conhecimentos pratica é dada pelo juri, que delibera
com a participagdo efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo as
respetivas deliberagdes serem tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal, que
valorara o primeiro critério de avaliacio numa escala de 2 a 10 e os restantes numa
escala de 1 a 5, até ao limite de 20 valores, respeitando o Anexo II, apenso 3 presente
Ata.

---- A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. E valorada em cada fase intermédia do método,
através das classificagdes de APTO e NAO APTO.

--—- O jari deliberou, por unanimidade, para a realizagio da Avaliagdo Psicologica (AP)
solicitar ao Presidente da Cimara Municipal a colaboragdo da Diregio-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico para aplicagio do mesmo, enviando para o efeito
o Perfil de Competéncias, anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, de acordo

com o n.2 3 do artigo 9.2 e n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

---- Em situagSes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios definidos no artigo

24.2, da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
---- Ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate, estabelecidos na Portaria n.2233/2022,

de 9 de setembro, subsistindo ainda empates, é aplicado o critério do candidato com

menor idade, por ordem crescente.
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ANEXO |

Procedimento Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de atividade
de Tratorista, autorizado por deliberagdo da Cimara Municipal de onze de margo de
2026

PERFIL DE COMPETENCIAS

Conduz e manobra tratores com ou sem atrelado e ou mdaquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa drea restrita; recebe diariamente ordens sobre o servico
especifico a realizar, que predominantemente compreende o transporte de materiais de obras
em curso; verifica, limpa, afina e lubrifica 0 equipamento; aplica tratamentos fitossanitarios;
abastece de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢cbes; procede a
pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que
conduz; procede a arrumagao da viatura no final do servico; preenche e entrega diariamente no
sector de transportes o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros
efetuados e combustivel introduzido; participa quaisquer acidentes no sector de transportes ou
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas.

COMPETENCIAS:
Competéncias — chave Comportamentos associados
Orientagdio para a mudanca e inovacio - | e Adapta-se a diferentes situacdes e mudancas, mantendo
Encarar a mudanga como uma oportunidade de uma atitude positiva e otimista.

melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a
novas ideias e solugBes que permitem uma | ® Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos
resposta consequente aos desafios atuais e de trabalho.

futuros da Administra¢do Pdblica.
e Adota solugbes de melhoria que impactam nas suas

praticas de trabalho

Orientacdo para os resultados - Focaraagdoem | o Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
objetivos que acrescentam valor para a resultados.

sociedade e para o cidaddo, otimizando a
utilizagdo dos recursos, garantindo elevados | ® Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma

padrBes de qualidade e, no seu todo, a sustentdvel.
sustentabilidade da atividade da Administragio
PUblica. e Identifica e cumpre os padrdes de qualidade

estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.
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Inteligéncia emocional - Gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emog&es dos
outros e tomar decisGes equilibradas e
refietidas.

Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes
de pressdo e face a criticas e contrariedades.

Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.
Toma decisGes ponderadas e que respondem

adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.
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ANEXO Il

Procedimento Concursal com vista ao provimento de um posto de trabalho por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Assistente Operacional, na drea de atividade de

Tratorista, autorizado por deliberacao da Camara Municipal de onze de margo de 2026.

FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS DE NATUREZA PRATICA

Nome do Candidato:

Deliberagdo Nivel

o - e lassificati
Critérios de Avaliacao Presidente | 1.2 Vogal | 2.2 Vogal Classificativo

Destreza na manobra
recorrendo ao trator e
reboque
Utilizagdo correta dos EPI
(equipamentos de protecdo
individual)

Gestdo de tempo na
realizagdo da prova
(celeridade de execugdo)

Resultado

ObservagGes:

O Jari,

(Presidente) (1.2 Vogal) (2.2 Vogal)

10de 11



<
g

i -
‘)(4 wco-_,r Vull'c_lmV!E'OISLI,:I! Aﬂﬂ{)’_ ‘\r\ﬁNi‘

-- Critério 1. Destreza na manobra recorrendo ao Trator e respetivo reboque — Avalia a
agilidade, o rigor e o controlo na utilizagdo do veiculo.

Andlise da Competéncia Escala gradativa

O concorrente ndo tem qualquer nocdo do funcionamento ou
destreza no movimento do veiculo, faz movimentos bruscos e nio 2
tem rigor na movimentagao da viatura

O concorrente tem alguma nogdo do funcionamento e na destreza
na movimentagdo do veiculo. Faz manobras controladas e tem 6
algum rigor na movimentacédo de viatura.

O concorrente tem nogao plena do funcionamento e tem destreza
no controlo dos movimentos do veiculo. Faz movimentos muito 10
controlados com rigor na movimentac&o.

-- Critério 2. Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de prote¢do individual) — Avalia a
utilizagdo correta dos equipamentos de protecio individual).

Andlise da Competéncia Escala gradativa

Demonstra poucos ou nenhuns conhecimentos das regras de
higiene e seguranga no trabalho e relaciona-as com dificuldade nas
condigdes de trabalho. Manifesta ter poucos hébitos de higiene e 1
seguranca na execucdo das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.

Demonstra um bom conhecimento das regras de higiene e
seguran¢a no trabalho e relaciona-as com alguma facilidade nas
condigbes de trabalho. Manifesta ter bons habitos de higiene e 3
seguranca na execugdo das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.

Demonstra um excelente conhecimento das regras de higiene e
seguranca no trabalho e relaciona-as com facilidade nas condi¢des
de trabalho. Manifesta ter excelentes habitos de higiene e 5
seguranca na execucdo das tarefas e na utilizagdo dos
instrumentos de trabalho.

-- Critério 3. Gestdo de tempo na realizag&o da prova (celeridade de execugio) — Avalia a gestdo
do tempo para realizagdo da prova.

Andlise da Competéncia Escala gradativa
O concorrente realiza a prova no prazo maximo de 30 minutos 1
O concorrente realiza a prova entre 20 a 25 minutos 3
O concorrente realiza a prova em tempo inferior a 20 minutos. 5
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