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Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, drea de
atividade administrativa — Definicdo de Critérios

Aos vinte e seis dias do més de Margo do ano 2026, pelas nove horas e trinta minutos, no Saldao Nobre
da Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para constitui¢io
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, drea de atividade de administrativa, deliberado em reunido ordindria da Cimara
Municipal de 11 de margo de 2026, estando presentes:

- O presidente do juri, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo recursos humanos).

- O primeiro vogal efetivo, Maria Paula vilela Severino Queiroz — Técnico Superior (ciéncias sociais -
minor em servico social);

- O segundo vogal efetivo, Rute Isabel Carraquico Rocha, Técnico Superior (gestdo autdrquica).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicio dos critérios de apreciagio dos métodos de sele¢io, conforme
artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.%s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em

anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicolégica ou, Avaliacio

Curricular + Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, bem como o sistema de Classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula.

Assim, tendo em consideragao o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho, anexo
a esta ata e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os métodos de
selecdo obrigatodrios previstos no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, en.2s 1 e 2 do
artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, conforme se determina:

A — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ou
em requalificagdo, que ndo estejam, ou ndo estiveram a cumprir ou a executar a atividade, atribuicdo
ou competéncia caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos vinculados
com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do obrigatérios Prova de Conhecimentos + Avaliagdo
Psicoldgica:
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1. Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de fungao, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma unica fase, é de realizagdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre conteidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza teérica, assume a
forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha miiltipla,
verdadeiro/falso e de resposta livre.

A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legisla¢io, a qual pode ser consultada
durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e tera a dura¢io de 90 minutos, com
15 minutos de tolerancia:

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, na sua

redagdo atual;

e (Coddigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redac3o;

e Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro na sua

redagao atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagio

atual;

e (Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de Janeiro, na sua atual

redacdo;

e Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho na Administragado Publica (SIADAP) — Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de Dezembro, na sua atual redagdo.

N3o é permitida a utilizagdo de telemédveis, computadores portateis, tablets ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos ou computorizados, e aparelhos de video ou dudio, bem como de outros sistemas
de comunicagdo moével; Na Prova Escrita sera garantido o anonimato dos candidatos para efeitos da sua
corregao.

2. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias anexo
a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada através das mengdes classificativas de
APTO e NAO APTO.

Este método de selecdo é realizado, preferencialmente, pela Direc¢io-Geral da Administra¢io e do
Emprego Publico.

Cada um dos métodos de selegdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparega ou obtenha uma valoragdo
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inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o
método ou fase seguintes.

A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escalade 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = PC + AP (APTO)
Em que:
CF — Classificagdo Final
PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

B - Para candidatos detentores de relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou actividade, serdo
aplicados os métodos de selec¢do obrigatérios Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (quando ndo afastados pelos candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) —visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na andlise do respectivo curriculum vitae.
Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia, tendo em
conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- Habilitagbes superiores ao 122 ano — 20 valores;
- HabilitagGes iguais ao 122 ano de escolaridade — 16 valores.

Apenas sera considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas.

Formacdo Profissional (FP) — sdo consideradas as areas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio a desempenhar,
numa escala de 0 a 20 valores. O Juri deliberou considerar as agdes de formagdo, congressos,
conferéncias, coléquios, seminarios e workshops diretamente relacionados com as fungdes a concurso,
frequentados nos ultimos trés (3) anos e até a data limite para apresentacdo das candidaturas, e desde
que devidamente comprovadas por entidades certificadas.
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Sem participagdo em cursos ou agdes de formagdo — 4 valores; &%@
Igual ou superior a 1 hora e inferior a 50 horas de formacdo — 8 valores; '
Igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 horas de formag3o - 12 valores;

Igual ou superior a 100 horas e inferior a 150 horas de formagio — 16 valores;

Igual ou superior a 150 horas de formagdo — 20 valores.

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e
concluida até ao termo do prazo para apresentacio de candidaturas. O juri procedera ao somatério da
totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuagio que lhe corresponda.

No caso de a duragéo das a¢Ses ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada dia de
formagao.

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo das fungdes com
incidéncia sobre a execucdo da atividade inerente ao posto de trabalho e o respetivo grau de
complexidade. Assim, o Juri deliberou valorizar o exercicio efetivo de fungdes nas areas para as quais é
aberto o presente procedimento, devidamente comprovado e detalhado, tendo por base a anilise do
Curriculum vitae e das declarages emitidas pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, a
pontuar de acordo com a aplica¢do do seguinte critério:

a) Até 5 anos completos de experiéncia profissional — 4 valores; °

b) Superior a5 anos e até 10 anos completos de experiéncia profissional — 6 valores;

c) Superior a 10 anos e até 15 anos completos de experiéncia profissional — 10 valores;
d) Superior a 15 anos e até 20 anos completos de experiéncia profissional ~ 14 valores;
e) Superior a 20 anos e até 30 anos completos de experiéncia profissional — 18valores;
f) Mais de 30 anos de experiéncia profissional - 20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a discriminagdo das fungdes
efetivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — sera considerado o tltimo periodo de avaliagdo em que o candidato
cumpriu ou executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar,
multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respectiva mengao quantitativa.
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Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 202
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a considerar na formula classificativa,
pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para
um desempenho REGULAR.

Classificagdo Final (CF) —sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag3o até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificages dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=HA+2FP+2EP+AD/6
Em que:
AC — Avaliagao Curricular
HA — Habilitagbes Académicas
FP — Formagao Profissional
EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. Sera composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o Perfil de
Competéncias anexo a esta ata, e é avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da Camara
Municipal de Vila Vigosa a colaborag3o de entidade externa para aplicagdo do mesmo, enviando para o
efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata.

A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF=0,60 AC + 0,40 EAC
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir o seguinte critério de desempate,
caso se mantenha a igualdade de classificagdo com os critérios definidos pela lei:

- O candidato que tiver menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reuni3o por encerrada quando eram onze horas e elaborou a
presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagdo de todos os membros e por eles vai
ser assinada.

O Presidente do Juri,
T\D\uu\ Bape o

O Vogal,
xP—‘ o Quauese

O Vogal,
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PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigao de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2
postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico, area de atividade administrativa

Caraterizagao do posto de trabalho / atividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 2, carreira geral de assistente técnico,
categoria de assistente técnico, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteddo Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em direfivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rg&os e servigos.

Atribuigdo / atividade: Contabilidade, pessoal, aprovisionamento e patriménio, economato, educagao, ac3o social e
saude, cultura, turismo, aguas, arquivo e expediente, urbanismo, obras municipais e atendimento, conforme a éarea
de frabalho em que se encontrar inserido, tendo em vista assegurar o funcionamento dos érgdos; assegura a
transmissdo da comunicaggo enfre os varios 6rgdos e os particulares, através do registo, redagao, classificago e
arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos de processamento de texto e
tratamento de informagéo, recolhendo e efetuando tratamentos estatisticos elementares para a elaboragéo de
mapas e quadros; recolhe, examina, confere e procede a escrituragéo de dados relativos as transagdes financeiras
e contabilisticas; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando a sua corre¢do e andamento, através de oficios e informagGes, em conformidade com a legislagéo
existente; Verifica e regista as presengas, auséncias, atrasos e justificagdes, em mapas de assiduidade a
assiduidade do pessoal de servigo fora das instalagdes, participagéo de faltas, de sinistros, mapa de férias; Exerce
as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou afribuiges que lhe sdo cometidas por lei, deliberagéo, despacho ou
determinagdo superior e efetua os demais procedimentos constantes do Regulamento da Estrutura e Organizag&o
dos Servigos da CMVV para a sua area de trabalho.

PERFIL DE COMPETENCIAS
Sdo as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder & aplicagdo dos

Métodos de selegdo — AvaliagBo Psicologica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, no procedimento
concursal para a carreira/categoria de Assistente Técnico (ADMINISTRATIVO)

Competéncias — chave Comportamentos associados

o Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho

Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer colaborativas.

relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa | «  Reconhece a contribuigdo dos outros.

e promover um clima de bem-estar para | ¢ Apresenta contributos para os objetivos comuns.
alcangar objetivos comuns.

e Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar

Orientag@o para os resultados: Focar a agdo
resultados.

em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, ofimizando a . L
umlzacéo dos recursos, garantindo e|evados L Utlllza 0S recursos de traba|h0 dlsponlvels de fOI'ma

padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentavel.
sustentabilidade da atividade da Administragdo
Pablica. e Identifica e cumpre os padrdes de qualidade

estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.

Anilise Critica e Resolugdo de Problemas: | ¢ Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e
Recolher, interpretar e compreender informagao suprir insuficiéncias.
relacionada com a atividade, estabelecer




relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos
na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugGes em
tempo atil.

Retira conclus6es logicas da informagao de que dispde.

Identifica as situagbes para as quais a solugdo requer a
intervencdo de terceiros, encaminhando-as de acordo
com os procedimentos previstos na OrganizagZo. -

Comunicagdo: Transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a formae o
conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem & bem recebida e corretamente
interpretada.

Transmite informagéo simples de forma clara.

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengéo e
interesse pela mensagem que transmitem.

Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua
mensagem.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do ambito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolugéo de problemas,
procurar solugdes mesmo que n3o tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo
perante as solicitagbes da Organizagdo.

Identifica e reporta rapidamente situagdes problematicas
que ponham em causa o normal funcionamento do
servico.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes
perante situagdes novas.

Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade
da equipa.

O Jiri do Procedimento
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