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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
area de atividade de cantoneiro de limpeza para exercer fungdes na Divisio de Urbanismo e
Ambiente, Sector de Servigos Urbanos, Ambiente e Gestio de Espagcos Verdes da Cimara
Municipal de Vila Vigosa — Definicdo de Critérios

Atan.21

Aos dez dias do més de Abril do ano 2026, pelas nove horas e trinta minutos, no Saldo Nobre da
Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento concursal comum para
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, drea de atividade de cantoneiro de
limpeza, deliberado em reunido ordinaria da Cdmara Municipal de 11 de Margo de 2026, estando
presentes:

- O presidente do juri, Manuel Carlos Moreira Faustino — Técnico Superior (gestdo de espagos
verdes);

- O primeiro vogal efetivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo rec. hum.).

- O segundo vogal efetivo, Antonia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca, Técnica Superior
(Ciéncias sociais — ramo de ciéncia politica e administrativa).

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definigdo dos critérios de apreciagio dos métodos de selegio, conforme
artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Prova de Conhecimentos + Avaliag3o Psicoldgica ou,
Avaliagdo Curricular + Entrevista de Avaliagio de Competéncias, bem como o sistema de
Classificagdo final, incluindo a respetiva formula.

Assim, tendo em consideragao o Perfil Profissional / Competéncias inerente ao posto de trabalho,
anexo a esta ata e que dela faz parte integrante, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os
métodos de selegdo obrigatdrios previstos no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho,
conforme se determina:

A - Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
ou em requalificagdo, que ndo estejam, ou n3o estiveram a cumprir ou a executar a atividade,
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
para candidatos vinculados com contrato a termo resolutivo (certo ou incerto) ou para candidatos
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sem relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios
Prova de Conhecimentos + Avaliacdo Psicolégica.

Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Comporta uma Unica fase, é de realizagdo individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica directamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica,
assume a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha
multipla e/ou de resposta livre.
A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e tera a duragdo de
90 minutos:

e lein.235/2014, de 20 de Junho, na sua redag3o atual;

e Regulamento da Estrutura e Organizagao dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa

publicado no Diario da Reptiblica, n.2 214, 2.2 Série de 05 de novembro de 2014.

1. Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
anexo a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada através das mengoes
classificativas de APTO e NAO APTO.

Este método de selegdo é realizado, preferencialmente, pela Direcgao-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico.

Cada um dos métodos de selecdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo compare¢a ou obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula:

CF = PC + AP (APTO)
Em que:
CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica
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B — Para candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, serao aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (quando ndo afastados pelos candidatos):

1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na analise do respetivo
curriculum vitae. Assim, serdao ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacdo Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

Apenas sera considerada a habilitacio académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagéo de candidaturas.

Formagdo Profissional (FP) — sdo consideradas as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagdo profissional que nao esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

a) Formagdo profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de aces de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores

Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formagao profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
atraveés de ag¢des de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas — 6 valores

Apenas sera considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagao de candidaturas. O juri procedera ao
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somatério da totalidade das horas de formag&o frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que Ihe
corresponda.

No caso de a duragdo das agGes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formagdo.

Experiéncia Profissional (EP) — em que ser4 considerado o desempenho efetivo das funcdes com
incidéncia sobre a execucdo da atividade inerente ao posto de trabalho e o respetivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

c) Porcadaano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de
20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio
das fungGes efetivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — serd considerado o UGltimo periodo de avaliagdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliag3o final, mediante a respetiva menco quantitativa.

Caso o candidato nao possua, por razdes que nio lhe sejam imputaveis, avaliagio de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o jari deve prever face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado
no SIADAP para um desempenho REGULAR.

Classificacdo Final (CF) — serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4 EP +0,2 AD
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular
HA — HabilitagGes Académicas

FP — Formac&o Profissional
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EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta ata, e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

Para a realizagdo deste método o juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Vigosa a colaborag&o de entidade externa para aplicagio do mesmo,
enviando para o efeito o Perfil Profissional e Competéncias, anexo a esta ata.

A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70 AC + 0,30 EAC
Em que:
CF — Classificagao Final
AC - Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir o seguinte critério de
desempate, caso se mantenha a igualdade de classificagdo com os critérios definidos pela lei:

- O candidato que tiver menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunidio por encerrada quando eram dez horas e trinta
minutos e elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagio de todos
0os membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,
%Méﬁ
y O Vogal,
Lo Bme 2 O

O Vogal,

Aot lesaa
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Anexo
PERFIL PROFISSIONAL / COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum para constituigao de relago juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2
postos de trabalho da carreiralcategoria de Assistente Operacional, area de atividade de Cantoneiro de
Limpeza para exercer fungbes na Divisao de Urbanismo e Ambiente, Setor de Servigos Urbanos, Ambiente e
Gestéo de Espagos Verdes da Camara Municipal de Vila Vigosa

Caraterizag&o do posto de trabalho / atividades a desenvolver:

Grau de complexidade, carreira e categoria: grau de complexidade 1, carreira geral de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, nos termos do disposto nos artigos 86° e 88° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06.

Conteido Funcional: As fungdes a desempenhar sdo de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizaggo, procedendo, quando necessario,
& manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Atribuigao / atividade: Realiza a varredura manual ou mecénica dos passeios e arruamentos; procede & recolha,
transporte e deposigéo final dos monos; garante a limpeza, despejo e manutengdo das papeleiras existentes nas
vias plblicas; procede & limpeza de sarjetas, sumidouros ou grelhas; corta vegetagdo existente junto as bermas;
limpa valetas; procede & remogéo de lixos e equiparados, lavagem das vias piblicas, limpeza de chafariz, remogao
de lixeiras e extirpagéo de ervas.

PERFIL DE COMPETENCIAS

Séo as seguintes as competéncias comportamentais consideradas essenciais para proceder 3 aplicagdo dos

Metodos de selecdio - Avaliacdio Psicologica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, no procedimento

concursal para a carreira/categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Competéncias - chave

Comportamentos associados

Orientagdo para a mudanga e inovagio -
Encarar a mudanga como uma oportunidade de
melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a
novas ideias e solugdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administrag&o Publica.

Adapta-se a diferentes situagbes e mudangas, mantendo
uma atitude positiva e otimista.

Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de
trabalho.

Adota solugoes de melhoria que impactam nas suas
praticas de trabalho

Orientagao para os resultados - Focar a agao
em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, ofimizando a
utiizagdo dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administraggo
Pablica.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resultados.

Utiliza os recursos de frabalho disponiveis de forma
sustentavel.

Identifica e cumpre os padrées de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar.




Comunicagdo - Transmitir informagdo com
clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o
conteudo & audiéncia, assegurando que a
mensagem € bem recebida e corretamente
interpretada.

Transmite informag&o simples de forma clara.

Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengéo e
interesse pela mensagem que transmitem.

Comunica de modo a facilitar a compreens@o da sua
mensagem.

Iniciativa - Agir proativamente no sentido de
alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividlades mesmo
que fora do ambito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas,
procurar solugdes mesmo que nZo tenha sido
solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da Organizago.

Identifica e reporta rapidamente situagbes problematicas
que pornham em causa o normal funcionamento do
Servigo.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagfes
perante situagbes novas.

intervém sempre que necessério para facilitar a atividade
da equipa.

Orientagdo para a inclusdo - Demonstrar
compromisso com a promogao da diversidade e
inclusdo, contribuir para ambientes onde todas
as pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e
capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interagdo
posiva e identificando oportunidades de
melhoria para a promogdo de ambientes mais
inclusivos e positivos.

Trata todas as pessoas com respeito e consideragio
independentemente da sua origem étnica, género,
orientagZo sexual ou outras caracteristicas pessoais.

Mostra interesse, abertura e respeito pelas ideias e pontos
de vista diferentes dos seus.

Adota procedimentos que asseguram a prestagdo de
servicos piblicos acessiveis, em ambientes fisicos e/ou
digitais.

Orientagdo para a participagdo - Garantir a
participagdo dos cidaddos, dos agentes
econdmicos, de outras entidades e dos
trabalhadores no processo de tomada de
decisdo, na otimizagdo da resposta dos servigos
publicos e na estratégia da organizagZo.

Procura o feedback dos cidaddos e dos colegas no ambito
das suas atividades.

Responde com disponibilidade aos cidaddos e aos
colegas no ambito das suas atividades.

Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e
questdes dos cidaddos e dos colegas na execugdo das
suas atividades e transmite-as superiormente.

Orientagdo para a seguranga - Priorizar a
seguranga no frabalho em todas as atividades e
decisbes, seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e
para o meio ambiente, identificar oportunidades
de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga
e de confidencialidade, cumprindo os regulamentos
especificos inerentes ao desempenho da sua fungéo.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através
de uma abordagem atenta e conscienciosa.

Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

Inteligéncia emocional - Gerir as emogdes,
mostrar empatia e sensibilidade as emogées dos
outros e fomar decisdes equilibradas e refletidas.

Mantém um desempenho estavel mesmo em ambientes
de presséo e face a criticas e contrariedades.

Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros.
Toma decisbes ponderadas e que respondem

adequadamente as exigéncias do relacionamento
interpessoal e da seguranga de pessoas e bens.

O Juri do Procedimento,
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