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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
area de atividade de coveiro para exercer fun¢des na Divisdo de Urbanismo e Ambiente, Sector
de Mercados, Feiras e Cemitérios Municipais da Camara Municipal de Vila Vigosa.

Aos trinta dias do més de Abril do ano 2025, pelas nove horas, no Saldo Nobre da Camara Municipal
de Vila Vigosa, reuniu o Juri do Procedimento Concursal comum para constituicdo de relagao
juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional, area de atividade de coveiro, deliberado em reunido
ordindria da Cdmara Municipal de 05 de Fevereiro de 2025, estando presentes:

- O presidente do juri, Vitor Manuel Casa Branca Ramos, Chefe da Divisdo de Urbanismo e
Ambiente;

- O primeiro vogal efetivo, Manuel Carlos Moreira Faustino, Técnico Superior (gestdao de espacos
verdes), por se encontrar de férias;

- 0 segundo vogal efetivo, Maria Filomena Palma Maneiras — Técnica Superior (sociologia)
Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definigdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo, conforme
artigo 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, e n.2s 1 e 2 do artigo 362 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Avaliacdo Curricular + Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, bem como o
sistema de Classificacdo Final, incluindo a respetiva formula.

Assim, nos termos do artigo 36.2 da LTFP e n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/ 2022, de 09/09,
que estabelecem os métodos de selegdo obrigatérios, consoante a situagdo juridico-funcional do
candidato, atendendo as fungGes a exercer pelos candidatos a recrutar, prop6e-se utilizar apenas
os seguintes métodos de selecdo obrigatorios:

A) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para candidatos em
situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
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Os Candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagao dos métodos de sele¢do Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgdo
por escrito no ponto 6 do Formulario Eletrénico de Candidatura, caso em que se aplicara, em
substituicdo, os métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicolégica.

1. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho, com base na analise do respetivo
curriculum vitae. Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior
relevancia, tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

. Habilita¢3o Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

Apenas serad considerada a habilitagdo académica devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas.

. Formagdo Profissional (FP) — sdo consideradas as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacdo profissional ou com formagdo profissional que ndo esteja
documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes:

a) Formacdo profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de ac¢des de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores

Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formacio profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de a¢bes de formacdo, seminarios, coléquios, congressos, simpdsios, entre outros,
do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas — 6 valores
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Apenas sera considerada a formacgdo profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo para apresentagdo de candidaturas. O juri proceders ao
somatorio da totalidade das horas de formac&o frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que |lhe
corresponda.

No caso de a duragdo das agbes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formacdo.

. Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efetivo das fungdes com
incidéncia sobre a execugdo da atividade inerente ao posto de trabalho e o respetivo grau de
complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

c) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de
20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo
das fungoes efetivamente exercidas.

. Avaliacdo de Desempenho (AD) — sera considerado o ultimo periodo de avaliagcdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliacdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencéo quantitativa.

Caso o candidato ndo possua, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo
202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de Setembro, um valor positivo a considerar na formula
classificativa, pelo que o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado
no SIADAP para um desempenho ADEQUADO.

Classificagdo Final (CF) — serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes
dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+0,2 AD

i_"]_, L anf_fr— A, .’A -lA' A "L".r-.'u \.--.uu’u-m
| r\_‘-]_l'l L — -_[E'_/A‘“‘“‘-‘J b |

Editicio das Pagos do Concelho | Prage an Republitn | TR0-207 via Vicasa
Telt: 268 889 310, chamaoda pora o rede fixa raciang | geral@cm-vilavicosa.pt | NIF ne: 506 613 461

b

na pla

o Validagio: 4ADGG79ZPY3INSYASANFLZXM9
Ivilavicosa balcaoeletranico

e

RBE
Ugf.l
g

caglo; hitps:/)

rma esPublico Gestiona |Pé&gina 3 /9




_ﬁg‘w Divisdo de Urbanismo e Ambiente i g
0 S

AT e

Em que:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagbes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Serd composta por um conjunto de questSes diretamente

relacionadas com o Perfil de Competéncias anexo a esta ata, e é avaliada numa escala de 0 a 20
valores.

Este método de selecdo sera realizado, preferencialmente pela, Direccdo-Geral da Administragao
e do Emprego Publico.

A ordenacdo final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=0,70AC+ 0,30 EAC
Em que:
CF — Classificagdo Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, para os restantes candidatos.

1. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

esPublico Gestiona |PéAgina 4 /9

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
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Comporta uma Unica fase, é de realizagio individual, é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, incide sobre conteGdos de natureza genérica e%_
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, reveste natureza tedrica, assume%;
a forma escrita, é efetuada em suporte de papel e constituida por questdes de escolha mﬁltipla%a_
e/ou de resposta livre.
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A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas e legislagdo, a qual pode ser
consultada durante a sua realizagdo desde que ndo anotada nem comentada e tera a duragio de
90 minutos:
e Lein.235/2014, de 20 de Junho, na sua redagdo atual;
e Regulamento da Estrutura e Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal de Vila Vigosa
publicado no Diario da Republica, n.2 214, 2.2 Série de 05 de novembro de 2014, na sua
redagdo atual.

2. Avaliacdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
anexo a esta ata, podendo comportar uma ou mais fases. E valorada através das mencdes
classificativas de APTO e NAO APTO.

Este método de selegdo é realizado, preferencialmente, pela Direcgdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico.

Cada um dos métodos de selegdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que ndo compareca ou obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores ou, um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

A ordenagao final dos candidatos, que completem o procedimento, sera efetuada numa escala de
0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=PC+ APTO
Em que:
CF — Classificagdo Final
PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacao Psicologica

pt/
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Critérios de desempate: O juri deliberou, por unanimidade, definir o seguinte critério de
desempate, caso se mantenha a igualdade de classificacdo com os critérios definidos pela lei:

- O candidato que tiver menor idade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunido por encerrada quando eram dez horas e trinta
minutos e elaborou a presente ata que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagdo de todos

_.‘... hitps:ivilavicosa,bal

0s membros e por eles vai ser assinada.

(=]
=
!
w
=z
<<
3
>
Lo
=
(]
Ll
o
o
~N
o
e
Lol
o
a
o
<
b
B
]
b
E
S
24
3
L)

5

7 :tc_.

i;;t'
":t'.

o)
RN BRI N (L) A
| | |_| L ]

Edititio dos Pagos do Concetho | Proga do Republica § 7160-207 vila Vigosa
Tell; 268 689 310, chomada para a cede fixa naclonal | geral@cm-vilavicosa.pt | NIF n= 506 613 461




' Divisdo de Urbanismo e Ambiente 'ga ol
¥ 1P
Zia ™

Vila Vigosa
Myricipal

Camora

O Presidente do Juri,
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
0 1.2 Vogal efetivo,
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
0 2.2 Vogal efetivo,

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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Anexo |

Perfil de Competéncias — Coveiro

Para os efeitos de aplicagdo dos métodos de selegdo Entrevista de avaliagdo de Competéncias e
Avaliagdo Psicoldgica no procedimento concursal, de acordo com a caraterizagdo do posto de
trabalho a ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a Divisdo de Urbanismo e Ambiente, Sector de Mercados,
Feiras e Cemitérios, corresponde a Categoria de Assistente Operacional da carreira geral de
Assistente Operacional, com grau 1 de complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de
escolaridade obrigatoéria.

Atribuicdo/ atividades a desenvolver

Fungdes constantes no anexo a Lei n.2 35/ 2014, de 20/ 06, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional. As fungbes a desempenhar sao de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidades pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessdrio, a manutengao e reparacdo dos mesmos, nomeadamente:

Assegura a realizagdo de inumacgGes, exumacoes e transladagbes; prepara sepulturas, escavando a
terra; fecha sepulturas, recobrindo de terra e cal; realiza levantamento de restos mortais,
eliminando os residuos materiais provenientes da tarefa; lava, desinfeta e armazena as ossadas,
mediante a utilizagdo de produtos de controlo biolégico, garante a limpeza, conservacdo e
manuteng¢ao dos cemitérios; comunica ao superior hierarquico as reclamagées recebidas; assegura
a conformidade da informagdo prestada, relacionamento ético, protocolar e profissional com o
publico externo, respeitando as tradigoes e rituais finebres, éticos, culturais e religiosos; cuida do
sector do cemitério que lhe esta distribuido.
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Perfil de Competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e os
comportamentos associados sdo:

Competéncias Comportamentos

Assume os valores e regras do servigo, atuando
com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa.

Tem, habitualmente, uma  atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
(Capacidade para exercer a sua atividade | servico e procura responder s suas solicitages.

respeitando os valores e normas gerais do servigo No desempenho das suas atividades, trata de
publico e do setor concreto em que trabalha) forma justa e imparcial todos os cidad3os.
Respeita critérios de honestidade e
integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.,

Verifica, previamente, as condigbes
necessarias a realizagdo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos
estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho.

Reconhece o0 que é prioritdrio e urgente o
trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém o local de trabalho organizado, bem
como os diversos produtos e materiais que
utiliza.

Preocupa-se com o aproveitamento dos
recursos postos a sua disposigao.

Adota procedimento, a nivel da sua atividade
individual, para redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho
de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservag¢ao dos
materiais e equipamentos respeitando as
regras e condicdes de operacionalidade.

Orientagdo para o servigo piiblico

Organizacdo e método de trabalho
(Capacidade para organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de forma metddica.

Otimizag¢do de recursos

(Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
a produtividade)
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O Presidente do Juri,
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
0 1.2 Vogal efetivo,
DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
0 2.2 Vogal efetivo,

DOCUMENTO ASSINADO ELETRONICAMENTE
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