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Procedimento concursal comum para constituicio de relacdo juridica de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, tendo em
vista o preenchimento de 9 postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional,
area de actividade de cantoneiro de limpeza para exercer fun¢des na Divisdo de Urbanismo e
Ambiente, Sector de Servi¢os Urbanos, Ambiente e Gestdo de Espagos Verdes da Camara
Municipal de Vila Vigosa — Defini¢do de Critérios

Aos dezanove dias do més de Margo do ano 2021, pelas nove horas e quinze minutos, na Sala de
Reunides da Camara Municipal de Vila Vigosa, reuniu o Jari do Procedimento concursal comum
para constituicio de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em func¢des publicas por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de 9 postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, drea de actividade de cantoneiro de
limpeza, deliberado em reunides ordinarias da Camara Municipal de 3 e 17 de Margo de 2021,
estando presentes:

- O presidente do jiri, Anténia de Fatima Rocha Garcia Caeiro Casaca — Técnica Superior (ciéncias
sociais — ramo ciéncia politica e adm.)

- O primeiro vogal efectivo, Palmira da Iria Galhardas Barroso, Técnica Superior (gestdo rec.
hum.).

- O segundo vogal efectivo, Vitor Manuel Casa Branca Ramos, chefe de divisdo de urbanismo e
ambiente;

Ordem de Trabalhos:

Ponto Unico — Proceder a definicdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selecgdo,
conforme n.2 5 do artigo 562 e alinea a) do n.2 2 e n.2 6 artigo 362 da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho: Avaliacdo Curricular, bem como o sistema de Classificacdo final,

incluindo a respectiva formula.

Avaliacdo Curricular (AC) —~ visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos

de maior relevancia para o posto de trabalho, com base na anélise do respectivo curriculum vitae.
Assim, serdo ponderados os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia, tendo
em conta o posto de trabalho a ocupar:

Habilitacio Académica (HA) — sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

- Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores
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Apenas sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas.

Formagdo Profissional (FP) — s3o consideradas -as dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo
a desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores. Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a
todos os candidatos, com ou sem formag@o profissional ou com formagdo profissional que ndo
esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes:

a) Formagado profissional directamente relacionada com o desempenho da fung¢do, adquirida
através de acg¢bes de formacdo, semindrios, coloquios, congressos, simpodsios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
Mais de 30 até 50 horas - 6 valores

Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formacdo profissional indirectamente relacionada com o desempenho da funcdo,
adquirida através de accbes de formacdo, seminarios, coléquios, congressos, simpadsios,
entre outros, do seguinte modo:

Até 10 horas — 2 valores

Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores
Mais de 30 até 50 horas - 4 valores

Mais de 50 horas — 6 valores

Apenas serd considerada a formacdo profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo para apresentacdo de candidaturas. O juri procedera
ao somatorio da totalidade das horas de formagdo frequentadas atribuindo-lhe a pontuagdo que
Ilhe corresponda.

No caso de a duragdo das acgdes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada
dia de formagao.

Experiéncia Profissional (EP) — em que sera considerado o desempenho efectivo das fungdes com
incidéncia sobre a execucdo da actividade inerente ao posto de trabalho e o respectivo grau de
complexidade, desde que respeitante a drea de actividade a que se destina o procedimento
concursal, numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

a) Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores

b) Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

¢) Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite
de 20 valores.



MUNICIPIO DE
VILA VICOSA

Camara Municipal

MUNICIPIO DE VILA VICOSA
CAMARA MUNICIPAL

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente o periodo de duracio da mesma e contenha a discriminagdo
das funcgdes efectivamente exercidas.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - serd considerado o ultimo periodo de avaliacdo em que o
candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou actividade idénticas a do posto de
trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Apenas sera considerada a avaliagdo de desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagio final, mediante a respectiva mencao quantitativa.

Caso o candidato n3o possua, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri deve prever face ao disposto na alinea ¢) do
n.2 2 do artigo 8¢ da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021 de 11/01 um valor positivo a considerar na formula classificativa, pelo que o Juri
deliberou, por unanimidade, atribuir 2,5 valores, atendendo ao fixado no SIADAP para um
desempenho ADEQUADO.

AC — Avaliacdo Curricular — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacBes dos elementos a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,2FP+0,4EP+ 0,2 AD
Em que:
AC — Avaliagdo Curricular '
HA — Habilitagbes Académicas
FP ~ Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD — Avalia¢do de Desempenho

Cada um dos métodos de selecgdo bem como cada fase que comportem é eliminatério pela
ordem enunciada e sera excluido do procedimento o candidato que n3o compareca ou obtenha
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

A ordenagao final dos candidatos, que compietem o procedimento, serd efectuada numa escala
de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte férmula:

CF=AC

Mais deliberou o jiri, igualmente por unanimidade, que os critérios de desempate s3o:
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Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 272 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11/01.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela Lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoracdo da Experiéncia Profissional para as fungdes em causa (EP);
b} Valoragdo da Formagao Profissional (FP);
¢) O que for detentor de habilitagdo académica superior

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu a reunidio por encerrada guando eram dez horas e f
elaborou a presente acta que, depois de lida em voz alta, mereceu a aprovagdo de todos os

membros e por eles vai ser assinada.

O Presidente do Juri,
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