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Siglas e Abreviaturas

CED - Capturar, Esterilizar e Devolver

CUA - Circuito Urbano da Agua

ETAR — Esta¢do de Tratamento de Aguas Residuais

ETA - Estacdo de Tratamento de Aguas

ERPI — Estrutura Residencial para |dosos

GESAMB — Gestdo Ambiental e de Residuos

GOP - Grandes Op¢&es do Plano

LEO — Lei do Enquadramento Orcamental

NCP — Norma de Contabilidade Publica

ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

PAM - Plano de Atividades Municipais

PDCT-AC - Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial;
PERSU — Plano Estratégico para os Residuos Urbanos

PIER - Plano de Interven¢do em espago Rural

PO — Programa Operacional

POCAL - Plano Oficial da Contabilidade das Autarquias Locais
PPl — Plano Plurianual de Investimentos

PRR - Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia

RFALEI - Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
RJIAL — Regime Juridico das Autarquias Locais

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas
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MENSAGEM DO PRESIDENTE : :

No panorama desafiante da gestdo municipal, a proposta de Orcamento da Cadmara Municipal
de Vila Vigosa para 2025, mostra a intencio de dotar o concelho dos equipamentos e /I;l/%/

infraestruturas essenciais para melhorarmos a qualidade de vida dos nossos municipes.
Este orcamento exige dos eleitos uma elevada atengdo, rigor e esforco na gestdo,
nomeadamente com a implementagio de medidas que permitam satisfazer os encargos e

dividas a terceiros e ajustar as despesas em funcdo das receitas e das disponibilidades dos

LA

fundos.

As Opgdes do Plano e Orgamento para 2025 mostram gue claramente procuraremos aumentar 8

0 apoio a populagdo com: W

- Apoios sociais a criangas e jovens, visto que aumentdmos o valor da capitagdo para ter

acesso aos beneficios, o valor do subsidio escolar e o valor das bolsas de estudo; %

- A redugdo do IM! para jovens, beneficidrios do cart3o social e bombeiros; —4}
bo

- A redugdo do valor da participacdo varidvel de IRS;

- Os beneficios fiscais para pessoas e empresas; G\}
O nosso objetivo é promover o desenvolvimento do concelho assente em trés vetores: social,
patrimonial e turistico, procurando methorar as condicdes de vida e bem-estar da populagdo do
Concelho.

Assim, regendo-se pelo enquadramento legal que regula a vida financeira das autarquias locais,
os documentos previsionais da Cdmara Municipal de Vila Vigosa para 2025 foram elaborados
tendo em considerac3o:

- A execugdo de um elevado nimero de obras e de iniciativas;

- O encaixe de fundos comunitarios no quadro do PRR e PO 20-30, na procura de investimentos
que promovam o desenvolvimento do concelho;

- O recurso a fontes de financiamento através de empréstimos bancérios, por forca do nivel de
investimentos propostos para o concelho, unicamente para aquisicdo de equipamentos e para

realizar obras essenciais que n3o sejam financiadas pelo Programa Operacional e/ou outros

financiamentos comunitdrios e apenas para a contrapartida nacional;
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- A nossa participagdo na Comunidade Intermunicipal para o Alentejo Central (CIMAC) e

GESAMB (Gestdo Ambiental e de Residuos).

Assim, as Grandes Opgdes do Plano para 2025 foram elaboradas tendo em consideracdo as
seguintes premissas:

- Inscrever receitas de capital que se prevé serem arrecadadas no dmbito do PRR e do PO 2030,
e executar investimentos na elaboragdo de investimentos ji candidatados e a candidatar ao
PRR e ac PO 20-30;

- Cumprir o Plano de Gestdo da candidatura "Vila Vicosa, Vila Ducal” a Patriménio Mundial pela
UNESCO;

- Manter a politica de apoio social, através da concessdo de bolsas de estudo, mantendo as 30
bolsas mas aumentando o valor para 175€;

- Agdo Social Escolar, refei¢des escolares, transportes escolares, fruta escolar, cadernos de
atividades para todos os alunos até ao 32 ciclo do ensino basico, aumento dos valores do
subsidio de acdo social escolar;

- Apoio Social através da realizacdo de pequenos arranjos habitacionais, na consolidagdo da
Oficina Domicilidria do Idoso e no apoio a estratos sociais desfavorecidos;

- Realizar outras a¢Ges de cardter social e de apoio 3 familia e aos séniores, tais como: Férias
Divertidas, o — POMTJ — Programa Ocupacional Municipal Temporario de Jovens, a
Universidade Sénior Padre Joaquim Espanca, apoios financeiros e logisticos a InstituicGes de
Solidariedade Social;

- Apoiar o agrupamento de escolas assegurando as atividades que os docentes considerem
essenciais para os alunos;

- Apoiar o Movimento Associativo;

- Continuar as agGes e espagos que visem a promogdo do bem-estar animal, continuar e ampliar
a estratégia CED (Capturar, Esterilizar e Devolver), a construcdo de abrigos e a dinamizagdo do
centro de recolha oficial de Vita Vigosa;

- Fortalecer a linha de protegdo e de salvaguarda dos recursos naturais e do patrimadnio
ambiental, através da implementacdo do PERSU em fase de candidatura e com financiamento

ja assegurado;

gt
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- Vamos consolidar e operacionalizar o espaco “ECOVICOSA”, que é o nosso centro de recolha

para bio residuos, com recolha no canal HORECA e compostagem doméstica individual e _ /)
coletiva;

- Realizar obras e investimentos localizados, garantindo a melhoria da qualidade do ambiente

urbano e promovendo o aperfeicoamento continuado das condicBes da qualidade de vida e do

bem-estar da populacdo do concelho.

O que vamas fazer em 2025 ? ﬁs/

Ll
O orgamento para 2025 foi ajustado as disponibilidades financeiras perspetivada, contando ji
com a incorporagdo do saldo.
Para o exercicio de 2025, os objetivos estratégicos tracados caraterizam-se pelo cumprimento
de 9 propdsitos centrais:
1. Manter o equilibrio financeiro da autarquia e continuar a reduzir o tempo de %
pagamento aos fornecedores; N t‘&’)
2. Desenvolver atividades e iniciativas que promovam os potenciais econdmicos e
patrimoniais do concelho:
a) Assegurar o propdsito da elevagdo de Vila Vicosa a Patriménio da Humanidade pela
UNESCO;
b) Executar o Programa de Estratégia de Eficiéncia Energética do Alentejo Central,
promovido pela CIMAC;
c) Reforgar a cooperacdo com as estruturas de apoio a atividades econdémicas;
d) "Agilizar" o licenciamento municipal, tornando os processamentos mais céleres;
e) Realizar o "Festival Gastronémico Vila Vicosa 3 Mesa” e a Mostra da Dogaria
Conventual:
f) Realizar a Feira Renascentista;
g) Manter em atividade o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);
h) Participar em feiras de promog3o turistica;
i} Definir a Agenda Cultural do Concelho;

j) Iniciar a revisdo do PDM.
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3. Manter iniciativas de apoio social ‘/_ \‘&
a) Cartdo Municipal Jovem +;
b} Cartdo Municipal de Apoio Social; M/
¢) Avancar com a criacdo de Estruturas Residenciais para |dosos nas freguesias rurais; <
d) Atribuicdo de bolsas de estudo e aumentar o seu ndmero para 35;
e) A¢do Social Escolar;
f) Refei¢Bes Escolares; R
) Refei Qe/\

g) Transportes Escolares;

h) Fruta Escolar; 5

i) Ocupacgdo de Tempos Livres e POMT]J; HFU v

i) Comissdo de Protecdo de Criancas e lovens;

k) Apoio a estratos sociais desfavarecidos;

) Apoios financeiros e logisticos a instituicdes de solidariedade social. %@L
ciR~

4. Investir em setores estruturantes fundamentais para o desenvolvimento sustentado, a
atracdo de investimento e a fixa¢do de populagio:
a) Aplicagdo do Instrumento Proprio de Reabilitagdo Urbana;
b) Realiza¢do dos investimentos previstos no PDCT-AC;
¢) Continuagdo da afirmagdo de Vila Vicosa como destino turistico;
d) Consolidagdo e manutencio da rede vidria municipal — variante a Bencatel;

e} Levar a fibra ética a S. Rom3o.

5. Promover a defesa dos recursos naturais e a conservacdo do patriménio ambiental:

a) Criagdo, requalificagdo e manutengio de espacos verdes e ajardinados;

b) Reforgo e manutengio do sistema e da rede de abastecimento de dgua para
consumo;

c) Aprovagdo do Regulamento do Arvoredo Municipal;

d) Desenvolver o parque de equipamentos coletivos;
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e) Dinamizagdo do CROVV - Centro de Recalha Oficial, de animais de companhia, em Vila

Vigosa.
Equipamentos Coletivos: oy

a) Dinamizagdo do Cineteatro Florbela Espanca;

b) Dinamizagdo da Casa da Cultura de Bencatel, com a realizagio de exposices

individuais e coletivas;

¢) Dinamizagdo do Centro Multiusos de S. Rom3o, com a realizagdo de exposigdes %&\ o—

individuais e coletivas; -

d) Dinamizagado das piscinas municipais cobertas e descobertas. @
{20

Manter o programa alargado de agdes diversificadas de pequenos investimentos:

a)  Melhoria de qualidade do ambiente urbano no concelho; %
oS

b)  Continuar a melhor a iluminagdo publica no concelho.

Realizar acbes e iniciativas de natureza cultural e desportiva:
a) Realizar as Festas dos Capuchos;

b) Apoiar a realizagdo das festas de verado nas freguesias rurais;
c) Realizar o “Prémio de Matematica Bento de Jesus Caraga;

d) Realizar o “Prémio Antdnio de Oliveira Cadornega;

e) Apoiar a realizagdo da “Feira da Laranja” em Pardais;

f) Apoiar a realiza¢do da Feira de Santa Ana em Bencatel ;

g) Apoiar a Realiza¢do da Feira da Gastronomia em S. Romio;

h) Realizar a Feira de Inspirac3o Renascentista.
Obras e Projetos:

a) A Estratégia Local de Habitacdo;

b) O Centro Escolar;
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¢} O “Circuito Florbeliano”; \ﬁ/
d) As ETAR’s de Pardais, S Romio, ETA e rede de dguas em baixa;
e) O ninho de empresas no Parque Industrial; <8( .
f) A acessibilidade ao Centro de Satde; 4/]/
g) Remodelar as piscinas cobertas e os balnearios; W
h) A Variante a Bencatel;
i) A concretizacdo dos projetos de duas ERPI’s (Bencatel e S50 Rom3o) — aguardamos a 3/
abertura de avisos no PRR;
j) Projetar o desenvolvimento de Vila Vigosa para poente (Zona da Estagdo) e af incluir o %%\C/\

parque de pesados de passageiros e uma zona de expans3o habitacional;

k) Projetar o novo estaleiro municipal e nova sede do municipio; g

|} )Projetar o pavilhdo multiusos;

m) A revisdo do PDM; Hﬁlé
n) Projetar loteamentos urbanos em Pardais e S Romio; P

0) Recolha de organicos no canal HORECA; l%’!/%’
p) Acessibilidades 3602; ff-}
q) Miradouro do alto de S Bento. L,@
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A informagdo apresentada no presente relatério tem como propésito satisfazer o previsto na

1. PREAMBULO E REFERENCIAL LEGAL

alinea a) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacio,
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (doravante designado
RFALEI), que determina que o orcamento municipal inclui, nomeadamente, “relatdrio que

contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orcamental proposta, incluindo g

identificacdo e descrigdo das responsabilidades contingentes” . %

Neste sentido, o presente relatério tem como objetivo a apresentacdo e a fundamentacio da

politica orcamental proposta para 2025 e anos seguintes, em conformidade com a lei. ( E‘Q,_\C-f‘“‘*

Assim, na senda do cumprimento do preceituado na alinea a) do n.2 1 do artigo 25.2 e na alinea ‘g

¢) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redaco, FPE(L{
Regime Juridico das Autarguias Locais (doravante designado RIAL), é apresentada a Proposta de

Orcamento Municipal para 2025 e as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio {2026-2029). ?(/[i

ag”

Todas as imagens, quadros e graficos n3o identificados com fonte sdo de elaboragdo propria

1.1 Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢Ses Publicas (SNC-AP)

A preparagdo e elaboragdo dos documentos previsionais do Municipio de Vila Vigosa foi
realizada também de acordo com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administra¢des Publicas, doravante designado por SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro e pelo
Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 de maio que preconiza um novo paradigma contabilistico,
nomeadamente de supervisdo orcamental, de transparéncia e controlo financeiro convergente
com a nova arquitetura orgamental e praticas internacionais, na Lei n.2 151/2015, de 11 de
setembro, na sua redagdo atual, Lei do Enquadramento Or¢amental (LEQ), que enuncia os
principios orcamentais e no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de setembro, que aprovou o Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.2

11
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192/2015, de 11 de setembro e do qual permanecem em vigor algumas regras,

designadamente o ponto 3.3 - regras previsionais.

Deste enquadramento, destaca-se ainda, em sede de SNC-AP, a Norma de Contabilidade
Publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Or¢amental, que determina que as demonstracgdes
orgamentais previsionais se materializam num orgcamento, enquadrado num plano orcamental

plurianual e pelo plano plurianual de investimentos (PPI).

A alinea e) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI prevé, ainda, a elaboracio das Grandes Opc¢des do
Plano (GOP), “compostas pelas atividades mais relevantes e plano plurianual de investimentos,
com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a justificacGo das opcdes de
desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizacdo com os objetivos de politica orcamental, e
a descricdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da
gestdo”, fazendo a respetiva repartigdo em termos do classificador orgamental estabelecido no

Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de fevereiro.

Por outro lado, de acordo com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP, “as entidades publicas
devem ainda preparar demonstracdes financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstracdo dos resultados por natureza e demonstracéio dos fluxos de caixa, com o mesmao

formato das histéricas, que devem ser aprovadas pelos drgdos de gestdo competentes”.

No entanto, dispde n.2 2 do art.2 78 da Lei 82/2023 de 29 de dezembro, Orcamento do Estado
para 2024, que, “a elabora¢do das demonstragbes financeiras previsionais previstas no
pardgrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP ndo é obrigatdria para as

entidades da administracdo local”.

1.2 Quadro Plurianual Municipal

O quadro plurianual municipal previsto no artigo 44.2, atendendo ao disposto no artigo 9.2 A,

ambos do RFALEL, prevé que “a elaboragdo dos orcamentos anuais é enquadrada num quadro

+
»
)
T
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plurianual de programacdo orcamental e tem em conta as projegcdes macroeconémicas que jg(

servem de base ao Orcamento do Estado”.

Determina o artigo 47.2 do RFALEI que “o0s elementos constantes dos documentos referidos no
presente capitulo sfio regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da /~ %
presente lei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014, no entanto, a aludida regulamentagdo ndo foi

ainda publicada.

Sem prejuizo do exposto, o orcamento inclui os programas, medidas e projetos ou atividades
que implicam encargos plurianuais. A elaboracdo do orcamento anual para 2025 em articulacio %

com as Grandes Opgdes do Plano para o quadriénio (2026- 2029), integra uma estimativa de %L,
receitas e despesas num horizonte de 4 anos seguintes ao do orcamento, em que os limites s3o
meramente indicativos para os anos subsequentes a 2025, uma vez o quadro plurianual de

programagdo orcamental aguarda publicacdo do diploma regulador.

23 F

O or¢amento adotou as rubricas econémicas constantes no Plano de Contas Multidimensional.

13
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2. ENQUADRAMENTO MACROECONOMICO

Apds um esforco enorme de recuperacio pos-pandemia, as perspetivas de evolucio
macroeconémica para 2025 continuam muito complexas e desafiantes num contexto de
elevada incerteza a nivel mundial, como sejam, os conflitos militares na Ucrinia e Médio

Oriente que acrescem repercussdes econémicas num quadro cada vez mais contingente.

O Boletim Econémico do Banco de Portugal de outubro de 2024, revela as projecdes, conforme
imagem abaixo:

Imagem 1 - Projecdes do Banco de Portugal: 2024-2026 | Taxa de variagio anual em percentagem
(exceto onde indicado)

Pesos BE outubro 2024 BE junho 2024
2023 2023 2024(p) 2025(p) 2026(p) 2023 2024(p) 2025(p) 2026 (p)

Praduto irt2rno bruto (P!B) 0N o0 1.6 2.7 2,2 2,0 23 2,2
Consuma orivada "3 2,3 23 o 20 12 K
Consumo pubhao 18,32 12 25 02 o a2 23
Formacée oruta de capital “xo 20,7 2.3 4 5 3.3 61 3,0
Bracura intarra 203 12 20 28 =z 23 2.3
Evportacias 47,3 33 33 34 iz 37 RS
Imparacdes a6, 4 45 44 3.7 43 43 13
Emorege ? L i g9 o Q3 .5
“axa de desemprago © A K} 54 6.4 6.2 &3 o0
3alarca corezpta 2 32 capizat |y 4.2 1- 472 4.4 4.4 4,2
PIBi
Salar;s de bers & serv cos (T PIS) z3 ol 2 24 '3 a»
'mdice narmar.zado 3¢ pragas ro 23 28 . 33 2.3 P 2%
consumidor {IHPC)

Excluindo bens erergéucos & 2.5 2.3 23 54 23 23 2,2

alimeniaras
Dedamr do PIB ] 45 2.8 33 27 24

Forizs: 3arca Je Poruoat 2 INE - Nores: P —oryetade % — perceriagem O fecha da dades do exercoc de oarajecdn aeoirea 3 35 4=

SETRME Y A pro edo Zocrssponde a0 L alar Mais srovavel Zonokiona: ao dnjunta ce hicozezes cors derades P2s50s 2 oresds 2ar-ertes (a
Dz acardo cor 2 2orceito de Concas Nacorais (D) Em perzertagem da ponulacda aiva

Fonte: Boletim Ecandmico do Banco de Portugal de outubro de 2024

No entanto, espera-se um maior dinamismo, considerando que quanto a inflagdo, medida pelo
indice Harmonizado de Precos no Consumidor (IHPC), prevé-se que continue a tendéncia da sua
desaceleragdo, como resultado da politica monetaria do BCE, da redugdo da pressdo sobre os
custos e dos constrangimentos nas cadeias logisticas e, também pelo estimulo dos fundos

europeus.
14
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Conforme relatério da proposta de Orgamento do Estado para 2025, “o FMI prevé uma

=8
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recuperacdo da atividade econémica da drea do euro, com crescimentos do PIB de 0,9% e 1,5%,
respetivamente, em 2024 e 2025, apds uma quase estagnacio em 2023. Esta evoluglo assenta
no fortalecimento do poder aquisitivo das familias, num quadro de redugdio da inflagdo, de

melhoria das condi¢cées de financiamento e de reforco do comércio mundial”.

Contudo, a prevaléncia de tensdes geopoliticas poderdo acentuar os riscos contribuindo para a
incerteza de evolugdo da procura externa da economia portuguesa, originando,

nomeadamente, volatilidade dos precos das matérias-primas.

2.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS)

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os Estados-Membros
das Nagbes Unidas em 2015, define as prioridades e aspira¢des do desenvolvimento
sustentdvel global para 2030 e procura mobilizar esforgos globais em torno de um conjunto de
objetivos e metas comuns.
Preconiza assim, um plano ambicioso, cuja concretizagdo implica uma acdo e responsabilidade
partilhada pelos varios atores a nivel nacional, regional e local.
Neste contexto, o estudo “Rumo a 2030: Os Municipios e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel” fornece aos municipios portugueses uma base para conhecer e agir, através da
capacitacéo e mobilizacdo para poderem integrar os ODS nos seus contextos locais, e terem
assim também um impacto efetivo na transformagéo global” .1
A referida Agenda é composta par 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
1. Erradicar a pobreza
Erradicar a fome
Salde de qualidade

2

3

4. Educagdo de qualidade
5. lgualdade de género

6

Agua potivel e saneamento

' Manual de agdo local para a transformacéo global, Edigcdo do Instituto Marqués de Valle Flor, Lisboa.



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Patenteados conforme imagem abaixo, os 17 ODS, representam um apelo a ag¢do e uma ;7/%

parceria de todos.

o
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Energias renovaveis e acessiveis %I/

{

Trabalho digno e crescimento econdmico
Industria, inovacdo e infraestruturas
Reduzir as desigualdades

Cidades e comunidades sustentaveis
Produgdo e consumo sustentaveis

Agao climatica

-
Proteger a vida marinha %—Q/“
Proteger a vida terrestre g

Paz, justica e instituicdes eficazes

Parcerias para a implementacdo dos objetivos

Figura 2 — Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel {ODS)

EDUCACAU
DEQUALIDADE

13 itk 'd PROTEGERA { I PAZ JUSTICA PARCERIAS PARA
CUMATICA VU APHA VA FERRESTRE LINSTITUCOES AMPLMENTACA)

D3 08FETVES

< | o

Fonte: https://ods.pt/

A Agenda 2030 define as prioridades e aspiracdes para um desenvolvimento sustentavel global

de acordo com este conjunto de objetivos, estando organizada em 5 principios enquadradores,

os chamados 5P (Pessoas, Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias), os quais fornecem também

uma base para organizacio dos ODS, conforme imagem seguinte.
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Figura 2 — Os ODS organizados pelos 5P
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R : Wﬁld
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g Sustentivel

$ 4 . (ks ?%

Fonte: Manual de ag3o local para a transformacio global

Os ODS correspondem igualmente a uma visdo integradora das vérias dimensdes do

desenvolvimento sustentivel — econdmica, social e ambiental, as quais se interligam entre si.

Considerando que o orgamento municipal é um dos documentos que fazem parte da estratégia
politica das autarquias locais, que s3o estruturados de acordo com a natureza das atividades
planeadas, as quais deverio ter um financiamento alocado a cada projeto e acdo, a
implementacdo da Agenda 2030, pode ser potenciada por via do orgamento municipal,

otimizando, entre outros, a gestdo de recursos e a transparéncia.
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O orcamento municipal preconiza as prioridades e os planos de a¢do que os executivos
municipais pretendem desenvolver em prol da populagdo e do desenvolvimento do territorio.
Poderdo traduzir-se, cada vez mais, em instrumentos de promogado do alinhamento entre o
tema da sustentabilidade e as iniciativas que o municipio desenvolve no ambito das suas
competéncias, transversais aos ODS, tendo em consideragio os recursos financeiros disponiveis

para a sua concretizagao.

Va4

7l
e

/4

o

Assim, e por forma a promover a incorporacio dos ODS no planeamento estratégico

financeiro municipal, nomeadamente, no orcamento municipal, foram associados aos

Y

projetos/agdes um ou mais ODS, conforme quadro resumo. ‘Q

2580
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3. TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS
3.1 Da Administra¢do Central para o Municipio %
Conforme estipulado pela Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, foram transferidas para Z/:/

municipios competéncias em diversos dominios. O Municipio de Vila Vigosa aceitou a
delega¢do competéncias na drea da Educacdo em margo de 2022, na drea da Ac3o Social em

abril de 2022 e na drea da Saude em julho de 2022.

Em todas as dreas da transferéncia de competéncias, o Municipio diligenciou todos os
procederes necessarios a operacionalizagdo das competéncias transferidas para a esfera
municipal, adaptando-se 3 nova realidade.

Pretende-se, assim, garantir o sucesso de um processo de grande complexidade num quadro de
enorme exigéncia, assegurando sempre a melhor qualidade dos servicos prestados aos

cidaddos em articulagiio com as Entidades envolvidas numa relacdo de proximidade.

3.2 Do Municipio para as Juntas de Freguesia

Tem sido apandgio deste executivo, no cumprimento do DL 57/2019 de 30 de abril, que
determina que os municipios devem/podem transferir verbas para as luntas de Freguesia,
transferir competéncias, o respetivo envelope financeiro e o pessoal necessario, desde que as
luntas pretendam/aceitem essas transferéncias. Quando chegamos ao municipio, em outuhro
de 2021, ndo havia nenhuma competéncia transferida nem nenhuma verba, apesar de ser
possivel fazé-lo desde 2019,

Assim, desde 2023 j3 transferimos 143 680,00€ e em 2025 vamos transferir 97 590.00%€.

Ndo deixamos no entanto de transferir valores para as juntas através de Contratos
Interadministrativos de Delegacdo de Competéncias, que tem a ver com atividades que as
Juntas de Freguesia desenvolvem substituindo a Camara mas sem transferir a competéncia.
Com este enquadramento transferimos quase meio milhdo de euros (453 990,00€) desde 2022

€, No préximo ano queremos transferir 201 000,00€.

W
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Desta forma iremos transferir, no préximo ano, 298 590,00€ para as Juntas de freguesias do

concelho. Estas transferéncias sdo negociadas em reunides conjuntas com as freguesias n3o
deixando ninguém de fora, sempre com a maxima transparéncia e equidade. ﬁ/t/ [/v
- o -« /
Nunca um executivo municipal transferiu tanto para as Freguesias dando-lhes competéncias,
verbas e pessoal e julgamos que os resultados estdo a vista no Ambito da limpeza Urbana, ;b”
!

espacos verdes, apoio as escolas e jardins de infincia, equipamentos, atendimento aos

- . . O3
municipes e em tantas outras situacdes.
Descentralizar é também aplicdvel a relagdo dos Municipios com as Juntas de Freguesia e n3o 5

apenas do Poder Central para o Poder Local. Assim se cumpre abril e a Democracia no Poder

Local. ‘_{‘E‘ b‘}

O grafico seguinte apresenta, o valor total orcamentado s Juntas de Freguesia, dotacgdo inicial %/I"
de 2022 a 2025. %

TOTAL ORCAMENTO INICIAL
AS JUNTAS DE FREGUESIA

No quadro seguinte apresenta a informacdo pelos contratos interadministrativos de delegagdao
e pela transferéncia de competéncias:
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS PARA JUNTAS DE

Designacao

lunta de Freguesia de Bencatel

Junta de Freguesia de Ciladas

Junta de Freguesia de Conceigdo e
de S30 Bartolomeu

Junta de Freguesia de Pardais

FREGUESIA
Orgamento Inicial
2022 2023 2024
54 000,00 20000,00 30000,00
39 000,00 32 950,00 33000,00
52 200,00 34 180,00 49 180,00
35 000,00 33 980,00 40 500,00
r L4

unidade: euros I :;

2025 M{/

27 500,00
35000,00

~

102 500,00 %

LA
36 000,00 0_/1:&— ¢

Total 180 200,00 121 110,00 152 680,00 201 000,00 %
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DO MUNICIPIO PARA OS ORGAOS DAS FREGUESIAS }
DL n.2 57/2019, de 30 de Abril G\Q
X Or¢amento Inicial
Desighagao
2022 2023 2024 2025
Junta de Freguesia de Bencatel 34 000,00 34 000,00 34 000,00
Junta de Freguesia de Ciladas 16 050,00 16 050,00 16 050,00
Juntade F iade C icd
e o GeKSanGEjgore 19020,00 22520,00 46 520,00
de S3o Bartolomeu
Junta de Freguesia de Pardais 1020,00 1020,00 1020,00
4 [ 4 [ 4
Total 0,00 70 090,00 73 590,00 97 590,00
Total Atribuido as Juntas de Freguesia 180 200,00 191 200,00 226 270,00 298 590,00
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4. FunDos COMUNITARIOS

ﬁfv
0 ano de 2025 sera marcado pelo execu¢do plena do novo periodo de programacdo europeig,
sendo urgente promover uma utilizacdo efetiva e eficaz dos fundos do Plano de Recuperagdo e %

Resiliéncia (PRR) e dos novos programas do Portugal 2030.

O que esperamos que contribuird para inverter a desacelera¢io recente de investimento Jg o &

74

publico e privado.

/&Y

Assim, o Municipio tem os seguintes projetos/candidaturas nos seguintes programas, todos t—f%l@f

eles com financiamento garantido no PO 2030 (PD CMAC), PRR, Turismo de Portugal e

Sociedade Ponto Verde, Fundo ambiental e INTERREG: %
i

1 - A Estratégia Local de Habitacdo — PRR; 3{3

2 - O Centro Escolar - PO 2030;

3 - O “Circuito Florbeliano” — Turismo de Portugal, 700 mil euros;

4 - As ETAR’s de Pardais, S. Rom3o, ETA e rede de aguas em baixa. PO 2030 - Circuito Urbano
da Agua ;

5 - O ninho de empresas no Parque Industrial — PO 2030;

6 - Aacessibilidade ao Centro de sadde - PRR;

7 - Remodelar as piscinas cobertas e os balnearios — PO 2030;

8 - Desenvolvimento do PERSU — Recolha BIO { PO 2030 e Funda Ambiental);

9 - Parceria com Universidade de Evora; Junta da Extremadura e Ajuntamento de carceres
{Interreg);

10 - Regeneragdo Urbana S Romio PO 2030

11 - Acesso ao Centro de Sadide PRR

12 - Biblioteca Mdvel PRR

13 - A revisdo do PDM - Fundos proprios.

O Municipio tem os seguintes projetos prontos e procura financiamento para executar:
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1 - A Variante a Bencatel, possuimos meio milhdo de euros mas é insuficiente e estamos a
realizar esforcos para conseguirmos o financiamento (PRR/ Fundo Ambiental);

2 - PIER da Vigdria (PRR/ Fundo Ambiental)

3 - A concretizagdo dos projetos de duas ERPI's (Bencatel e Sio Rom3o) — aguardamos a
abertura de avisos no PRR;

4 - Projetar o desenvolvimento de Vila Vigosa para poente (Zona da Estacdo) e ai incluir
parque de pesados de passageiros e uma zona de expans3o habitacional;

5 - Miradouro do Alto de S Bento — Ja candidato ao Valorizar Turismo

O Municipio tem ainda a intengdo de elaborar os seguintes projetos:

11 - Novo estaleiro municipal e a nova sede do municipio;
12 - Projetar o pavilhdo multiusos;

14 - Projetar loteamentos urbanos em Pardais e S Romio:

5. ESTRATEGIA LocAL DE HABITACAO

A estratégia aprovada foi por nés desenvolvida, elaborados os projetos, candidatada e
aprovada no PRR.

Estdo aprovados cerca de 1,3 milh3es de euros para as “portas verdes “ e para o “matadouro”,
sendo que a primeira ja esta adjudicada 3 empresa “Manteivias” com um prazo de execugdo de
12 meses.

Temos ainda candidatado a realizacio/construcdo de sete habitagdes no valor de 700 mil euros

que aguarda financiamento.

Aprovamos também o Regulamento Municipal de Habitagdo, um importante instrumento que
nos vai permitir candidaturas ao programa de arrendamento acessivel e de habitacdo a baixo

custo.

b
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6. CANDIDATURA A PATRIMONIO MUNDIAL &F
Esta entregue na UNESCO, em Portugal, a Candidatura a Patriménio da Humanidade - Vila
Vigosa — Vila Ducal. Esperamos que em 2025 possa seguir para Paris, e no inicio de 2026 seja
votada.
Esperamos ter sucesso.
No entanto a sua simples entrega é ja para todos nds uma responsabilidade na preservagio,
conservacdo e defesa do nosso patrimaénio material e imaterial. 4/\//
Procuramos envolver toda a comunidade e julgamos que o resultado foi muito positivo. ) %
Esta candidatura e a classificagdo de Vila Vigosa é sem duvida o nosso grande designio.

fos=—
7. PRIORIDADES DO MUNICIPIO DE VILA ViCOSA g
A elevacdo de Vila Vigosa a Patrimonio Mundial, como dissemos anteriormente & o grande Hr (i/

Ca

designio dos Calipolenses.

No entanto as necessidades sdo tantas, falta fazer tanta coisa no nosso concelho, que é dificil ‘ﬁ
identificar outras prioridades por ordem decrescente, assim temos uma lista de prioridades ];
7
Cuja execugdo vai depender dos financiamentos e das aprovacdes de candidaturas. ~
-
Pt &=

Podemos no entanto identificar trés areas:

1. [\guas, saneamento e ambiente
2. Equipamentos sociais e empresariais

3. Equipamentos escolares

Destacamos as ETAR's e a ETA, bem como a rede de aguas, as zonas verdes em Vila Vigosa e S.
Rom3do e a execucdo do PERSU como prioridades na primeira drea;
As ERPIS, o Ninho de empresas e as acessibilidades nas zonas de pedreiras na segunda érea;

O centro escolar na terceira area;

8. NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO
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Em cumprimento da alfinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEI é aprovado o articulado com as

medidas para orientar a execu¢do orgamental para 2025, que se junta em anexo, (anexo 2).

9. ORCAMENTO ﬂw /

Conforme o n.2 1 do artigo 45.2 do RFALEI, “o drgdo executivo apresenta ao 6rgdo deliberativo,
até 30 de novembro de cada ano, a proposta de orcamento municipal para o ano econdmico

sequinte”.

A Assembleia Municipal deverd proceder a aprovagdo da proposta de Orcamento e das Grandes
Opgdes do Plano, conforme preceituado no artigo 27.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redacdo atual.

De acordo com o normativo ja exposto, os documentos previsionais do Municipio de Vila
Vigosa, foram elaborados nos termos do SNC-AP, bem como foram tidos em conta as regras
previsionais e principios orgamentais estabelecidos pelo ponto 3 do POCAL, bem como os

elencados no RFALEI e na LEO.

O Orcamento Municipal e as Grandes Opg¢des do Plano, constituem um instrumento essencial
da gestdo publica autdrquica refletindo as politicas publicas que se pretendem adotar em prol

da populagdo do Concelho.

Os quadros e graficos apresentados refletem o que esta vertido e explanado nos mapas do
Orgamento Municipal para o ano de 2025, bem como uma analise comparativa/evolucdo das

previsdes orcamentais iniciais dos Ultimos trés anos (2022, 2023 e 2024).

Na execucdo dos documentos previsionais devem ser tidos em conta os principios de utilizagdo
racional das dotacdes aprovadas e da gestdo eficiente de tesouraria em cumprimento com a
LCPA, devendo os mesmos ser fundamentados quanto a sua economia, eficacia e eficiéncia e

sempre com subordinagio as regras previsionais dos normativos em vigor. Revelando-se de
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primordial importancia a avaliagdo dos recursos tendo sempre presente a aplicagdo das regras
/&

Ue o

previsionais apreséntadas no ponto 3.3 do POCAL e a aplicagdo da LCPA.,

As aplicagdes destas regras condicionam a avaliacdo das receitas, possibilitando
ajustamento das previsGes se reflita ao longo da execugdo do orgamento através de alteracdes

permutativas e/ou alteragdes modificativas ao orgamento.

A par das regras previsionais, surgem os principios do bom senso e da prudéncia. A observancia
das regras previsionais efetua-se através da utilizacio de dois métodos tradicionais para a
previsdo das receitas: média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses
gue precedem o més da sua elaboragdo (outubro de 2024) e o previsto no artigo 70.2 da LOE de
2024 que no ponto 1 refere que os municipios ndo podem, orgamentar receitas respeitantes 3
venda de bens iméveis em montante superior & média aritmética simples das receitas
arrecadadas com a venda de bens imdveis nos 36 meses que precedem o més da sua
elaboragdo.

Procedeu-se ao calculo dos valores dos impostos, taxas e tarifas, bem como da venda de
investimentos e de todas as outras receitas correntes e capital, que n3o se regem pelas regras,
com os valores arrecadados até 31 de outubro projetados a dezembro. Para o cdlculo dos anos
seguintes procedeu-se a média do orcamento do presente ano mais a previsdo do ano 2025 e

assim sucessivamente.

O orgcamento da receita é composto por 75,24% de receita corrente e 24,76% de receita de

capital.

unidade: euros

Receitas Previstas

Correntes 12 104 049,00 75,24%
Capital 3983 644,00 24,76%
Total das Receitas 16 087 693,00 100,00%
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Quanto ao orcamento de despesa é composto por 72,91% de despesa corrente e 27,09% de

despesa de capital.

unidade: euros

Despesas Previstas

Correntes 11728831,00 72,91% %/
Capital 4358 862,00 27,09%

Total das Despesas 16 087 693,00 100,00%

Conforme gréfico seguinte, apresenta-se em percentagem, o resumo de receita e despesa:

Resumo Receita e Despesa

75 24%
IS
[T
an
]
=
c
(O]
=4
-5
a.
¥
Receita Corrente  Receita Capital Despesa Despesa Capital
Carrente

9.1 Equilibrio Or¢amental

O equilibrio orgamental estd preconizado nos ndmeros 1 a 4 do artigo 40.2 do RFALEI, que se
transcrevem:

“1 - Os orgamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir
todas as despesas.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e

longo prazos.
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3 - O resultado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido das amortizacdes pode

registar, em determinado ano, um valor negativo inferior a 5 % das receitas correntes totais, o

qual é obrigatoriamente compensado no exercicio seguinte.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se amortizacbes médias de empréstimos de

medio e longo prazos o montante correspondente & divisdo do capital utilizado pelo nimero de

anos do contrato, independentemente do seu pagamento efetivo.”

No quadro seguinte apresentamos as amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo

prazos, para efeitos do apuramento da regra do equilibrio.

Entidade
Bancdria

CGD
C.G.D.
bH.R.U
Santander
Totta
Santander
Totta

CG.D

Banco
Santander
Totta
Banco
Santander
Totta
Banco
Santander
Totta

CGc.b
C.G.D.
C.GD
C.G.D.
C.G.D.

CGD
C.GD
CGD
c.a.D
C.CAM,

CA

Linha BEI

CA

Amaortizagdo média de empréstimos de médio e longo prazo

Finalidade

Biblioteca Municipal
Diversos Equipamentos

Habita¢do Social Bencatel

ETAR Vila Vigosa

Arrelvamento de Bencatel

12 Const/inst Cantentores RSU
e Ecopontos Subterraneos

Conduta de Agua do Furo da
Nora para Pardais

Recuperagdo do Cine-Teatro
Florbela Espanca

Equipamento Aguas

29 Cantentores RSU e

Ecopontos Subterraneos

Depdsitos de Agua

Construgdo Mini Bancada

Praga de Touros em Pardais

19 Furos de Agua

Conduta Adutora a Sul de Vila

Vigosa

Alameda das Piscinas

ETAR's do Concelho

22 Furos de Agua

Casa Florbela Espanca

3¢ Contentores Subterrdneos

Arrelvamento Sintetico do

Campo de Jogos Jodo

Figueiredo

Recuperagdo do Cine-Teatro

Florbela Espanca

Rep Arruam.Perim.Urbanos,

Acesso 5.Domingos, EMS09
TOTAL

Aprovacdo
AM

29/06/2006
27/02/2009
29/06/2001

29/04/2005
22/12/2007

29/06/2015

13/04/2017

13/04/2017

27/04/2018

27/04/2018
27/04/2018
27/04/2018
27/04/2018
27/04/2018

27/04/2018
27/04/2018
26/06/2020
26/06/2020
24/06/2021

01/07/2022

29/07/2022

12/06/2024

TC (visto)

07/09/2006
03/06/2009
06/12/2001

28/07/2005
06/03/2008

24/09/2015

12/09/2017

12/09/2017

20/07/2018

03/10/2028
11/10/2018
03/10/2018
03/10/2018
11/10/2018

11/10/2018
03/10/2018
27/04/2021
29/06/2021
18/10/2021

15/12/2022

26/02/2024

16/07/2024

Montante
Contratado

568 647,00
1200 000,00
670 613,82

449372,00

500 000,00

200 000,00

60 000,00

80 875,00

80 000,00

200 000,00
200 000,00
60 000,00
60 000,00
50 000,00

32 660,00
142 196,00
67 000,00
110 000,00
200 000,00

150 000,00

484 068,12

1353726,00

6925 157,94

Montante
Utilizado

568 647,00
1200 000,00
670613,82

445 372,00

500 000,00

200 000,00

60 000.00

80 875,00

80 00C,00

200 000,30
200 000,00
60 000,00
60 000,00
50 000,00

32 660,00
142 196,00
67 000,00
110 000,00
200 000,00

150 000,00

322712,08

1060814,90

6 464 890,80

Amortizacio
Média do
Empréstimo
33004,18
66 579,20
26 045,69

24 965,11
20731,18

20 000,00

3 000.00

4043,75

8 000,00

10 006,00
10 000,00
3 000,00
3 000,00
2 500,00

1633,00
7 109,80
3350,00
5500,00
10 000,00

7 500,00

21514,14

53 040,75

344 516,80

a
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Assim verifica-se o cumprimento do equilibrio orgamental conforme legislagdo em vigor, de

acordo com o quadro seguinte.

Equilibrio Orgamental

unidade: euros

Componentes 2025 Regra Resultado
(A) Receita Total 16 087 693,00 -
(B) Despesa Total 16 087 693,00 -
N.2 1, do Artigo 40.2
C) SALDO (A)-({B 0,00 Cumpre (Saldo 0
(c) (A)-(B) REALE] pre ( )
(D) Receitas Correntes 12104 049,00
(E) Despesas Correntes 11728 831,00
Cumpre
Alinea c), Ponto (receita
F) SALDO CORRENTE (D)-(E 75 218,
(F) (D)-(€) 3 - 3.1.1 POCAL corrente>despesa
corrente)
(G) Saldo Corrente 375218,00
(H) Amortizagdes média
344 516,
EMLP 2020 >16,80
Cumpre

) .2 2, do Artigo 40.2 —
(1) EQUILIBRIO ORGAMENTAL 30701,20 & s (equilibrio

RFALEI
or¢gamental > 0)

9.2 Receita

Na elaborag¢do do orgamento da receita para 2025 foram devidamente consideradas as origens

dos meios financeiros.

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, e segundo a dtica econdmica, por receitas

correntes, receitas de capital e outras receitas.

No momento de elaboracdo destes documentos previsionais, estando em fase final de
aprovacdo o Orcamento de Estado para 2025, estdo previstas verbas no Fundo de Equilibrio
Financeiro (FEF), no Fundo Social Municipal {FSM), no novo Fundo de Financiamento para a

Descentralizacao (FFD), na participagdo fixa no IRS, nos termos do n° 3 do artigo 35°, da Lei n®
30
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73/2013, de 3 de setembro, e na participacdo na receita do IVA apurado para os muricipios,

nos termos do n° 3 do artigo 8°, da Lei n° 51/2018. de 16 de agosto.

y
4
%.

/
O orcamento da receita distribuido segundo a classificacio econdmica, é elaborado com oﬁj,/__//g/

maior rigor possivel, visto gue estas determinam a capacidade de financiamento do Municipio

de Vila Vigosa.
Receita
unidade: euros
Designacio Orgamento Inicial
2022 2023 2024 2025 %

Impostos Diretas 1327302,00 1731842,00 1848008,00 1618923,00 10,06%
Impostos Indiretos 5,00 5,00 5,00 5,00 0,00%
Taxas, Multas e Outras Penalidades 128 091,00 166 075,00 174 950,00 296 001,00 1,84%
Rendimentos de Propriedade 616 797,00 627 455,00 671 504,00 671504,00 4,17%
Transferéncias Correntes 4817 562,00 5986 802,00 6415 326,00 7953494,00 49,44%
Venda de Bens e Servigos Correntes 1093 589,00 1404 637,00 1304 457,00 1460925,00 9,08%
Qutras Receitas Correntes 357 834,00 235 368,00 211 633,00 103 197,00 0,64%

Receitas Correntes 8341180,00 10152185,00 10625883,00 12104049,00 75,24%
Venda de Bens de Investimento 96 804,00 45 546,00 56 271,00 71337,00 0,44%
Transferéncias de Capital 2265310,00 2285157,00 4088 737,00 3218897,00 20,01%
Ativos Financeiros 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00%
Passivos Financeiras 428 720,00 713 582,00 563 594,00 610 286,00 3,79%
Outras Receitas de Capital 30 130,00 30131,00 10 628,00 83123,00 0,52%

Receitas de Capital 2820964,00 3078416,00 4719232,00 3983644,00 24,76%
Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 24 972,00 21 150,00 21 130,00 0,00 0,00%

Total das Receitas 11187116,00 13251751,00 1536624500 16087693,00 100,00%
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Receitas Correntes
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2022 2023 2024 2025

s {mpostos Diraros impnstos Indiretos

Faxas Multase Outras Penalidades Rendimartos de Propriedade

mm——Transferér-ias Corrantes Venda de Bense Servicos Correntes

—— Dutras Receitas Correntes

Receitas de Capital
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Os quadros seguintes apresentam a previsio de receita tributaria, transferéncias correntes e de

capital oriundas do Orgamento do Estado.
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Uita vicasa

unidade: euros

Receita Tributdria

Impostos Diretos

Impostos Indiretos

Taxas, Multas e Outras Penalidades

Total

Transferéncias Correntes Oriundas do Orgamento do Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipal

Participagdo Fixa no IRS

Transferéncias de Competéncias

Participagdo no IVA
Artigo 359, n?5da Lei 73/2013
Outros

Total

1618923,00 84,54%
5,00 0,00%

296 001,00 15,46%
1914 929,00 100,00%

unidade: euros

4169 543,00 54,79%
218 998,00 2,88%
216 684,00 2,85%

1680 275,00 22,21%

54 805,00 0,72%
918 865,00 12,07%
340 759,00 4,48%

7609 929,00 100,00%

unidade: euros

Transferéncias de Capital Oriundas do Orgamento do Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro
Artigo 352, n2 5 da Lei 73/2013
QOutros

Candidaturas - Fundos
Servigos e Fundos Autdonomos

Total

463 283,00 14,41%
918 865,00 28,57%
1002,00 0,03%
776 823,00 24,16%
1055 923,00 32,83%
3215 896,00 100,00%
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9.3 Despesa U}“

A realizagdo das despesas, tem por base a afetagdo dos recursos ao desenvolvimento de
;:/

atividades para satisfazer as necessidades da popula¢do local, no dmbito das atribui¢Bes e

competéncias conferidas aos drgdos dos Municipios. Segundo o classificador econdmico, estas P

R

As despesas sdo classificadas, orgamentalmente, segundo o trinémio: funcional, orginica e g

podem ser correntes ou de capital.

econémica. No que diz respeito a classificacio organica, a estrutura é composta por 2 YﬁZb:'

74,

organicas, sendo 01 Assembleia Municipal e 02 Cdmara Municipal.

Despesa
unidade: euros oﬁ
Designagdo Or¢amento Inicial
2022 2023 2024 2025 %
Despesas com Pessoal 3782 553,00 5058 903,00 5453 704,00 5768211,00 35,85%
Aquisicdo de Bens & Servigos 2637510,00 3550124,00 372672800 410177600 25,50%
Juros e Outros Encargos 34 637,00 77 726,00 112 010,00 170109,00 1,06%
Transferéncias Correntes 790 238,00 928 212,00 853 356,00 1430581,00 8,89%
Subsidios 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00%
Outras Despesas Correntes 139 430,00 206 039,00 134417,00 258 151,00 1,60%
Despesas Correntes 738437100 9821007,00 10280218,00 1172883100 72,91%
Aquisigdo de Bens de Capital 3486723,00 3056721,00 4556699,00 370775500 23,05%
Transferéncias de Capital 22611,00 79 681,00 146 219,00 171 097,00 1,06%
Ativos Financeiros 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00%
Passivos Financeiros 253 402,00 294 333,00 383 100,00 480 001,00 2,98%
Outras Despesas de Capital 6,00 6,00 6,00 6,00 0,00%
Despesa de Capital 3802745,00 3430744,00 5086027,00 4358862,00 27,09%
Total das Despesas 11187116,00 13251751,00 1536624500 16087693,00 100,00%
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9.3.1 Or¢amento com o pessoal

A proposta de orgamento referente as despesas com o pessoal para o ano de 2025, apresenta
um valor global de 5.768.211,00€, tendo a mesma sido elaboradas de acordo com as diretrizes
seguintes.

As remuneragdes certas e permanentes, no que diz respeito as remuneracdes dos titulares dos
drgdos foi calculada com base nos componentes seguintes:

a) Remuneracdo: foi considerado o vencimento do Presidente e dos dois Vereadores em regime

de permanéncia;
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b) Subsidio de refei¢do: a previsio foi efetuada tendo por base o valor didrio do subsidio de
refeicdo x 21 dias Uteis x 12 meses x n.2 eleitos:
c) Subsidio de férias e natal: a base do calculo foi efetuada considerando o vencimento base de
cada eleito;
d) Despesas de representagio: o valor das despesas de representacdo foi previsto em

conformidade com o estabelecido no n.2 4 do artigo 6.2 da Lei n.2 29/87, de 30 de junho,

alterada;
e) Senhas de presenca: nos abonos varidveis foram considerados ainda os valores das senhas de fﬂ(/xc:ﬂ

s

presengas a pagar aos eleitos;

3
f) Ajudas de custo: a previsio foi efetuada tendo por base a média dos valores pagos nos 10 ;)

. el
meses do ano 2024 projetada a dezembro.

Nas remuneragdes do pessoal, incluem-se nesta rubrica as despesas com os trabalhadores com %/6%
os vinculos de nomeagdo definitiva, pessoal em contrato e pessoal em qualquer outra situacdo

(GAP e Gabinete Municipal de Protegéo Civil), contrato de trabalho por tempo indeterminado e >
determinado, pessoal para além dos quadros e respetivos dirigentes intermédios de 2.2 grau.
Os calculos efetuados correspondem ao computo da remuneragao base de cada trabalhador,
subdivididos consoante o tipo de vinculo.

Nesta previsao constam os encargos remuneratérios respeitantes aos recursos humanos que
transitaram em consequéncia das transferéncias de competéncias no dominio da educagdo e
da saude (Vide Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, conjugada com o Decreto-Lei n.2 21/2019, 30
de janeiro e Decreto-lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro e Aviso n.2 17680/2023, de 13 de
setembro).

Por se considerar um incentivo fundamental no desenvolvimento da atribuicdo sacial, foi ainda
prevista verba para beneficidrios de contrato emprego-insercdo (CEl's) e emprego insergdo+

(CEI's +), beneficidrios do Programa de Emprego e Apoio a Qualificagdo das Pessoas com

Deficiéncia e Incapacidade — Emprego Apoiado em Mercado Aberto.

No gue diz respeito 3 do subsidio de refei¢do foi efetuada tendo por base a férmula seguinte:
Valor didrio do subsidio de refeigdo x 21 dias Gteis x 12 meses x nimero de trabalhadores. Estes

encargos foram apurados considerando o subsidio de refeigdo no valor de 6,00€ (seis euros).
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O subsidio de férias e natal - a base do célculo foi efetuada considerando o vencimento base de
cada trabalhador. Os subsidios de férias e Natal serdo pagos, nos meses de junho e novembro,
respetivamente, conforme preceituam os artigos 152.2, n.2 2 e 151.2, n.2 1 da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho.

O abono para falhas - com base nos valores previstos na Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, foi efetuado o calculo dos valores a que tém direito os trabalhadores afetos ao
sector de Tesouraria da CMVV e a uma trabalhadora afeta 3 Educacio no ambito da
transferéncia de competéncias nessa drea, que ocupam postos de trabalho que envolvem o
manuseamento de valores. Poderdo ser objeto de alteracdes orcamentais em funcio dos

postos de cobranga e afetacdo de pessoal aos mesmos.

O trabalho suplementar - o apuramento dos valores propostas teve em considerac3o as

dotag¢Ses consumidas durante a execu¢do orcamental dos dois Ultimos anos.

Quanto aos restantes abonos e suplementos - em regra, a previsdo foi efetuada tendo por base
os valores pagos até ao més de outubro com projec¢do a dezembro.

Os suplementos de penocsidade foram previstos de acordo com a deliberagio da Cimara
Municipal do dia 21/03/2022 e alinea c) do n.2 1 do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9
de novembro e, de turno aos trabalhadores afetos ao Mercado Municipal de acordo com o
artigo 149, n.2 9, do Regulamento n.2 909/2019 — Regulamento Interno dos Hordrios de
Trabalho do Municipio de Vila Vigosa, publicado no DR. N.2 228, de 27/11/2019.

Foram também previstos os abonos de familia aos trabalhadores que se encontram a receber
em 2024 esse abono, com o valor atual, sem aumentos.

Foi ainda previsto o valor das indemnizagdes por motivo de caducidade em 2025 dos contratos

por tempo determinado.

No que respeita a Seguranga Social e CGA, relativamente aos encargos sobre remuneracdes,
foram aplicados os coeficientes legalmente previstos (23,75%; 19,30%, 18,60% ou 16,40%,

consoante o caso), aos valores que integram a base de incidéncia contributiva.
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Quanto ao recrutamento, foi considerada dotac3o para os procedimentos concursais comuns, (‘ﬁ/

wy
g

na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, respeitantes aos postos de

\

trabalho previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal a aprovar para o ano de 2025.

As valorizacdes remuneratdrias foram efetuadas, conforme segue, de acordo com despacho

verbal emitido pelo Presidente desta Camara em 16/10/2024, assim: Q\'e"‘c—
- Na rubrica, alteragSes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio, foi contemplado uma

previsdo para encargos resultantes das alteragbes obrigatérias de posicionamento
remuneratdrio, isto é, relativa ao acréscimo remuneratdrio dos trabalhadores gue em 2025 “Pu({

acumulem 8 pontos nas avaliagdes de desempenho até 31/12/2024 e gue alteram a sua

posicdo remuneratdria em 2025, conforme decorre do artigo 156.2, n.2 7 da Lei Geral do ?
Trabalho em Fungdes Publicas;
- N3o foi considerada nenhuma previsdo para os trabalhadores que possam vir a ser abrangidos Hé
em 2025 pelo disposto no Decreto-Lei n.2 75/2023, de 29 de agosto, ou seja, os que detenham 5
6 pontos e, cumulativamente:
a) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fun¢Bes integrados em carreira ou carreiras;
b} Tenham exercido fun¢es nos periodos compreendidos entre 30 de agosto de 2005 e 31 de
dezembro de 2007 e 01 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017;
c) Estejam sujeitos a alteracdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério resultantes de

pontos acumulados nas suas avaliages do desempenho.
- Também ndo foi considerada nenhuma previs3o para os assistentes operacionais que subam
uma posicdo remuneratdria em 2025 por deterem entre 23 e 31 anos de servi¢o na categoria, a

31 de Dezembro de 2024, conforme previsto na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 112 do Decreto-Lei

n.2 84-F/2022 de 16 de Dezembro.

As valorizagdo salariais e de carreiras na administracdo publica foram efetuadas, conforme
segue, de acordo com despacho verbal emitido pelo Presidente desta Camara em 16/10/2024:

- Ndo foi considerada a proposta salarial apresentada pelo Governo em sede da negociacdo
com os sindicatos relativa ao programa de valorizacdo remuneratéria da Administragdo Publica,

de acordo com a proposta de valorizacdo das carreiras e remuneragdes na Administracdo
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Publica, onde se prevé a atualizagdo salarial anual equivalente a um nivel remuneratério (55,26
euros) ou de um minimo de 2,1% para as remuneragBes acima de cerca de 2.620,23 euros;
- Foi considerada a atualizagdo da remuneragio base da administrac3o publica apresentada

pelo Governo em sede de negociagdo com os sindicatos para os 875,00 euros.

De seguida apresenta-se mapa resumo com as despesas com pessoal.
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DESPESAS COM PESSOAL

Orgamento Inicial

Despesas com Pessoal

Orgdos Autarquicos
Gabinete de Apoio & Presidencia
Chefes de Divisdo
Pessoal em Fun¢des por Tempo Indeterminado - CMVV
Transferéncia de Competéncias:
- Pessoal em Fungdes por Tempo Indeterminado - Escolas
- Pessoal em Fungdes por Tempo Indeterminado - Sadde
Coordenadar Prate¢do Civil - Comiss3o de Servigos
Pessoal - Mobilidade
Pessoal Aguardando Aposentagio
Pesscal em Fung8es por Tempo Determinado
Recrutamento por Tempo Indeterminado - CMVV
Recrutamento por Tempo Indeterminado - Escolas
Recrutamento por Tempo Indeterminado - Sadde
Recrutamento por Tempo Determinada
AlteracGes Obrigattrias de Posicionamento Remuneratdrio
AlteragGes Facultativas de Posicionamento Remuneratério
Representagdo
Subsidio de Refeigio
Subsidio de Férias e Natal

Remuneragbes Certas e Permanentes

Horas Extraordindrias
Ajudas de Custa
Abono para Falhas
Subsidio de Turno
IndemnizagGes por Cessagdo de Funcdes
Senhas de Presenca
Suplemento de Penasidade e Insalubridade
Outras rubricas com valor residual
Abonos Varidveis ou Eventuais

Servigo Nacional de Salde

Outros Encargos com a Sadae

Subsidio Familiar a Criangas e Javens

Qutras Prestagdes Familiares

Assisténcia na Doenga dos Funciondrios Pablicos

Seguranca Social dos Funcionarios Publicos

Seguranca Social - Regime Geral

Seguros

Outras Despesas de Seguranca Social

Qutras rubricas com valor residual
Seguranga Social

Total da Despesas com Pessoal

2022

111 431,00
67594,00
66573,00

1613 763,00

1270,00
162 011,00
141999,00

25542,00

15000,00

15 000,00

29142,00

235 702,00

346 930,00
28321357,00

45 000,00
3744,00
2071,00

1,00
14 000,00
85 509,00
9,00
154 334,00

50 268,00
21.800,00
5 290,00
1,00
28000,00
429 657,00
232353,00
26 433,00
2058,00
2,00

795 862,00

3782 553,00

2023

112 434,00
69 566,00
68 936,00

1743 719,00

526 382,00
40 607,00
20 845,00
41 394,00

500,00

213 784,00

152 338,00
37752,00
18 278,00
18 278,00
10 000,00
20 000,00
29 546,00

340 050,00

493 542,00

3957 951,00

28 019,00
3445,00
3280,00
3290,00

1,00

13 934,00

42 095,00

9,00
94 074,00

60 853,00
21 800,00
6 545,00
1,00
24 435,00
472 637,00
390021,00
27 850,00
2674,00
2,00

1006 878,00

5058903,00

2024

115862,00
70281,00
105 410,00
1774 466,00

622 631,00
32562,00
21685,00
32002,00

1,00

200864,00

203 864,00
11070,00
39448,00
33265,00
30000,00

1,00
31212,00
397 656,00
524 486,00
4 246 766,00

40000,00
3501,00
3366,00
3551,00

31 554,00

15144,00

45 200,00

9,00
142 325,00

66 569,00
10000,00
404,00
1330,00
10 000,00
490 820,00
421 787,00
55 000,00
2701,00
2,00

1064 613,00

5453 704,00

2]

vila vicaso

2025

119320,00
72379,00
108 728,00
2019821,00

641 876,00
76 351,00
21685,00

1,00
1,00
55410,00

238 820,00

32 640,00

1,00
30000,00
1,00
31920,00
394 632,00
544 523,00
4388 169,00

101 874,00
10001,00
3367,00
3780,00
4429,00
16342,00
138 323,00
11,00
278127,00

1,00
5000,00
7639,00

1,00
8900,00

477 420,00
500 251,00
100 000,00
2701,00
2,00

1101 915,00

5768211,00
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10.GRANDES OPCOES DO PLANO % y
No que respeita as Grandes Opgdes do Plano, a proposta para o ano de 2025 e quadriénio
2026-2029, apresenta um valor global total de 21.462.077,00€, sendo que o valor para 2025 é
de 5.465.162,00€. No quadro seguinte apresenta se o resumo das GOP’S composto pelo Plano
Plurianual de Investimentos (PPI) e pelo Plano de Atividades Municipal (PAM).

unidade: euros

Grandes Opgdes do Plano %{/

Plano Plurianual de Investimentos - PPI 3825 255,00 65,99% . Q,_,k:c'fﬁ
Plano de Atividades Municipal - PAM 1639907,00 30,01% }g
Total das Despesas 5465 162,00 100,00% é%/)

.

No quadro seguinte apresentamos as GOP’s por fun¢des:

unidade: euros

Or¢amentao Inicial

Designagao f
2022 2023 2024 2025 %
Servigos Gerais da Administracs
ChGOSTErAISCAAGMINISEGO 37974000 69557200 31273200 72871700 13:33% o

Publica

Seguranga e Ordem Publica 1662800 1398400 1398400 1398400  0,26%

Educagio 203543,00  673018,00  444712,00 43134400  7,89%

Saude 418,00 1189900 1190300  54967,00  1,01%

Seguranga e Acdo Sociais 6213800 11456800 10956800  248037,00  4,54%

Habitag3o e Servicos Coletivos 18012400 111423500 116122000 1945042,00 35,59%

Servigos Culturais, Recreati
i ecreativos e 895459,00 1302890,00 288652400 77050800 14,10%

Religiosos

Industria e Energia 248157,00 206 118,00 193 223,00 157 893,00 2,89%

Transportes e Camunicacdes 557 810,00 247 714,00 163 195,00 423 140,00 7,74%

Comércio e Turisma 132 556,00 39 804,00 98 211,00 260471,00 4,77%

Diversas ndo Especificadas 58211,00 25 664,00 243 604,00 431 059,00 7,89%
Total das Despesas 4359679,00 4445467,00 563888500 5465162,00 100,00%
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11.QuAaDpRO PLURIANUAL MUNICIPAL 2026-2029

N&o obstante a n3o regulamentagdo, conforme abordado no ponto 1.2 do presente relatério,
os documentos previsionais contemplam o plano or¢amental plurianual, para o quadriénio

2026-2029, pelo que os valores apresentados terdo de ser lidos com esta ressalva e n3o s3o

vinculativos (mapas orgamento e plano orgamental plurianual da receita e orcamento e plano /V
orgamental plurianual da despesa anexo 5 e 7).

G
12.ENTIDADES PARTICIPADAS @

Dando cumprimento ao estipulado na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 46.2 do RFALEI, anexa-se fé; M

(anexo 10} ao presente relatério um mapa com as entidades participadas pelo Municipio,
identificadas pelo respetivo nimero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem ﬁ/
de participagdo e o valor correspondente. @
Sera, ainda, de referir, que das entidades participadas, nio se verifica controlo ou presun¢do de

controlo por parte do Municipio de Vila Vigosa, de acordo com o artigo 75.2, pelo que ndo é de

juntar os seus orcamentos ao orgamento municipal.

13.ReSPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em cumprimento da alinea a) do n.2 1 do artigo 46.2 do RFALEL, o Municipio de Vila Vigosa deve
incluir, no seu relatério do orgamento municipal, as responsabilidades contingentes, ou seja, e
de acordo com a alinea i) do artigo 2.2 do RFALEI, “possiveis obrigacbes que resultem de factos
passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais
acontecimentos futuros incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigacdes
presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo séo reconhecidas porque:

i) Ndo é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um

potencial de servico, seja exigido para liquidar as obrigacbes; ou
42
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ii) O montante das obrigagcdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Dando cumprimento ao referido, o quadro seguinte identifica e descreve as responsabilidades

contingentes:

IJ N.2 Processo . Entidade Caracterizacdo
| Tribunal ISTAL [
141/07.3BEBRJA-A
/ Administrativo | Pedido: Em execugio de sentenca proferida no Proc. no

e Fiscal de Beja

141/07.3BEBIA. O Exequente pede a prolagio de despacho em
substituicdo do despacho de 30.09.2006

322/10.2BEBIA

* Tribunal
Administrativo

e Fiscal de Beja

| Aguarda decisdo de recurso jurisdicional interposto da condenacio

CEGELEC
Pedido: Condenagdo do R. no pagamento de 41.530,68€ ou,
subsidiariamente, 20.800,23¢.

da CMVV no pagamento de 15.985,00€.

|
| 308/11.0BEBJA

Processo

| ordenagdo do IMTT,

I.P.

Tribunal
Administrativo

e Fiscal de Beja

contra H\FI’, IP

' 2247/19.7BEBIA

143/17.1T8PTG

_Trib_u_nal

Tribunal
Administrativo

e Fiscal de Beja

José Francisco Farelo Canhato
Pedido: Anulagdo de procedimento concursal.
Aguarda decisdo do recurso jurisdicional intentado pelo Municipio

de Vila Vi¢osa.

1

i

|
o |
IMTT ]
Pedido: Infragdo p.p. no n.2 1 do artigo 31.2 do DL n.2 257/2007, de

16 de Junho (excesso de carga). Foi deduzida defesa escrita,

| estando a aguardar os ulteriores termos processuais. '

. Auto-Matores, S.A.

acrescidos de juros para pagamento de servigos de reparacdo
automovel.

|
Pedido: Condenagado do Viunicipio ao pagamento de 13.022,00€ ‘
Aguarda os ulteriores termos processuais, entre os quais, dispensa |
|

| da realizag3o de audiéncia prévia e agendamento de audiéncia de

discussdo e julgamento.

Judicial da
Comarca de
Portalegre

Requerente: José Eugénio Curinha Barbosa e outros

Insolvente: Sociedade de Empreitadas Centrejo, Lda.

Pedido: A CMVV na qualidade de credor foi notificado do processa
de insolvéncia da Centrejo, Lda.. |
Prosseguem os autos com vista a obtengdo de fundos que permitam
0 pagamento, por rateio, das dividas da insolvente.

Auto 941413640 — E | Autoridade

A 220070700

Nacional de

Seguranga

i Rodovidria
|

Pedido: Impugnagdo da coima de 120,00€ a 600,00€ aplicada pela
GNR por violagdo das regras da matricula da varredoura.
Apresentada defesa escrita, aguardando-se os ulteriores termos
processuais.
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Processo de Contra- | IMT — Instituto | Infrag3o: Violago da obrigacdo de expedidor de mercadoria
|

| Ordenagdo n.2 4000 da Mobilidade

0189 2170

perigosa da classe 3, por, no dia 28.08.2020, no veiculo 07-04-0P
nao ter classificado corretamente o contentor com gasdleo, infracdo

e Transportes, | que é punida, em abstrato, com a coima de 1.500,00€ a 4.500,00€.
Lp Apresentada defesa escrita, aguardando-se os ulteriores termos
o pracessuais. -
| 146/22.4BEBJA Tribunal CPVI, SA.
' ido: Intimac3 dodei 8 =
| Administrativo | Ped'.d? Intimagdo para prestagdo de informagBes e passagem de
| certiddes N

e Fiscal de Beja

O Autor intimou o Municipio de Vila Vigosa a emitir
documentagdo/informacdo referente ao PDM de Vila
Vigosa/Caminho Municipal n.2 1175.

O Municipio de Vila Vigosa disponibilizou a
informagdo/documentagdo existente e aguardam-se os ulteriores
termaos processuais.

\y

506/24.6BEBJA

Tribunal

Administrativo

e Fiscal de Beja |

Municipio de Vila Vigosa

Pedido: A¢do Administrativa Comum, em que o Municipio de Vila
Vigosa peticiona a quantia de € 1.002.216,26 {(um milhdo e dois mil
duzentos e dezasseis euros e vinte e seis céntimos) em
| consequéncia direta e necessaria do incéndio ocorrido em
| 31.07.2023, no Cine-Teatro Florbela Espanca, em Vila Vigosa

| 11/17.6BEBIA

Tribunal
Administrativo

e Fiscal de Beja

| Massa Insolvente da Mauricio - L.T.0. Construgdes S.A. .
Pedido: O Autor reclamava o pagamento de faturas no valor total de |
€ 7817515, referentes a empreitada denominada de
“Arrelvamneto Sintético do Campo de Futebal do Parque Desportivo
de Vila Vigosa”. .
Por sentenca homologatéria foi aceite a desisténcia do pedido, pelo |
que, em consequéncia, o Municipio de Vila Vigosa nada tem que |

| liguidar

! Processo Insolvéncia |

! Messias irm3os Lda.

| A sociedade comercial foi declarada insolvente em 24 de Janeiro de
2024 (doc. em anexo).
Pelo exposto, nada tendo sido reclamado ac Municipio de Vila
Vi¢osa, qualquer langamento contabilistico efetuado poderd ser
estornado/anulado.

9

Mz

14.DirReiTo DE OPOSICAO

De acordo com o n.? 3 do artigo 5.,2 sobre a epigrafe “Direito de consulta prévia”, da Lei n.2

24/98, de 26 de maio, que aprova o Estatuto do Direito de Oposigdo, estipula que “os partidos

politicos representados nos drgdos deliberativos das autarquias locais e que néo facam parte

dos correspondentes Orgdos executivos, ou que neles ndo assumam pelouros, poderes
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delegados ou outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de funcées ‘%

executivas, tém o direito de ser ouvidos sobre as propostas dos respetivos orcamentos e planos

de atividade”.

A consulta foi realizada em 10/10/2024, por correio eletrénico da qual se junta ac presente

relatério.

15.NoTAs FINAIS Q( Qe

De acordo com o Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Vila Vigosa, alinea b) n.e g

1 do artigo 7.2, compete ao Conselho pronunciar-se e emitir parecer obrigatério, nio rﬁz(g

vinculativo, “o orgamento municipal, no que respeita as dotacbes afetas ds politicas de
. \ ) &
juventude e as politicas sectoriais com aquela conexas”.

Acresce ainda, o n.2 1 do artigo 8.2 do referido regulamento que a Camara Municipal de Vila D
Vicosa redne com o Conselho “para apresentar e discutir as linhas gerais das politicas de
Jjuventude propostas pelo executivo municipal, assim como para que o Conselho Municipal de

Juventude de Vila Vicosa possa apresentar eventuais propostas quanto a estas matérias”.
Vila Vigosa, 22 de Novembro de 2024

O Presidente da Camara Municipal de Vila Vicosa

Indcio José Ludovico Esperanga
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Luis Pimenta \
De: Paula Queiroz /LA
Enviado: 10 de outubro de 2024 16:39

) : . . o . . . ' "
Para: psvilavicosa@gmail.com’; 'cdu.vilavicosa@gmail.com
Cc: Patricia Mamede ;
Assunto: Cumprimento dos Estatutos do Direito de Oposicao

Exmas Senhores,

P
Encarrega-me o Sr. Presidente Indcio Esperanca, que em conformidade com a Lei n2 24/98 de 26 de maio, e para
gue sejam cumpridas os Estatutos do Direita de Oposi¢do, de acordo com o Artigo 32 - Titularidade, que na sua
redacdo refere: “sdo titulares do direito de oposigdo os partidos politicos representados nas cdmaras municipais, =
desde que nenhum dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou outras formas de '

responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fun¢des executiva”, nos fagam chegar até dia 30 de outubro os
Contributos que considerem que devem fazer parte do préximo Orgamento do Ano Econémico de 2025.

Mais informo que os contributos devem ser entregues no Gahinete de Apoio a Presidéncia ou através de e-mail:
geral@cm-vilavicosa.pt. ﬁ

Com os meus melhores cumprimentos ‘_fﬁ(},{

Paula Queiroz @

Chefe de Gabinete de Apoig a Presidencia

e Doulogeeircs, cmovilavicasn ot

QY

Vila Vigosa

Lamara Sncipa

yu oo
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Luis Pimenta Kk

De: CDV Vila Vigosa <cdu.vilavicosa@gmail.com> J}
%
3
\ -

Enviado: 29 de outubro de 2024 19:50
Para: Geral CM Vila Vi¢osa
Assunto: Contributos para o Or¢amento do Ano Econdmico de 2025,

AVISO DE EMAIL EXTERNO: N&o abrir gualquer link ou anexo a ndo ser que esteja a aguardar este e-mail e sé apds validagdo do
enderego do rementente. Em caso de duvida, contate o Setor de Informatica (814360).

Vd
Exmo Senhor Presidente, %
|

Em resposta ao solicitado por V. Exa. junto enviamos algumas propostas para o Orcamento de 2025:

- Implementagdo da Zona Industrial 4 Portela;
- Construgdo de Pavilhdo Multiusos;
- Conclusdo das pavimentagdes da zona Industrial de Vila Vigosa;

- Realizagéo do Concurso Vila Vigosa Concelho Florido;

- Etar de Pardais; e~
- Etar de S. Romao;

- melhoramentos/Remodelagdo da rede de 4guas; :

- Pavimentagdo de arruamentos no concelho; "

- Loteamentos habitacionais municipais; "

- Pavilhdo Gimnodesportivo; _ &[t

- Conclusdo da Praceta dos Covoes:

- Circular urbana de Bencatel: N/

- Melhoramentos nas ETA(s); /

- Melhoramentos nos caminhos rurais do concelho: g,

- Candidatura a Patriménio Mundial; %

- Casa/Museu Florbela Espanca;

- Refor¢o do apoio social a municipes carenciados; Q\}

Com os melhores cumprimentos,

Coligacdo Democratica Unitaria



Luis Pimenta

De: Paula Queiroz

Enviado: 6 de novembro de 2024 11:40

Para: Geral CM Vila Vicosa

Assunto: FW: Cumprimento dos Estatutos do Direito de Oposicao

Dar entrada

Paula Queiroz

Chefe de Gabinete de Apaio 0 Presidencia
B poulogueirpza@cm-vilavicasc.pt

Re 951366 573

Pesgu do Repulnea. @ ! @ WX (MG R TESS 3%

3 b bI-eN? Yr'a Vigesa

268 499 312 ‘ e Jeraizem L doerosa pl

g
'I / N\ ' e R
Fa o™ (G 1 "/./,-\\\\.x 6200 eir

—

De: PS Vila Vigosa Ps [mailto:psvilavicosa@gmail.com]

Enviada: 4 de novembro de 2024 23:46

Para: Paula Queiroz <paula.queiroz@cm-vilavicosa.pt>

Assunto: Re: Cumprimento dos Estatutos do Direito de Oposi¢do

AVISO DE EMAIL EXTERNO: N&o abrir qualquer link ou anexo a ndo ser que esteja a aguardar este e-mail e s6 apds validacio do
enderego do rementente. Em caso de diivida, contate o Setor de Informatica (814360).

EXmo Senhor Presidente

Cémara Municipal de Vila Vicosa

Na sequéncia do mail enviado pelos Vossos servigos, somos a reafirmar os contributos do Partido
Socialista de Vila Vigosa e que consideramos relevantes para o desenvolvimento do concelho.

i
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A sua ponderacdo orcamental seria, no nosso ponto de vista, uma oportunidade de
desenvolvimento e de aumento da atratividade do concelho. /I:'\ -
ur
Area econémica .
1-  Continuamos a entender essencial e urgente, a orcamentacdo do apoio aos jovens '
empreendedores no concelho de Vila Vigosa que permita a aposta no investimento, fixacao

e atragao de investimento e inovacao. 0,(‘/7

. (e
Acao Social

2- Entendemos como necessério contemplar no orcamento as verbas necessarias a

o

implantagdo de ERPIS nas freguesias do concelho.

Educagio e Desporto
3- Sugerimos, como medida para apoiar as familias e promover a educa¢do plena dos %/
nossos jovens, o financiamento da aquisicdo dos manuais auxiliares de ensino, vulgo .~

Cadernos de Atividades, para todos os alunos do ensino basico do concelho. A
Turismo e Dinamizagdo Local /
4- Revitalizagao do Mercado Municipal /%O/'\.C/\A

AS
¥

Gﬁ;{tf

juventude nas vertentes cultural e associativa, autonomizando a sua capacidade de iniciativa  »,

Juventude a Associativismo -

5- Orgamentacdo e implementacdo de uma verdadeira estratégia local de apoio a

e realizagao. sz’;%
6- Orgamentacao e incremento de melhorias em todos os espacos desportivos. OE

Ordenamento do Territorio e Ambiente
7- Efetiva e realista oreamentacao das reais necessidades de implementacéo urgente de
ETARSs, nas freguesias de Ciladas (Sao Romao) e Pardais, assim como da necessidade

urgente de melhorias na rede de distribuicao de agua no concelho.

Gestédo Urbana
8- Orgamentacédo e implementacao de melhorias significativas nas condigbes de embarque

e desembarque de passageiros rodoviarios, na sede do concelho.



Com os melhores cumprimentos

Pelo Partido Socialista de Vila Vigosa
Agostinho Arranca o
hitps://www. facebook.com/psvvicosa/ 25?

https:/wwiw.instagram.com/psvvicosa
https:/twitter.com/PsVicosa

= V2ol -
E—

Paula Queiroz <paula.queiroza cm-vilavicosa.pt> escreveu (quinta, 10/10/2024 a(s) 16:46):

Exmos Senhores,

Encarrega-me o Sr. Presidente Indcio Esperanca, que em conformidade com a Lei n° 24/98 de 26 de maio,
€ para que sejam cumpridos os Estatutos do Direito de Oposigdo, de acordo com o Artigo 3° - Titularidade,
que na sua redagdo refere: “sdo titulares do direito de oposigdo os partidos politicos representados nas
cémaras municipais, desde que nenhum dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou
outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungdes executiva”, nos fagam chegar
até dia 30 de outubro os Contributos que considerem que devem fazer parte do préximo Or¢amento do Ano \J/

Econdmico de 2025.

Mais informo que os contributos devem ser entregues no Gabinete de Apoto a Presidéncia ou através de e- Q
mail: geral @ em-vilavicosa.pt.

Com os meus melhores cumprimentos ﬂg

Paula Queiroz

Chefe d2 Saninete de Anoio o Presidendic
A O QUSins T o s oo o
A R

TESESS 28
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Vila Vicosa Bt
Comara Mynitipal ik D neam

Fsta mensagem em como principais destinatdrios os utilizadores de correio eletrénico nas suas relacdes com o Municipio de Vila Vicosa,
podendo conter informacdo confidencial ¢ legalmente protegida. Caso ndo seja o destinatdrio desta comunicagio. devera abster-se de a copiar.
examinar e distribuir. bem como de gqualquer outm forma de wilizagdo da informagio nels inserida. visto que ¢ ilegal.

Se. por engano. for recetor desta mensugent. solicitimos que responda ao seu teor. que informa do sueedide e que a climine da sua cana de

correiv eletronica. o que agradecemuos antecipadamente
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